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FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 201672018

elo presente instrumento, de um tado, representando a categoria econdmica, a FENABAN - FEDERACAQ NACIONAL
DOS BANCOS, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sio Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Pari, Amapa, Rondonia e Roraima, o Sindicato deos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goids, Distrito
Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Ric Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos
Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados
do Ceara, Maranhao e Piaui, com sede nas capitais dos estados indicados, por seus Presidentes, e, de outro lado,
representando a categoria profissional a CONTEC - CONF EDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento
Gongalves, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Erechim, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Pardo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sao Gabriel,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Soledade e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS). ESTADO DE GOIAS: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Jatai e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde {GO). ESTADO DE TOCANTINS:
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de Tocantins. FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Estado do Amazonas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Créditc do Municipio de
Caravari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio
de Tabatinga no Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Saobral (CE). FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Garanhuns e Regido, Sindicato dos EFmpregados em Estabelecimentos Bancarios de Goilana e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Petrolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Bento do Una e Regido e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossord e Regido. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADQOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de
Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Rame Financeiro de Governador Valadares e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhuacu,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiao, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regido, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uberlandia e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regiao. FEDERACAOQ DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cataldo {GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cascavel, Sindicate dos Empregados - em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Foz do lguagu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Pato Branco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancé'xrios de Unido
da Vitéria. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindica
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cajazeiras e Regido, Sindicato dos Empregg::os em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regiao,

\ ; éSindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banciri ltabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regiéio e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborit e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacador,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de [tajai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancarios de
Laguna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Porto Unigio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sio Bento do Sul e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido, por seus Presidentes/Diretores, celebram Convencido Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS

CLAUSULA 1° REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da categoria em 1° de setembro de 2016,
abrangendo o periodo de 1°.09.2015 a 31.08.2016, € em 1° de setembro de 2017, abrangendo o periodo de
1°.09.2016 a 31.08,2017:

a) em 1°.09.2016, os salarios praticados em 31.08.2016 serio reajustados em 8% {oito por cento), com as
compensagdes previstas nesta Convencéc Coletiva de Trabalho :

b) em 1°.09.2017, os salérios praticados em 31.08,2017 serio reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de 1% {um por cento), com as compensacées
previstas nesta Conven¢io;

Paragrafo Primeiro

Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta Clausula incidirdo sobre a remuneracdo fixa mensal
praticada, respectivamente, em 31.08.2016 e em 31.08.2017, em cada banco, sendo compensaveis todas as
antecipagdes concedidas, respectivamente, nos periodos de setembro/2015 a agosto/2016 e de setembro/2016 a
agosto/2017, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promo¢ao, transferéncia, equiparacio salarial e término
de aprendizagem.

Paragrafo Segundo o
Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracao fixa mensal o somatorio do
salaric base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servico, que
é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao.

Paragrafo Terceiro )
Na hipétese de empregados admitidos apés 1°.09.2015 ou apés 1°.09.2016, ou em se tratando de banco constiti.udg
e em funcionamento depois destas datas, o reajuste respectivo serd calculado de forma proporcional em relacdo a
data de admissao, com preservacic da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas guando existentes.

Paragrafo Quarto

Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras probrias-nesta Convencao, para efeito de aplicacio dos reajust
previstos nesta clausula.
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CLAUSULA 27 SALARIOS DE INGRESSO
Para a jornada de 6 {seis) horas, nenhum bancario podera ser admitido com salério inferior aos seguintes valores:

a} a partir de 1°.09.2016:
i Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.358,25 (um mil, trezentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos).
i, Pessoal de Escritdrio:
RS 1.946,68 (um mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos)
iii. Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.946,68 (um mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos)

b) em 1°/09/2017 os salarios de ingresso serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento).

Paragrafo Primeiro
Na contratacado de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o saldrio de ingresso
estabelecido nesta clausula, na proporcio das horas de sua jornada de trabatho.

Paragrafo Segundo ]
Quando o salério resultante da aplicagdo dos reajustes previstos na clausula primeira for de valor inferior acs salarios
de ingresso aqui estabelecidos, prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 3* SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAD

A partir de 1°,09.2016, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nao poderdo
perceber remuneracéo inferior aos seguintes valores:

a} Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 1.487,83 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos)

b} Pessoal de Escritdrio:
R$ 2.134,19 (dois mil, cento e trinta e quatro reais ¢ dezenove centavos)

c} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS$ 2.134,19 (dois mil, cento e trinta e quatro reais e dezenove centavos)

Paragrafo Primeiro

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneragao total minima de
R$ 2.883,01 {dois mil, oitocentos e oitenta e trés reais e um centavo), nesta compreendidos o Salario de Ingresso,
a Gratificacdo de Caixa, previstos nesta Convencio, e Outras Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda de custo ou
abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes,

Paragrafo Segundo .
O valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de R$ 240,41 (duzentos e guarenta
reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo Terceiro

0s empregados que completarem 90 {noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberdo o novo
salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 9
(noventa} dias apds o dia 15 {quinze) do més, fardo jus ao novo salério a partir do dia 1° (primeiro) do més seguinte.

A N
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Paragrafo Quarto
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aosQesIa iarfbs sem vinculo empregatlcip.
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Pardgrafo Quinto
Em 1°.09.2017 todos os valores previstos nesta clausula seréo reajustados peto INPC/IBGE acumulado de setembro de
2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento).

CLAUSULA 4* ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasiao do gozo de férias, os bancos pagarac metade do salario do més, a
titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, nas seguintes datas:

a) até 31.05.2017, relativamente 3 gratificagdo do ano de 2017, aos admitidos até 31.1 2.2016;
b) até 31.05.2018, relativamente 3 gratificagdo do ano de 2018, aos admitidos até 31.12.2017.

Paragrafo Primeiro

0 adiantamento da Gratificacio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no
artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-
se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2017 e de 2018.

Paragrafo Segundo

Aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho Que estejam recebendo a complementacio salarial
prevista na Clausula 29* desta Convencdo Coletiva de Trabalho, serd também concedido o adiantamento da
gratificagcde de Natal de que trata o caput desta Clausula, na importincia correspondente a metade da
complementagio devida.

CLAUSULA 52 SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6° ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional per tempo de servico, no valor de R$ 29,08 (vinte e nove reais e oito centavos), respeitadas as
condigbes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencdo, nas seguintes condi¢des:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nado tenha exercido a op¢do por indenizagdo do
adicional por tempo de servico, censoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabatho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico”, no valor ora estabelecido, por ano complete de service ou que
vier a completar-se, na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabatho, ao mesma empregador.

b} O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercide a opgdo por indenizagao do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
poderd manifestar por escrito, junto ao banco, a opcéo por receber indenizacdo em valor Gnico de RS
1.100,00 (um mil e cem reais} para nio ter agregados novos adicionais a partir da data da opcao, observando-
se todos 0s critérios estabelecidos na Clausuta Sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢} O empregado que tenha exercido a opgao por indenizacdo do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuaré percebendo os adicionais_\

adquiridos até a data da opgao, no valor ora estabelecido. /2/ M%I/ e
1 L
\

Paragrafo Primeiro . )
As condi¢bes previstas nas alineas a, b e ¢, nao se aplicam ags.-bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos

ias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.
3
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Paragrafo Segundo
Aos empregados admitidos a partir de 23.11,2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a
Clausula Sétima desta Convencio Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido o Adicional por Tempo de Servico,

Paragrafo Terceiro
0 Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salaric mensal.

Paragrafo Quarto
Em 1°,09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo INPC/ABGE acumulado de setembro de 2016 a

agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento),
CLAUSULA 7° OPCAQ POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposi¢des abaixo:
a) receber indenizagcdo em valor Unico de RS 1.100,00 {um mil e cem reais) para nio ter agregados novos
adicionais a partir da data da opcéo, ou ‘
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servico, prestado
ao mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convengao.

Paragrafo Primeiro
A opgdo mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Segundo
Optando o empregado pelo recebimento da indenizaclo, o pagamento pelo banco sera procedido observando-se as
seguintes condices:

a} Quando a opcéo for feita junto ao banco até o dia 10 {dez), o crédito serd efetuado até a data da folha de
pagamento do més;

b} Quando a opgao for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte;

Paragrafo Terceiro
Nao havera supressdo ou extincio dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data da op¢do prevista na
letra “a"™ do capuf desta Clausula.

Paragrafo Quarto

C Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e Setima, tera seu valor reajustado na data base da
categoria, pelo mesmo indice de correcio dos salarios constante de Convencédo Coletiva de Trabalho e devera ser
sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula néo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacao do caput e
do § 3° da Clausula Sexta, O cumprimento, ou ndo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera definida por
tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social,

Paragrafo Sexto ) _ ) ]
A inclusao desta clausula na Convengio Coletiva de Trabatho foi aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos
dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8° ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicicnalde 50% {cinquenta por cento).

- N
s -
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Paragrafo Primeiro
Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagario, também, o valor correspondente ac repouso
semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo
0 calculo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre
outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo Terceiro

Para os bancos que optarem pelo pagamento dos saldrios e demais verbas no més de prestacdo do servico, as horas
extraordinarias realizadas num més poderio ser Pagas no més subsequente e terdo como base de calculo o salario do
més do efetive pagamento.

Paragrafo Quarto
Ficam os bancos, em relagio ag pagamento das horas extraordinarias, conforme paragrafo terceiro desta Clausula,
desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art, 459 da CLT.

CLAUSULA 9° ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento} sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes
mais vantajosas.

CLAUSULA 10 INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou pericutosidade em postos de servicos bancérios
localizados em empresas, serd concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislacio vigente.

Paragrafo Unico
Por ocasiao da cessaciio do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ao empregado que tenha exercide
suas funcdes nas condicdes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de salde.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 11 GRATlFcht;Ao DE FUNCAQ

O valor da Gratificagdo de Funcao, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da Consolidacio das Leis do Trabalho,
nao serd inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), excecio do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de
30% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de
servico, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposicdes especificas, previstas nas Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas a este instrumento,

Paragrafo Primeiro

Os bancos pagarao a gratificacéo prevista nesta Clausula aos empregados beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do
Dirigente Sindical desta Convengo, que tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze)
meses apos o término do mandato sindical.

Paragrafo Segundo

A gratificacao disposta no paragrafo anterior ndo é agumuldvel com a prevista no caput desta Clausula ou com a

remuneracao referente a horas extraordinarias, ainda g ‘ s
1/
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Paragrafo Terceiro
A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro serd considerada também integrativa da remuneracio para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacaoc prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 12 GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencao, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito & percepcao de R$ 508,41 (quinhentos e oito reais e quarenta
€ um centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma
vantagem em valor mais elevado,

Paragrafo Primeiro
A gratificacdo prevista nesta cliusula nao é cumulativa com a gratificaco de funcdo estabelecida na clausula
anterior,

Paragrafo Segundo
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a

agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento).

CLAUSULA 13 GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

{Exceto Goias, Tocantins e Minas Gerais - Vide redacdo especifica para os Estados de Minas Gerais, Goias,
Tocantins e Distrito Federal)

Aos empregados que exercem a funcao de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensagao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais funcdes, os bancos pagarac a importancia
mensal de RS 165,65 (cento e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) a titulo de gratificacio de
compensador de cheques, observadas as condigdes mais amplas previstas nas Convencées Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo Primeiro
Os que ja percebem esta gratificagdo e ndo estejam credenciados pela Cdmara de Compensacdo do Banco do Brasil
5.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungao.

Paragrafo Segundo
Em 1°09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustade pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a

agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento}.

AUXILIOS
CLAUSULA 14 AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 32,60 (trinta e dois reajs e sessenta

centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicio ou tiquetes alimentacao, facult_ago,

excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagcdes mais favoraveis relacionadas as disposicdes

da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento. {; M
q,w it

Paragrafo Primeiro

s tiquetes refeicdo referidos no caput poderio s r, também, substituidos por cartio eletrdfiico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausylanas localidades em que esse"meio de pagamento
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seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartao sera revertido para tiquetes refeicao.

Paragrafo Segundo

O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o (Oltimo dia Util do més anterior ao beneficio, a
razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° {décimo quinto) dia
nos afastamentos por doenca ou acidente de trabatho. Nos casos de admissao e de retorno ac trabalho do empregado,
no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo nio cabera
restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicdo, poderio
optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado para tal fim, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco nio
fardo jus & concessio do auxilio refeicao.

Paragrafo Quinto
O empregado poderéa optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacao,
sendo possivel mudar a ©pgao apds o transcurso de 180 {cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto

0 auxitio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nio tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n°®
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portarfa GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

Paragrafo Sétimo
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 15 AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederio aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilic Cesta
Alimentacao, no valor mensal de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte oito centavos) sob a forma
de 4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 141 »32 (cento e quarenta ¢ um reais e trinta e dois centavos) cada um, junto
com a entrega do Auxilio Refeicho previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicdes estabelecidas no
seu caput e §§ 2° e 6°,

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacdo referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissio de cartio eletrénico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte oito centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciai§
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio sera
revertido para tiquetes alimentacéo. o

Paragrafo Segundo Q’(/V / - . 4
O Auxilio Cesta-Alimentacio é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade. i i

Pardgrafo Terceiro
O empregado afastado por acidente do trabalho ou dpenca, fara
€ oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastam

jus a cesta alimentacao, por um prazo de 180 (cento

alho. r
Pagina 8 de C)




FENABAN

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Paragrafo Quarto
Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minima equivalente, respeitados
critérios mais vantajosos.

Paragrafo Quinto
Em 1°.09.2017 os valores previstos nesta clausula serdo reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016
a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 16 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederao, até o dia 30.1 1.2016, aos empregados que, na data da sua concessdo, estiverem no efetivo
exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacao, no valor de RS 563,28 (quinhentos e sessenta e
cinco reais e vinte oito centavos), através de crédito em cartdo eletronico ou sob a forma de 4 (guatro) tiquetes, no
valor de RS 141,32 (cento e quarenta e um reais e trinta e dois centavos), ressalvadas condicdes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro
O beneficio previsto no caput desta clausula & extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade na data da concessio.

Paragrafo Segundo
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus a 132 Cesta Alimentacdo, desde que, na data da
sua concessao, esteja afastado do trabalho hi menos de 180 {cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro
A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta clausula é desvinculada do salirio e nio tem natureza
remuneratoria.

Paragrafo Quarto

Em 1°/09/2017 o valer do beneficio previsto nesta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro
de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento), cujo pagamento sera efetuado até o dia
30.11.2017.

CLAUSULA 17 AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 434,17
(quatrocentos e trinta e quatro reais e dezessete centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicoes
analogas de sua livre escolha. Reembolsarac, também, nas mesmas condigdes e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro .
Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
0 "auxilio creche” nio sera cumulativo com o “auxilio bab
outro, para cada filho.

20

a", devende neficidrio fazer op¢ho escrita por um ou

/}/{/ﬁf) /b/
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Paragrafo Terceiro

A concessdo da vantagem contida nesta cliusula estia em conformidade com os incisos XXY e XXVi do artigo 7° da
Constituicho Federal, e, atende, também, ao disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e A Portaria n° 3.296, do
Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97
(D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na reda¢do dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incisos XXIll e XXIV e alteracdes posteriores.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, ¢ valor mensal desse auxilio serd de RS
371,43 (trezentos e setenta e um reais e quarenta e frés centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta & trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 17> da Convencéo Coletiva de Trabalho 2009/ 2010. Este paragrafo vigorara até 31.08.2017.

Paragrafo Quinto
Em 1°.09.2017 o valor previsto no caput desta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de
2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento).

CLAUSULA 18 AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 177° - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com excegao do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicao seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicao por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pele banco.

CLAUSULA 19 AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 978,08 (novecentos e setenta e oito reais e
oito centavos) pelo falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18 {dezoito) anos. lguat pagamento sera efetuado
aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em quatquer das situagdes serd exigivel a apresentacio do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o Sbito.

Paragrafo Primeiro
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer atraves de en