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PAUTA DE REIVINDICACOES CAIXA — 2013/ 2014

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2013, as rubricas de Salario-Padréo, de
Funcdo Gratificada, de Gratificacdo de Cargo em Comissao / Funcédo de
Confianca, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, bem como
os valores das Tabelas de Porte e de Piso Salarial de Mercado, no percentual
equivalente a variacdo do INPC relativo ao periodo de 01/09/2012 a
31/08/2013, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

CLAUSULA 22 - RECOMPOSICAO DO PODER AQUISITIVO
A CAIXA apresentara calendario de recomposicdo do poder aquisitivo e/ou
perdas salariais considerando os indices econdmicos retroativos a 1994.

CLAUSULA 32 - PISO NACIONAL DA CATEGORIA

Durante a vigéncia deste Acordo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum
empregado podera receber ou ser contratado com piso salarial inferior ao piso
salarial do DIEESE.

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificagao de
Natal, previsto no Decreto n® 57.155/65, aos seus empregados, na folha de
pagamento do més de fevereiro, cujo valor correspondera a metade da
remuneracao-base daquele més, salvo se o empregado ja tiver recebido por
ocasiao das férias.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do
pagamento do 13° salario/Gratificacdo de Natal, serd descontado o
adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA 5?2 - REGISTRO DE JORNADA E HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de
servico, assegurando-se o pagamento integral, com o adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.



Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas
e os dados funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do
Sistema de Ponto Eletronico — SIPON.

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias pagas deverdo integrar o
pagamento do repouso semanal remunerado, considerados o0s sabados,
domingos e feriados, décimo terceiro salario e férias, inclusive nas
indenizacdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Terceiro - Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletrénico —
SIPON adotado pela CAIXA devera permanecer em substituicdo ao previsto
pela Portaria n° 1.510, de 21.08.2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
dispensando-se a instalacao do Registrador Eletronico de Ponto — REP na
forma da Portaria 1.120, de 08.11.1995.

Paragrafo Quarto - As horas extraordinarias deverdo ser pagas, integralmente
em pecunia, sendo vedada a compensacdo em folgas e/ou qualquer outra
modalidade.

Paragrafo Quinto - A CAIXA promovera a extincdo do registro de horas
negativas no SIPON e do bloqueio de acesso motivado por falta de
homologacé&o do Gestor ou decorrente de hora extraordinaria ndo acordada.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno ao empregado que tenha seu horario de
trabalho compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h
do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal, com base nas parcelas que compdem a remuneracdo do empregado
na data da realizacdo do trabalho noturno, considerando os valores da tabela
salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horério
noturno todo o periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e
2h30min.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
Quando houver insalubridade ou periculosidade em postos de servigos
bancéarios localizados em empresas, a CAIXA concedera aos empregados
neles lotados o respectivo adicional.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido da cessacdo do contrato individual de
trabalho, a CAIXA fornecera ao empregado que tenha exercido suas fungdes



nas condicdes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei,
atestado de saude.

Paragrafo Segundo — A CAIXA pagara os Adicionais aos empregados lotados
em agéncias localizadas em cidades com risco de contaminacdo de doencas e
epidemias, devidamente evidenciadas.

Paragrafo Terceiro - Nas unidades do banco em que houver empregado
exercendo funcdo de manuseio diario de dinheiro, deverd ser apresentado
laudo pericial para constatacao da existéncia de Insalubridade.

Paragrafo Quarto - Comprovada a insalubridade, a Caixa pagara o Adicional
de Insalubridade previsto em Lei e de acordo com a Sumula Vinculante NR-4
do Supremo Tribunal Federal, publicada em 09 de maio de 2008, calculado
sobre o Salario Base, salvo critério mais vantajoso, previsto em instrumento
coletivo.

Paragrafo Quinto — Cessando o Contrato de trabalho, a Caixa devera
conceder ao empregado que exerceu funcdes em condicdes insalubres, toda a
documentacao exigida por Lei, para efeito de reducdo de tempo de servico
para aposentadoria e atestado de saude.

Paragrafo Sexto — A Caixa fornecera aos sindicatos os laudos de
insalubridade e de periculosidade.

CLAUSULA 82 - SALARIO REFEICAO / ALIMENTACAO

A CAIXA concedera aos seus empregados, ativos e aposentados, salario
refeicdo no valor de R$ 680,00, ressalvadas as situacdes mais favoraveis
relacionadas as disposi¢cdes desta clausula, inclusive quanto a época de
pagamento, férias e décimo - terceiro salarios.

Paragrafo Primeiro - O salario refeicdo sera concedido, antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao do salario refeicao,
inclusive nos periodos de gozo de férias e nos afastamentos.

Paragrafo Segundo - A CAIXA concederd, até o dia 30 do més de novembro de
2013, aos seus empregados ativos e aposentados, o Décimo Terceiro Salario
Refeicdo, no valor de R$ 680,00, ressalvadas condicfes mais vantajosas.

CLAUSULA 92 - SALARIO CESTA ALIMENTACAO
A CAIXA concedera aos seus empregados, ativos e aposentados,
cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Salario Cesta



Alimentacé&o, no valor mensal de R$ 680.00, junto com o pagamento do Salério
Refeicdo previsto neste acordo, observado as mesmas condi¢cbes
estabelecidas na respectiva clausula.

CLAUSULA 10 - 13° SALARIO CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concedera, até o dia 20 do més de novembro de 2013, aos
empregados, ativos e aposentados, o Décimo Terceiro Salario Cesta
Alimentagao, no valor de R$ 680,00 de aumento real, ressalvadas condi¢cdes
mais vantajosas.

CLAUSULA 11 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A CAIXA concederd Auxilio Creche/Auxilio Baba aos seus empregados no
valor mensal de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais), por filho de qualquer
condicdo, nascido a partir de 01/09/2011, desde o nascimento até a idade de
71 (setenta e um) meses para custeio de despesas com assisténcia em
creches de livre escolha ou de baba de conformidade com o Programa de
Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados cujo filho tenha nascido em data
anterior a 01/09/2011 o valor mensal do beneficio sera de R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais), desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e
trés) meses.

Paragrafo Segundo - A concesséao do beneficio atendera ao disposto no inciso
IV paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
e demais disposicoes legais pertinentes.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido em funcéo do filho, vedada a
acumulacdo de vantagens em relagdo ao mesmo dependente, no caso de
ambos os pais serem empregados da CAIXA.

Paragrafo Quarto - No caso de filhos portadores de deficiéncia permanente e
incapazes, o beneficio sera concedido no valor de R$ 680,00 (seiscentos e
oitenta reais) independentemente de idade.

Paragrafo Quinto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera
concedido somente nas situacOes de incapacidade permanente.

Paragrafo Sexto - O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo
considerada verba salarial para quaisquer efeitos.



Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data
determinada para o pagamento da remuneracao mensal dos empregados.

CLAUSULA 12 - AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado,
sendo o seu valor correspondente a 2 (duas) vezes a remuneracao-base do
empregado, a época do evento.

CLAUSULA 13 - VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera o vale-transporte, ou o0 seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do Art. 7°, da Constituicdo Federal, e,
também, em cumprimento as disposicées da Lei n° 7418, de 16 de dezembro
de 1985, com a redacdo dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4
(AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secéo 1, p. 314. Cabe ao empregado
comunicar, por escrito, a CAIXA, as alteracfes nas condicOes declaradas
inicialmente.

Paragrafo Primeiro - As despesas decorrentes de deslocamento de transporte
dos empregados serao custeadas integralmente pela CAIXA.

Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte € utilizavel em todas as formas de
transporte coletivo publico urbano ou intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico
ou por delegacdo deste, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e 0s especiais.

Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo publico urbano é caracterizado por
veiculo com 2 portas, banco/assento baixo e controle de passageiros por meio
de roletas, dentro ou fora do veiculo.

Paragrafo Quarto - Nas localidades em que o transporte rodoviario
intermunicipal convencional for o Unico meio de locomoc¢ao entre 0 municipio
de residéncia e trabalho do empregado, sera considerado como caracteristica
de urbano para os fins de concesséao deste beneficio.

Paragrafo Quinto - A comprovacao de que o transporte referido no paragrafo
anterior € o unico meio de locomocdo entre os municipios dependera de
declaracdo de 6rgao publico competente para esse fim.



Paragrafo Sexto — Em substituicdo ao Vale Transporte, o empregado podera
optar pelo Auxilio Locomocédo, sem necessidade de comprovacao, no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) por més.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 14 - ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Nao serdo cobradas dos empregados, aposentados e pensionistas tarifas e
anuidades em servicos como renovacao de Cheque Especial e de Conta
Corrente, envio de DOC/TED, retirada de extrato, cartdes de crédito/débito,
taxas de servigcos de qualquer natureza.

CLAUSULA 15 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL E OPERACOES DE
CREDITO

A CAIXA enquadrard os seus empregados, aposentados e pensionistas, no
Programa de relacionamento para a reducao dos juros do cheque especial e
operacdes de crédito, com a inclusdo na menor taxa praticada pelo banco,
exclusivamente na conta em que receba o salario ou proventos.

CLAUSULA 16 - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento
pessoal a chefia imediata, por motivo de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos
ou nao, inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data do evento;

c) falecimento do cbnjuge ou de pais, filhos, irmados e companheiro (a), de 8
(oito) dias consecutivos a contar da data do 6bito;

d) falecimento de avés, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente
inscrita como sua dependente no 6rgao de previdéncia oficial, de 6 (seis) dias
consecutivos a contar do 06bito;

e) doacédo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacéo;

f) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou néo;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial,

h) convocacéo para juri, fungbes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e
outros servicos legalmente obrigatorios;

I) participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que nao
implique em custos para a Empresa,



]) prestacao de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacao
escrita a chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

k) nos dias de prova escolar obrigatérios, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora
incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A comprovacao da
prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracdo escrita
do estabelecimento de ensino;

|) até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao
médico, mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas apos;

m) um dia por internacdo hospitalar por motivo de doenca de cOnjuge ou
companheiro (a), filho, pai ou mae;

n) auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até 5
(cinco) dias ao ano, adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o
pagamento de indenizacdo em valor equivalente as APIP’s adquiridas e
proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos e rescisdes, a pedido
do empregado e sem justa causa.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o
empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do o6bito, iniciar-
se-a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subsequente ao
evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou
mental, o beneficio previsto na letra “I” sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissdo, o empregado fard jus ao
beneficio previsto na letra "n” proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Quarto - No que forem aplicaveis, as auséncias definidas no caput
serdo concedidas ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 17 - ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licenca prémio sera elaborada pela chefia, com a
participacédo dos empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico que
rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizagéo
por férias proporcionais de 1/12 para cada més completo de efetivo servico ou
fracdo superior a 14 dias.

Paragrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos

empregados, em carater excepcional e no interesse do servico,
iIndependentemente da idade do empregado, bem como a conversao de 1/3 em

10



pecunia, exigindo em ambas as situacdes, requerimento especifico no caso de
ter o interessado mais de 50 anos.

CLAUSULA 18 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o0 adiantamento por ocasido do gozo
das férias regulamentares, sendo sua devolucdo em até 10 (dez) parcelas
iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao do crédito do
adiantamento.

CLAUSULA 19 — ADICIONAL DE FERIAS
A Caixa, além do 1/3 constitucional, pagara aos seus empregados, por ocasiao
das férias, o valor correspondente a uma remuneracao bruta.

CLAUSULA 20 - JORNADA DE TRABALHO

A duracéo da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis)
horas diarias continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas
semanais, conforme o Art. 224 e ressalvados seus paragrafos da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Primeiro - Ficard assegurado ao empregado, diariamente, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentacdo, que estara
incluso na jornada de trabalho normal, ndo podendo ser acrescido a jornada
sob nenhuma hipotese.

Paragrafo Segundo - Sera obrigatério o registro de ponto para todos os
empregados, inclusive os de nivel gerencial.

CLAUSULA 21 - LICENCA MATERNIDADE
A CAIXA concedera a empregada Licenca Maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro - A empregada/empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca fara jus a licenca maternidade de 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo — Quando admitida a empregada com filho dentro do

prazo de licenca maternidade, esta tera o direito de gozar o prazo integral da
licenca maternidade, considerando a data de nascimento do filho.

11



CLAUSULA 22 - LICENCA ADOCAO

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até a idade de 12 anos
incompletos, a CAIXA concedera licenca remunerada a empregada/empregado
adotante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Ao pai adotante empregado CAIXA, sera concedido o
beneficio previsto na Clausula 15 — Auséncias Permitidas, alinea “b”, depois de
efetivada a adocéo.

Paragrafo Segundo - No caso de ado¢cdo em que ambos os adotantes sao
empregados da CAIXA, exclusivamente a mulher ter4 direito ao periodo de
licenca adogédo, podendo o homem usufruir do mesmo periodo e condi¢des
previstas para a licenca paternidade de 10 (dez) dias, consecutivos ou nao, no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias depois de efetivada a adocéao.

Paragrafo Terceiro - No caso de relacdo estavel com companheiro(a) do
mesmo sexo, sendo ambos(as) empregados(as) da CAIXA, exclusivamente
um(a) tera direito ao periodo de licenca adocéo, podendo o(a) outro(a) usufruir
do mesmo periodo e condi¢cdes previstas para a licenca paternidade.

Paragrafo Quarto - No caso de empregado adotante solteiro, sera concedida a
licengca adoc¢&o na forma do caput.

Paragrafo Quinto - Para fins de concessdo dessa licenca, podera ser
considerado como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, ainda que em carater provisério, desde que nele conste a
finalidade de abertura de processo de adocao.

Paragrafo Sexto - Durante os dias de gozo da licenca adocédo o(a)
empregado(a) ndo pode exercer qualquer atividade remunerada e a crianca
nao pode ser mantida em creche ou organizacdo similar, salvo nos casos de
contrato de trabalho simultdneo firmado previamente ao inicio da licenca
maternidade.

Paragrafo Sétimo - No caso de adocdo de mais de uma crianca,
simultaneamente, o periodo das licencas adocdo e paternidade permanece
inalterado.

Paragrafo Oitavo - Quando admitida a empregada/empregado com filho

dentro do prazo de licenca adocéo, esta tera o direito de gozar o prazo integral
da licenca adocéo, considerando a data de nascimento do filho.
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CLAUSULA 23 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds
o término da licenca maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias depois de sua desincorporacao ou dispensa,;

c) doenca: Por 60 (sessenta) dias apOs ter recebido alta médica, quem, por
doencga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apOs a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente da percep¢cdo do auxilio-acidente, consoante
Art. 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados o0s critérios estabelecidos pela Legislacéo
vigente, 0os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia
com a CAIXA;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores
a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacao
vigente, 0os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacao
empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo
vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagao
empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
certiddo respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de
aborto ndo criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do
evento;

j) adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogcdo comprovada,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca adocao.

Paragrafo Unico - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,
de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea “e”, “f" e “g”, a estabilidade proviséria somente
sera adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicacdo do

empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de
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reunir ele as condicbes previstas, acompanhada dos documentos
comprobatdérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a CAIXA os exigir.

Il - aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos
casos de demissao por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou
pedido de demissdo, e se extinguira se nado for requerida a aposentadoria
imediatamente ap0s o preenchimento dos requisitos minimos fixados pela
Previdéncia Social, para a aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional ou

integral, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 24 - INDENIZACAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagarad ao beneficiario uma indenizacdo no valor minimo de R$
250.000,00 (Duzentos e cinguenta mil reais), no caso de morte ou invalidez
permanente de empregado ou seu dependente legal, em consequéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo
valores em servigo;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servico da CAIXA;

c) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima
empregado ou seu dependente legal.

CLAUSULA 25 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados
da CAIXA, em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou
encaminhamento de documentos liquidaveis através do Servico de
Compensacéao de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 26 — UNIFORME
A CAIXA fornecerd, anualmente, a cada empregado, no minimo 2 (dois)
uniformes, quando seu uso for obrigatario.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 27 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurard a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicolégica, fonoaudiolOgica, fisioterapica, de servicos sociais e medicina
alternativa reconhecidos pelo Ministério da Saude, sem limites, aos seus
empregados e respectivos dependentes, com participacdo contributiva mensal
dos empregados e da CAIXA.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que se aposentou ou que
venha a se aposentar pela previdéncia oficial, antes de romper seu vinculo
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trabalhista com a CAIXA e respectivos dependentes, o direito a manutencao do
beneficio Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo - E fixada a participacdo de custeio do Satde CAIXA em
30% das despesas assistenciais para os beneficiarios titulares e 70% das
despesas assistenciais para a CAIXA com um percentual minimo de
participacdo da CAIXA de 3,5% sobre a despesa de pessoal, incluidos os
encargos sociais.

Paragrafo Terceiro - Ao final de cada exercicio sera efetuado, se necessario,
0 ajuste sobre a diferenca entre os 3,5% das despesas de pessoal, incluido os
encargos sociais, e 0s 70% sobre as despesas assistenciais realizadas durante
0 ano, mencionados no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - A remuneracao base do titular empregado para o calculo
da contribuicdo é a definida no MN RH115021 e para o titular aposentado e
desligado da CAIXA ou o titular de pensdo € a soma do beneficio
previdenciario do INSS com o beneficio do fundo de previdéncia privada.

Paragrafo Quinto - O titular do Saude CAIXA (empregado ativo, aposentado e
o titular de pensao) contribuirdo com mensalidade no valor de 2% da
remuneracao base, para o custeio do Saude CAIXA, com vistas a cobertura do
grupo familiar, assim entendido o titular e dependentes diretos.

| - S&o dependentes diretos:

a) conjuge;

b) companheiro(a) com unido estavel,

c) companheiro(a) de mesmo sexo com relacéo estavel;

d) filhos e enteados sem limite de idade, enquanto solteiros;

e) filhos portadores de deficiéncia permanente e incapazes.

Paragrafo Sexto - E garantido o pagamento de mensalidade Unica para o
grupo familiar por opcdo de um dos cOnjuges ou companheiros(as) quando
ambos sdo empregados CAIXA.

Paragrafo Sétimo - E garantida a inscricdo na condicdo de dependente
indireto, mediante pagamento de mensalidade adicional de R$ 110,00 para
cada um, conforme previsto no MN RH043024.

Paragrafo Oitavo - O titular contribuira, também, com co-participacdo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor das despesas com a utilizacdo do Saude CAIXA,
pelo grupo familiar, incluindo, nesse caso, o beneficiario indireto, por escolha
dirigida ou livre escolha, limitada a um teto anual de R$ 2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais), acumulado de 01 de janeiro a 31 de dezembro, acrescido
do indice de reajuste da categoria.
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Paragrafo Nono - Em Novembro de cada ano civil, sera realizado calculo
atuarial e serdo apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do
Plano e identificacdo da necessidade de reajuste dos valores das
mensalidades previstas nos Paragrafos Quinto e Sétimo, bem como do limite
de co-participacdo, previsto no Paragrafo Oitavo, passando os novos valores,
se necessario, a vigorar a partir de 1° de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Décimo - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na
proporcédo estabelecida para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e
30%, pela CAIXA e pelos titulares respectivamente, sera realizado o ajuste
necessario.

| - caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo sera
acrescido a reserva técnica e apos trés exercicios de superavit, o saldo sera
revertido em beneficios para o plano e para o formato de custeio.

Il - caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste
necessario da participacdo da CAIXA e dos titulares, respeitando-se sempre a
proporcéo de 70% e 30%, respectivamente, ao longo do exercicio seguinte.

Paragrafo Decimo Primeiro - Sera constituido e mantido fundo contabil, para
reserva de contingéncia, de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicbes
da CAIXA e dos participantes, na proporcédo estabelecida para as partes, cujo
saldo sera remunerado pela CAIXA com base na taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Segundo - A CAIXA é responsavel pela gestdo e
operacionalizacdo do Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o
Plano.

Paragrafo Décimo Terceiro - A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios,
campanhas objetivando zelar e promover a saude do conjunto de seus
empregados.

Paragrafo Décimo Quarto - O Conselho Consultivo, que visa consolidar a
responsabilidade mutua sobre os recursos do Saude CAIXA, é constituido por
representantes da CAIXA, que serdo indicados pela Vice Presidéncia de
Gestao de Pessoas — VIPES, e representantes dos titulares do Saude CAIXA,
gue serdo indicados pela CONTEC, cujo Regimento Interno € parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho (Anexo ).

Paragrafo Décimo Quinto - A Caixa realizara pesquisa sobre a qualidade de
atendimento e satisfacdo dos usuarios do Saude Caixa, cujos parametros
serdo discutidos com as entidades representativas dos empregados, as quais
também terdo acesso aos resultados apurados.
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Paragrafo Décimo Sexto — A condicdo de beneficiario indireto do Saude
CAIXA é estendida para filhos/enteados com idade entre 21 e 27 anos
incompletos que ndo possuam qualquer tipo de renda, e para filhos/enteados
com idade de até 27 anos incompletos que atendam simultaneamente a
condicdo de ndo possuir qualquer tipo de renda.

Paragrafo Décimo Sétimo - A CAIXA se compromete a reembolsar em 100%
(cem por cento) o valor de todo procedimento médico, hospitalar, odontologico
e laboratorial, a todos os empregados que tiverem atendimento por Escolha
Dirigida, nas localidades que nao houver os profissionais e/ou unidades
conveniadas ao plano.

Paragrafo Décimo Oitavo - Custeio pela Caixa de despesas com
medicamentos de uso continuo nédo fornecidos pelo SUS, tratamento
odontolégico e ortodontico, fraldas, entre outros, bem como de auxilio
locomocéao para tratamento fora do domicilio, para dependente com deficiéncia.

CLAUSULA 28 - SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, na razdo do valor representado pela diferenca entre a
remuneracdo base do empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS,
observado o disposto nos Paragrafos Segundo, Terceiro e Oitavo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda néo faca jus ao auxilio-doenca
no que se refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais e
guando a doenca que motivar o afastamento n&o estiver relacionada entre as
gue sao remuneradas pelo INSS, em situacdo idéntica, a CAIXA pagara a
remuneracdo-base ao empregado até que seja atingido o periodo de
contribuicdo necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e
Terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerca funcao gratificada/funcéo de
confianga/ cargo em comissdo, ser-lhe-a assegurado, na suplementacdo, o
valor referente a funcdo de confianca, cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, nas seguintes situacoes:

| - pelo periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias, nos casos de auxilio-
doenca;

Il - pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenca decorrente de:
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca
de Pageét, sindrome da deficiéncia imunologica adquirida — AIDS, hepatopatia
grave, contaminacdo por radiacdo, moléstia contagiosa, de que resulte
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segregacao compulsoria, determinada pela autoridade médica competente ou
imposicdo legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusdes da
medicina especializada;

Il - pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

IV - por 360 (trezentos e sessenta) dias além do prazo previsto nos itens 1 e 2,
nos casos em que o empregado estiver com indicativo de aposentadoria por
invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneracéo-base do empregado
estiver incluido valor da funcdo gratificada/cargo em comissao/funcdo de
confianca assegurado, a suplementacdo contemplara este valor
exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o empregado faria jus
caso néo estivesse em licenca médica/acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no
valor correspondente a diferenca entre a Gratificagdo de Natal devida ao
empregado, caso este nédo tivesse gozado licenca para tratamento de saude
e/ou por acidente do trabalho, e a soma do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA né&o considerara os periodos de gozo de licenca
para tratamento de saude no célculo do valor da Gratificacdo de Natal, quando
o0 empregado nao fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do
auxilio doenca nao atender as condi¢ces do 6rgao previdenciario.

Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementacdo do auxilio-doenca e da
suplementacdo do Abono Anual serdao efetuados nas mesmas datas
determinadas para os pagamentos de remuneracdo mensal e Gratificacdo de
Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago por meio do convénio
CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo - No caso de concessao retroativa de aposentadoria por
invalidez serdo estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago
em folha, da suplementac&o do auxilio-doenca/acidente de trabalho e do abono
anual/suplementacdo do abono anual referentes ao periodo posterior ao inicio
do benéeficio.

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o
pagamento do valor integral do beneficio previsto nesta clausula pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses, a cada periodo ininterrupto de licenca médica, ou
pelo periodo do afastamento nos casos de acidente de trabalho.
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CLAUSULA 29 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E
SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou sequestro, consumados ou
ndo, os empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicoldgico e
juridico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a
CIPA e o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem
comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apos avaliagdo médica, os empregados, se necessario,
deverao ser afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Serédo preenchidas CAT — Comunicacéo de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, ou sequestro, a
Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas
as devidas comunicacdes a area de seguranca da CAIXA para que sejam
levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A CAIXA custeard assisténcia medica, psicologica e
juridica empregados e seus dependentes vitimas de assalto ou sequestro que
atinja ou vise atingir o patriménio da empresa.

CLAUSULA 30 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA considerard como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias
de licenca para tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos
contratuais.

CLAUSULA 31 - TRABALHO DA GESTANTE

A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente,
ou do seu local de trabalho, sempre que exigido em laudo médico, sem
prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho,
a empregada, se titular de funcao gratificada/cargo em comissao/funcéo de
confianca, permanece designada em carater efetivo na nova unidade de
lotacao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada

retornar da licengca maternidade, podendo ela permanecer na unidade para
onde foi remanejada, caso exista vaga e for do seu interesse, situacao em que
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ndo sera garantida a funcédo gratificada/cargo em comissao/funcdo de
confianca que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive
adotivas, com filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais
diarios de meia hora cada um, para amamentar o filho, facultada a beneficiaria
a opc¢ao pela reducao Unica da jornada de trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que néo houver recomendacéo médica para
remanejamento, sera garantida a inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 32 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

As CIPAs serdo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos
empregados, de acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado
pela CAIXA, dentre os titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reeleicdo tanto para os membros
titulares quanto para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleicbes serdo organizadas e controladas pela
CAIXA, com a participacado das entidades sindicais, sendo comunicadas com
60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da
CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participacdo do
processo eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar
correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que nao
possuem CIPA constituida conforme NR 5 também serdo eleitos, permitida
uma reeleicéo.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos previsto na presente clausula
gozarao de estabilidade de emprego e inamovibilidade durante a duracédo do
mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo

estipulado pelo Quadro | da NR 5, para composicdo da CIPA, a CAIXA
preenchera as vagas remanescentes com empregados por ela indicados.
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Paragrafo Sétimo - Caso nédo haja candidato para Representante de CIPA,
nas unidades com até 100 empregados, a CAIXA fard a indicacao.

Paragrafo Oitavo - Na rendncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito
integrante de CIPA ou Representante de CIPA as entidades sindicais serao
imediatamente comunicadas do fato e do inicio do novo processo eleitoral.

CLAUSULA 33 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A CAIXA remeteré aos sindicatos profissionais signatarios do presente Acordo,
mensalmente, copias das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho — CAT
referentes as suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA 34 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a
movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral, atendente expresso das salas de autoatendimento e Caixa-PV fardo
uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme
NR17, que devera ser realizada fora do posto de trabalho, na propria unidade
de lotacdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razéo
dessas pausas.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 35 - COMISSAO DE NEGOCIACAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comisséao
de Negociacao junto a empresa, sem prejuizo da remuneracédo, dos direitos
trabalhistas e das demais vantagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias
em que houver negociacdo e ao dia imediatamente anterior e posterior ao
evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociacdes coletivas
terdo garantia de estabilidade durante o periodo de vigéncia da portaria de
nomeacdo e de 01 (um) ano apdés o seu afastamento da Comissdo de
Negociacao.

Paragrafo Terceiro - A CONTEC comunicara a CAIXA a relacdo dos membros

gue compdem a Comissdo de Negociagcdo, bem como as eventuais
substituicoes.
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CLAUSULA 36 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A CAIXA se apresentara perante o 6rgdo competente, para a homologacao da
rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes,
até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias
contados da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso
prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro - Se excedido o prazo, a CAIXA, até sua apresentacao
para homologacdo, pagard ao ex-empregado importancia igual a que este
receberia se vigorasse o contrato de trabalho mais multa diaria de R$ 550,00
(quinhentos cinquenta reais).

Paragrafo Segundo - As disposi¢cdes desta clausula n&o prevalecerao em face
de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 37 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CAIXA promovera o desconto assistencial nos salarios de seus empregados,
na forma e condi¢des estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o
aprovado nas assembleias das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cao ao
referido desconto junto aos Sindicatos da base territorial da sua Unidade de
Lotacao.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais encaminhardo a CONTEC as
informacdes relativas a base de calculo e a relacdo dos empregados que
tenham manifestado sua discordancia ao desconto assistencial.

CLAUSULA 38 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento,
mediante expressa autorizacdo do empregado, da contribuicdo referente a
mensalidade devida em razdo da condicdo de associado ao sindicato de
bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de
pagamento do empregado a partir do més subsequente ao do recebimento da
correspondéncia emitida pelo sindicato.

Paragrafo Segundo - A excluséo da rubrica referente a mensalidade sindical
ocorrera a partir do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia
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emitida pelo empregado, referente ao pedido de suspensdo do desconto,
devidamente protocolizada junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas contas dos
sindicatos, mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o
desconto.

CLAUSULA 39 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Mediante solicitacdo da entidade sindical interessada, a CAIXA daréa frequéncia
livre, remunerada, como se estivessem no efetivo exercicio de suas funcoes,
sem prejuizo de salario e, do tempo de servico e funcdo, enquanto estiverem
no exercicio de seus mandatos, aos seus empregados que estejam exercendo
cargos de direcao e representacéao sindical.

Paragrafo Primeiro - Quanto as liberacdes, respeitadas as condicOes pre-
existentes mais vantajosas, serdo observados os seguintes parametros:

Até 500 empregados...........ccceeeeeiiiiiiiiie e 04 Dirig. Sind. Liberados
De 501 a 1000 empregados..........ccoevvvviieeeeernnnnnnennn. 06 Dirig. Sind. Liberados
De 1001 a 2500 empregados.........cccccvveeeeeveeiinnnnnnnnn. 08 Dirig. Sind. Liberados
De 2501 a 7500 empregados.........cccccvvveeeveeeinnnnnennn. 10 Dirig. Sind. Liberados
De 7501 a 10000 empregados........cccccceeveeeeeeennnnneennn. 14 Dirig. Sind. Liberados

Para Federagdes e Confederacéao - 23 Dirigentes Sindicais Liberados.

Paragrafo Segundo- Aos empregados liberados nos termos desta clausula,
com tempo igual ou superior a cinco anos de efetivo exercicio na CAIXA, ficara
assegurado, no minimo o valor do Piso de Referéncia de Mercado e da
respectiva Gratificacdo de Cargo do nivel T1-N2.

Paragrafo Terceiro - O periodo da liberagcdo correspondera a vigéncia do
mandato sindical do empregado.

Paragrafo Quarto- O empregado serd dispensado da funcdo de confianca,
cargo em comissado ou funcéo gratificada que efetivamente exerca a época da
liberacdo, ficando-lhe assegurada a percepcao do respectivo valor até o seu
retorno.

Paragrafo Quinto - A CAIXA assegurard pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data de retorno aos servicos, e em carater pessoal,
as vantagens do cargo comissionado, caso detidas pelos empregados cedidos
na forma do Caput e do Paragrafo Segundo.

23



Paragrafo Sexto - Durante o periodo de liberacdo com 6nus para a CAIXA,
sera de exclusiva responsabilidade do empregado a designacao de suas férias,
com observancia dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Sétimo - A liberacédo de dirigentes sindicais, na forma estabelecida
nesta clausula, somente ocorrera apés a extingao de eventual acdo judicial cujo
objeto seja o afastamento com 6nus para a CAIXA.

CLAUSULA 40 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na
guantidade de empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte
proporcgao:

| - até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - de 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

[Il - de 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV - de 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais

V - acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e
noturno, podera ser eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao
servico, por motivo de participacdo em seminarios, congressos e outras
atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do
presente Acordo (Anexo II)

CLAUSULA 41 - QUADRO DE AVISOS E COMUNICACAO ELETRONICA
Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, a CAIXA
disponibilizara as entidades sindicais, espaco em quadro de aviso interno, em
locais de facil acesso aos empregados, para afixacdo de comunicados, bem
como os sistemas internos de comunicacao para divulgacdes de matérias de
interesse dos funcionarios.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo controle do contetdo a ser

divulgado é do respectivo Sindicato, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

24



CLAUSULA 42 - UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizacdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos
malotes da empresa, para circulacdo de suas publicacbes e comunicados,
vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

CLAUSULA 43 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunibes de natureza sindical, no local de trabalho, que
serao realizadas em conformidade com as condi¢des estabelecidas em comum
acordo entre a Geréncia da Unidade e o representante da entidade sindical
local.

CLAUSULA 44 - SINDICALIZACAO

A CAIXA garantird as entidades sindicais profissionais a realizacdo de
campanhas de sindicalizacdo nos locais de trabalho. A CAIXA se obriga a
previamente, comunicar ao sindicato da base, dia e horario da posse de novos
servidores.

CLAUSULA 45 — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, nao beneficiados com a frequéncia livre prevista
na Clausula Cessdo de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para
participacdo em atividades sindicais, até 10 dias Uteis por ano, desde que a
CAIXA, por meio da SURBE - Superintendéncia Nacional de Responsabilidade
Social, Empresarial e Relacionamento com Empregado, seja previamente
avisada, por escrito, pelo respectivo Sindicato profissional, com antecedéncia
minima de 03 dias uteis.

Paragrafo Primeiro — A SURBE - Superintendéncia Nacional de
Responsabilidade Social, Empresarial e Relacionamento com Empregado,
comunicard a entidade sindical a autorizagdo de liberacdo do dirigente
conforme as condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — A auséncia nestas condicfes sera considerada como
falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 46 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES
SINDICIAIS

Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos
empregados liberados para atuagcédo como dirigente sindical CONTEC.
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CLAUSULA 47 - LICENCA APERFEICOAMENTO

A CAIXA propiciara afastamento integral ou parcial das atividades laborativas,
sem prejuizo da remuneracdo e demais beneficios, de forma que os
empregados possam cursar pés-graduacdo lacto e strictu sensu (mestrado e
doutorado) ou para realizar pds-doutoramento, inclusive no exterior, quando tal
atividade ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio da jornada e
frequiéncia contratual.

CLAUSULA 48 — LICENCA PARA CAPACITACAO

A CAIXA concedera licenca pelo prazo de até 3 meses, apds cada quinquénio
de efetivo exercicio, ao empregado que venha a participar de curso de
capacitacao profissional, com direito a remuneragao do cargo ocupado.

Paragrafo primeiro — Sao requisitos para a concessdo o cumprimento de 5
anos de efetivo exercicio e vir a aperfeicoar-se em curso correlato a area de
atuacdo como empregado no cargo ou funcdo ocupados.

Paragrafo segundo — A licenca podera ser parcelada conforme duracédo do
curso pretendido, sem ultrapassar o limite maximo de 3 meses.

Paragrafo terceiro — E possivel a concessdo desta licenca para fins de
elaboracao de trabalho de conclusdo de curso de pés-graduacédo, dissertacédo
de mestrado ou tese de doutorado.

CLAUSULA 49 - ENQUADRAMENTO APOS CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados pertencentes a Estrutura Salarial Unificada — ESU e a Nova
Estrutura Salarial — NES serdo enquadrados na referéncia imediatamente
seguinte apdés a conclusdo do periodo referente ao contrato de experiéncia,
guando este finalizar-se na vigéncia do presente Acordo Coletivo de trabalho.

CLAUSULA 50 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a
multa no valor do piso nacional da categoria, a favor do empregado, que sera
devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infracdo, qualquer que seja o0 numero de empregados
participantes.
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CLAUSULA 51 - NEGOCIACAO PERMANENTE
As relacdes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente
regidas pelos principios de negociacédo permanente e boa Fé.

Paragrafo Unico - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociacdo como
importante espaco de didlogo entre a CAIXA e a CONTEC, para o
aprimoramento das relacdes de trabalho.

CLAUSULA 52 - COMISSOES TEMATICAS

A CAIXA assegurara a criacdo, formacdo e manutencdo de comissdes
tematicas para discutir e convencionar os temas abaixo:

a) Terceirizacéo;

b) Plano de Saude;

c) SIPON;

d) Promocgodes;

e) Lotacdo necessaria — LNP / Redimensionamento;

f) Processo Seletivo — PSI — Comissionamento e descomissionamento;
g) FUNCEF;

h) Assédio moral;

I) Isonomia — Licenca-Prémio, ATS, ESU2008, PFG.

j) Correspondente Bancério;

1) CTVA,;

m) Condi¢des de Trabalho;

n) PFG; e,

0) Comisséo de Conciliacao Prévia.

CLAUSULA 53 — AVALIADORES DE PENHOR

A CAIXA se compromete em manter as negocia¢cdes, visando a solucdo dos
problemas ja apontados pelos Avaliadores de Penhor em rodada de
negociacdo e em reunido técnica, dentre os quais se destacam: Piso de
Mercado/Enquadramento no PFG, Desvio de Funcédo, Condicbes de
Trabalho/Insalubridade, Regras de Designacao/Dispensa, Carga Horaria,
Formacéao/Atualizacdo Técnica.

CLAUSULA 54 — ISONOMIA

A CAIXA assegurara aos empregados:

a - Admitidos ap6s 1998, o direito ha 18 dias de licenca prémio ao ano e o
direito ao adicional de tempo de servico;

b - Independente do plano de beneficios de vinculacdo na FUNCEF, a opcao
pelo novo plano de cargos e salarios e plano de fungcado gratificada oferecido
pela CAIXA, sem qualquer tipo de discriminacao.
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CLAUSULA 55 - PROMOCAO - ANO BASE 2013

A CAIXA promovera os empregados ativos em 1° de janeiro de 2014 e com no
minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2013, integrantes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal, inclusive cedidos, liberados para sindicatos
e os licenciados sem suspensédo do contrato de trabalho em, no minimo, uma
referéncia/delta, retroativamente a 1° de janeiro de 2013.

CLAUSULA 56 - FUNDO DE ASSISTENCIA

A CAIXA criard um Fundo de Assisténcia para apoio material (doacdo) com
piso de R$ 18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais) e apoio psicologico pelo
tempo necessario, destinado aos empregados vitimas de danos decorrentes de
fenOmenos da natureza (enchentes, vendavais, tornados, etc.) — que vem
ocorrendo em varias regides do Brasil, em decorréncia de variagdes climaticas.

CLAUSULA 57 - NOVAS CONTRATACOES DE CONCURSADOS

A CAIXA se compromete na vigéncia deste acordo a contratar 10.000
empregados em conformidade com um novo redimensionamento de pessoal e
unidade além da reposicao normal dos empregados que se desligarem neste
periodo.

Paragrafo Unico — Quando da convocag&o do concursado para assumir na
CAIXA, que o mesmo ja tenha conhecimento do seu local de lotagao.

CLAUSULA 58 — CEDULAS FALSAS

A CAIXA se compromete a implementar tecnologia que iniba o ingresso de
cédulas falsas, sob pena de assumir todas as responsabilidades, isentando o
empregado de qualquer 6nus.

CLAUSULA 59 — FUNCEF

A caixa Assumira responsabilidade relativa ao aporte de recursos referentes ao
CTVA e as condenacdes trabalhistas, as quais decorrem exclusivamente em
razdo do descumprimento de contrato de trabalho pela patrocinadora, assim
como todos os débitos em ac¢des judiciais devidos a FUNCEF em que a CAIXA
foi condenada e ainda nao efetuou o pagamento.

Paragrafo Unico — A CAIXA garantird a adesdo a qualquer tempo dos

empregados vinculados ao plano de beneficios REG/REPLAN ao novo plano
de beneficios da FUNCEF, sem qualquer prejuizo para esses empregados.
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CLAUSULA 60 — SUBSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

A Caixa garantira a todos os empregados que estdo exercendo atividades de
substituicdo de funcédo de confianca por auséncia do titular, por qualquer prazo,
o pagamento do valor relativo aquela funcdo para todos os empregados,
inclusive areas meio e Matriz.

CLAUSULA 61 - AUXILIO DESLOCAMENTO

A CAIXA concedera a todos os empregados que trabalharem em agencias
localizadas em municipios de dificil acesso, periculosos e insalubres, por
ocasido de suas férias regulamentares, passagens aéreo-fluviais e terrestres, o
gque for mais vantajoso para 0 empregado, extensivo a todos seus
dependentes, nos trechos de ida e volta ao seu domicilio de origem.

CLAUSULA 62 — AGENCIA BARCO

A Caixa concedera aos empregados que prestarem servicos na agencia barco,
o direito a repouso remunerado, de igual periodo ao da permanéncia na
referida agencia barco, antes do retorno a agéncia de origem.

Paragrafo Unico - Igual beneficio é extensivo a todos os empregados que
prestarem iguais servicos em outras formas itinerantes.

CLAUSULA 63 - REVISAO DA ESTRUTURA SALARIAL

A CAIXA procedera a revisdo da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e da Nova
Estrutura Salarial (NES), ajustando o valor da Referencia 202 para 201, 602
para 601 e 802 para 801 respectivamente.

CLAUSULA 64 — TESOUREIRO EXECUTIVO

A CAIXA regularizara a partir da assinatura deste acordo, a jornada de 6 horas
para 0Ss tesoureiros executivos sem reducdo salarial e implementard a CCV
para o pagamento da 72 e 82 horas, retroagindo os ultimos 5 anos.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA corrigird todas as distor¢cdes em relacdo ao
desvio de funcdo do tesoureiro se comprometendo a dotar as unidades de
retaguarda com efetivo de pessoal que atenda as suas necessidades.

CLAUSULA 65 - RETAGUARDA DE AGENCIA
A CAIXA redimensionara o efetivo de pessoal das Retaguardas em relacdo as
atividades atribuidas, incluindo um Supervisor em todas as Unidades.
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CLAUSULA 66 - ADICIONAL TEMPO SERVICO
A Caixa concedera 1% (hum por cento) ao ano referente ao Adicional por
Tempo de Servigo, enquanto o empregado permanecer na ativa.

CLAUSULA 67 — ADEQUACAO DE PESSOAL NAS UNIDADES

A CAIXA dotard as suas unidades de efetivo pessoal atentando para o
guantitativo de horas extraordinarias realizadas de forma que ndo haja mais
realizacdo sistematica de hora extraordinaria.

CLAUSULA 68 — TRANSFERENCIA A PEDIDO
A CAIXA promovera a transferéncia do empregado a pedido, respeitando a
ordem cronologica de solicitacdo no sistema.

CLAUSULA 69 — FUNCAO GRATIFICADA DE ATENDIMENTO SOCIAL
A CAIXA promovera a criacao de Funcdes Gratificadas de Assessoramento
para atividades vinculadas a Area Social das agéncias.

CLAUSULA 70 — PORTE PARA SUPERVISORES
A CAIXA promovera o pagamento de Porte para os empregados que ocupam a
funcéo de Supervisor.

CLAUSULA 71 - PCMSO
A CAIXA incluira obrigatoriamente no PCMSO, se solicitado pelo empregado,
0s exames de mamografia e prostata.

CLAUSULA 72 — CARREIRA PROFISSIONAL

Sera objeto de negociacao especifica, 0s seguintes temas referentes a Carreira
Profissional:

a) Jornada de Trabalho;

b) Condicbes de Trabalho;

c) Deslocamento ao Trabalho;

d) Aperfeicoamento Técnico;

e) remuneracao;

CLAUSULA 73 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duracdo de 1 (um) ano, de 1° de
setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.
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PARTICIPACAO NO LUCRO OU RESULTADO

A CAIXA pagara a todos os empregados, inclusive aos afastados, a titulo de
PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados, o equivalente a 15% (quinze por
cento) do lucro liquido do exercicio de 2013, garantindo-se, no minimo, 3 (trés)
remuneragdes brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em
setembro/2011, acrescido do valor fixo de R$ 6.200,00 (Seis mil e duzentos
reais), a todos os empregados, a ser pago como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel da PLR —
Participagdo nos Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de uma
remuneracdo e meia (1,5) bruta, acrescido de R$ 3.100,00 (Trés mil e cem
reais) da parte fixa no més de setembro de 2013; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2014.

Paragrafo Primeiro - Os empregados aposentados, demitidos sem justa causa
ou a pedido e os afastados a partir de 01/01/2013, fazem jus ao pagamento
proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo - Os empregados em auxilio natalidade, doenca, acidente
de trabalho recebem integralmente a PLR.

PLR ADICIONAL — A CAIXA pagara aos seus empregados PLR Adicional
CAIXA equivalente a 4% do Lucro Liguido apurado no exercicio 2013,
distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de
2013.
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