
ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), r EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIO 201212013 

o BANCO SANTANDER (BRASIL) SIA, Santander S.A Ser Tee Ad C Seg, Isban Brasil SIA, 
Produban Serv Informatica S.A, Mantiq Investimentos Uda, Santander Cor camb Vir Mob S.A. 
Santander Brasil Asset DTVM, Webmotors S/A. Santander Mieroeredito A F S/A, Aymore Cred Fin e 
Invest S/A. Santander Participaooes S.A, doravante designados EMPRESAS ACORDANTES e a 
CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDlTO, 
estabelecida na Avenida W4, Sui - SEPQ 707/907 Lote E, BrasHialDF, CEP 70390-078, inscrita no 
CNPJ/MF nO 33.644.568/0001-02, em nome proprio e representando a FEDERACAO D9S 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOlAS, 
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no 
Estado de Golas (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolls (GO), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios catalao (GO), SINTEC 
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Credito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em 

~ Estabelecimentos Bancarios de Araxa (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos 
de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regiao (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios ltejuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
Ituiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos Manhua<;u (MG), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancartos Muriae (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pecos de 
Caldas e Regiao (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios Varginha (MG), e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCARlOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Carnboriu (SC), Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Cacador (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itaja! (SC), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sui (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao (SC), 
e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA 
PARAiBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catole do Rocha (PB), e 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancartos de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e 
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARlOS DOS ESTADOS DE 
ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Garanhuns 
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Igarassu (PE), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de ltarnaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares 
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Mossoro (RN), Sindicato dos Empregados em EstabeJecimentos Bancarios do Estado do 
Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Goncalves (RS), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sui (RS), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarlcs de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade 
(RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Uruguaiana (RS) e FEDERACAO 
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e 
Sindicato dos Empregadosem Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados fl

·~• ,f ~
i " , 

em Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguac;:u (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Paranagua (PR), Sindicato dos Empregados em Estabeleciment Bancarios de Pato ' (\ 
Branco (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimen Bancarios 0 Grossa (PR), 0--\ /
Slndlcato dos Ernpreqadosem Estabelecimentos Bane"," Un;Oo da WOOs 10 Sindicato dos .L 
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), 
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIO 201212013 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao (BA), e 0 SlNDlCATO DOS 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA fPR\, situado na Travessa 
Guilherme de Almeida, 36, sala 101 a 104, Centro, Maringa, CEP 87013-150, inscrito no CNPJ/MF 
79.152.575/0001-80, todos por seus representantes legais e procuradores devidamente qualificados para 
este tim, tirmam 0 presente ACQRDO COLETIVO DE TRABALHO, para estabelecer 0 programa proprio 
intitulado PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS) e sua forma de 
pagamento, conforme clausulas a seguir: 

cLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 
As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 10 de janeiro de 2012 a 
03 de marva de 2014 e a data-base da categoria em 10 de setembro. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavet no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera 
a(s) categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabeleeimentos Banearios, com abranqencia 
territorial naeional. 

Gratifiea\;oes, Adiclonale, Auxilios e Qutros 

Partieipa9io nos Lueros e/ou Resultados 

cLAUSULA TERCEIRA: OBJETO 
o presente Acordo tem por objeto formular Programa de Participacao nos Resultados Santander (PPRS), 
referente aos exerclcios de 2012 e 2013 conforme 0 disposto na Lei 10.101 de 19.12.2000. 

CUUSULA QUARTA: ELEGIVEIS 
Serao elegiveis ao Programa de Participacao nos Resultados Santander (PPRS) para 0 exerclcio de 
2012, todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham side admitidos ate 31 de 
dezembro de 2011 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2012 e para 0 exercicio de 
2013 todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham side admitidos ate 31 de 
dezembro de 2012 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2013. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
o empregado admitido ate 31 de dezembro de 2011 e cujo contrato foi suspenso au interrompido a partir 
de 10 de janeiro de 2012 por doenca, acidente do trabalho, libera{:Bo remunerada pre-aposentadoria, 
iicenca remunerada ou licenca maternidade, faz jus ao recebimento integral da Partlcipaeao nos 
Resultados Santander (PPRS) relativa ao exercicio de 2012 e 0 empregado admitido ate 31 de dezembro 
de 2012 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de 1° de janeiro de 2013, pelos mesmos 
motivos acima mencionados, faz jus ao recebimento integral da Participacao nos Resultados Santander 
(PPRS) relativa ao exercicio de 2013. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
o empregado admitido ou desligado em decorrencla de dispensa sem justa causa, pedido de dernissao 
ou aposentadoria, durante 0 exercicio de 2012 e durante 0 exercicio de 2013, considerados 
separadamente, tera direito ao recebimento da Particlpacao nos Resultados Santander (PPRS) 
proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido por mas trabalhado ou frac;ao igual ou 
superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha participado no programa durante, no minimo, 90 (noventa) 
dias de cada exerclcio, 

cLAUSULA QUINTA: APURA4YAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPA4YAO NOS
 
RESULTADOS SANTANDER (PPRS)
 
Os valores devidos a titulo de Participacao nos Resultados Santander (PPRS) para 0 exercicio de 2012
 
obedecerao aos seguintes criterios:
 

~ROE(% < 10 >=10 e<17% >=17 e <22% >=22 
Valor de PPRS R$1.440,OO R$1.600,00 R$1.810,OO R$ 2.130,00 ~~(~ 

PARAGRAFO PRIMEIRO • 
Entende-se como ROE a retacao percentual entre Lucro Uquido e Patrimo io i. ido, publicado pelOy 
Sanco nos meios oficiais, tais como, n~site. - P ; 5 guinte f6rmula: C. 'do SACEN, obtid 

4. I r 

~. -....-...-.-u.. 
~.J 
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), 
EM CONFORMIOAOE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIa 2012/2013 

I III'RO LiaUIDO
 
PATRIM6NI0 UaUIDO
 

PARAGRAFOSEGUNDO
 
Para 0 exercicio de 2013, os valores de PPRS da tabela de apura.;:ao previstos no caput desta clausula,
 
serao corrigidos com 0 mesmo pereentual de reajuste de salaries da categoria que vier a ser definido para
 
a data-base de setembro de 2012.
 

CUUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGACAO AOS EMPREGADOS
 
Ap6s a publiea.;:ao do balance e respeetiva apresentacao do resultado do ROE, as EMPRESAS
 
ACORDANTES elaborarao 0 demonstrativo explicativo de calculo do PPRS e divulgarao para os
 
empregados em data previa ao pagamento.
 
PARAGRAFO UNICO
 
Todos os empregados terao acesso as tnforrnacoes relativas as premissas e aos resultados previstos
 
neste acordo, atraves dos meios internos de comunicacao.
 

CUUSULA SETIMA: COMPENSACAO
 
OSvalores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participacao nos Resultados Santander (PPRS)
 
e dos Programas Especificos mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES, referidos no caput e panflgrafo
 
primeiro da clausula oitava "Programas Espeeificos mantidos pelos Acordantes" deste aeordo coletivo,
 
nao serao eompensados com a Partlcipacao nos Lueros ou Resultados estabeleeidos pela Convencao
 
Coletiva de Trabalho da categoria.
 

CUUSULA OITAVA: PROGRAMAS ESPECIFICOS MANTI DOS PELOS ACORDANTES
 
Fieam ratificados, nos termos do artigo 2°, II, da Lei 10.101/00, todos os Programas de Participacao nos
 
Lueros ou Resultados, espeeifieos para segmento de neqocios das EMPRESAS ACORDANTES,
 
relacionados em anexo, com as metas, indicadores, formas de aquisicao e prazo de vigemcia que
 
eonstam dos respectivos instrumentos, nominados PPE - Programa Pr6prio Especifico, Super Ranking e
 
RV Cartilhas Pr6prias relacionados no Anexo I, os quais integram 0 presente Acordo Coletivo de
 
Trabalho.
 
PARAGRAFO PRIMEIRO
 
Integra, tarnbem, 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, 0 PPG - Programa Proprio Gestae, destinado
 
as areas institucionais que obedece as regras e valores fixados pela Diretoria com base no cumprimento
 
de metas e desempenho nos respectivo cargos ou funcao,
 
PARAGRAFO SEGUNDO
 
Ficam autorizados 0 diferimento e 0 pagamento da remuneracao variavel, em dinheiro e/ou acoes. para
 
os Executivos abrangidos per este Acordo e pela polltica de diferimento do Banco, na conformidade da
 
Resolucao nO 3921, do Conselho Monetario Nacional, ficando, porern, garantido 0 pagamento dos valores
 
previstos na clausula quinta "Apuracao dos valores do Programa de Particlpacao nos Resultados
 
Santander (PPRS), em dinheiro, nos prazos previstos na clausula nona "Paqarnento".
 
PARAGRAFO TERCEIRO
 
Os valores decorrentes dos respectivos programas especificos previstos nesta clausula serao
 
compensaveis com os valores devidos a titulo de PPRS, inclusive eventuais antecipacoes,
 
PARAGRAFO QUARTO
 
Os Programas de Participacao nos Lucros ou Resultados, especificos para segmento de neg6cios das
 
EMPRESAS ACORDANTES, descritos no caput, serao entregues aos signatarios do presente Acordo
 
Coletivo no formate de cartilhas impressas.
 

CLAUSULANONA:PAGAMENTO
 
o pagamento da Partlcipacao nos Resultados Santander (PPRS) e dos programas especrticos mantidos 
pelas EMPRESAS ACORDANTES sera efetuado na mesma data do pagamento da 28 parcela da 
Partlclpacao nos Lucros ou Resultados (PLR), estabeleeida na Convencao Coletiva de Trabalho da 
categoria bancaria. , J)-

CLAUSULA DECIMA:NAD 'NCIDENCIA DE ENCARGDS 2'?""~c . 
o Programa de Participacao nos Resultadossa.ntander (PPRS) previsto neste aco~o atende ao disposto \
 
na Lei 10.101, de 19.12.2000, e nao constitui base de incidencia de qualquer cargo trabalhista ou ~l
 

previdenciario por ser desvinculado da remun~racao, n~~e aplicando 0 pr' 'Plf'a habitualidade,'l I!
 
porern e tributavel para efeito de imposto de ren~ legislacao em vigor )('
 

, , ? / V1 
'"""-

Pagina 3 de7 



ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTAMJBl(ppRS), 
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIO 2012121t3 

PARAGRAFO UNICO 
Legisla~o superveniente alterando compulsoriamente 0 regramento de inck:fencias de iqIostDs, obrigara 
as partes a lmplernentacao das novas condicoes, 

Cu\USULA DECIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - APLICACAO 
As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS 
ACORDANTES e empresas listadas nesta clausula, em todo 0 tenit6rio nacionaI. 
PARAGRAFO UNICO 
As ernpresas referidas no caput sao: Banco Santander (Brasil) S/A, Santander S.A Ser Tee Ad C Seg, 
Isban Brasil S/A, ProdubanServlnformatica S.A, Mantiq Investimentos Ltda, Santander Cor CambVlrMob 
S.A, Santander Brasil Asset DTVM, Webmotors S/A, Santander Microcredito A F S1A,AymoreCredFin e 
Invest S/A, Santander Participacoes SA 

Cu\USULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA - APLICACAO 
o presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dols) anos, a contar de 1° de janeiro de 
2012, encerrando-se em 31 de dezembro de 2013, ressalvando-se a eflcacia da Clausula ga 
"Pagamento", que se estendera ate 03 de marco de 2014. 

Cu\USULA DECIMA TERCEIRA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR 
o presente instrumento de acordo, ja arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos termos do 
paragrafo segundo da Clausula Segunda da Lei 10.101/2000, sera registrado no sistema mediador, em 
conformidade com a Portaria nO 28212007, do MTE. 

Por estarem justas e acordadas as partes firmam 0 presente acordo em seis vias de igual efeito. 

Sao Paulo, 28 de junho de 2012. 

Em nome proprio: CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
 
EMPRESAS DE CREDITO, e par Procuracao: a FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM
 

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOlAS, TOCANTINS E
 
DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Golas
 

(GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis (GO), Sindicato dos
 j
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos Empregados em ' 

Estabelecimentos Bancarlos Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancartos Rio 
Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos Catalao (GO), SINTEC-
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Credito no Estado do Tocantins (f0), Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancanos de Araxa (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 

de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores 

do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regiao (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
Ituiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos Manhuar,:u (MG), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios Muriae (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pecos de 
Caldas e Regiao (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos Ponte Nova (MG), 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Uberlandla (MG), Sindicato dos Empregados em 

Estabefecimentos Bancarios Varginha (MG), e FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarlos de Sobral (CE) e FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM ~ . .... .C\
 
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos I \r~
 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balnearlo Camboriu (SC), Sindicato dos Empregados .!
 
em Estabefecimentos Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos '
 

Bancarios de Cacador (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancart s de Itajai (SC), -,
 
Sindicato des Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Lages (SC), Sindicat os Empregados
 
em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sui (SC), Sindicato dos Empregados e belecimentos ~ 

Bancanos de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados e~EstabI?sBan ri d '. Tubarao (SC)Y~.
• , ,. <:'" 

. , ~ 
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAo NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), 
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIO 201212013 

e FEDERAc;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA 
PARAIBA (PS), e Sindicato dos Empregados em EstabeJecimentos Bancarios de CatoIe do Rocha (PS), e 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PS), e SiI'Kicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarlos de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e 

FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAR!OS DOS ESTADOS DE 
ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarlos de Abreu e Lima (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns 

(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Igarassu (PE), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de ltapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de ltamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares 

(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Paulistas (PE), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Mossoro (RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do 

Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancartos de Bento Goncalves (RS), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sui (RS), Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancarlos do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade 
(RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERAQAO 

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancarios de Foz do Igua~u (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancarios de Paranagua (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pa 
Branco (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Ponta Grossa (PR) 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancartos de Uniao da Vit6ria (PR) e pelo Sindicat, 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao (BA) 

, 
~ 

I 

burenc;o Ferreira do Prado
 
Presidente
 

CPF/MF 004.431.231-87
 

M ESTABElECIMENTOS BANCARIOS DE 
PR) 

Y~.-f-.'< 

Por Procuracao: SINDICATO DOS EMPREGADO 
MARIN 

BANCO S""(j!/R (BRASil) SlA 

Jeronimo Ta 
Superintendente 

I~~YJJM}-~~ 

\ ... 

~~18.538-00 

Fabiana Silva Ribeiro
 
Gerente de Recursos Humanos
 

CPF/MF 272.179.638-00
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/ 

Renato Franco Co.....ea da Costa~ 
OABISP 218.517-A
 

CPFIMF 912.441.456-53
 

f{}~ 
..-- \ 
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAo NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
 
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIO 2012J2013
 

ANEXOS
 

ANEXO I - PROGRAMA. PR6PRIO ESPECiFICO (PPE)
 

PROOAAMA flROPftIQ ESPEClF!CO lPPi! BftIM! DlSCRlTlVO 

CilishManagemente Soru~ Ete~ic;ae 
Os VUlolllll 840up\lfldC$lie ~ coml!lSulbidcs indMclu~ "011 eoIaliYo$ a 
plIltiI <!O incltllllcloree pfllvl8menle~!lOa prog!aI1lliS. OsfUnc:Jonanos sao 
eteoIlIlJla lIellCOldn IXlnt OCllllO."" ple'ilStOa nCH,glll.menIo, 

ConalQnlldo. Canal Elcterno / canBf I"temo 10000in_ 
Os 'fIlloree a60apullldOs lie QIXlIllo CQm mutlados lnllilli<luals etouonlettvos 8 
p;lnlrtSf;jndl~ JNeYillmenle aefinldOB nosPIOQt8IllllS.OS 1undon6ltos sao 
.!eglvelll dllllCOlOo c:om0 '*l/O IIaRlll pnlIIt&tos nol'll9Ull1m8"IQ. 

Corporate 
011 'I\lIQ!a sAO lIP'Jf&llOS lie 8l:OI1lo t;OIll _IlalIos In<livldUILIs eI~ c:oletivos a 
partir lie inOl~llla prllIIiarll8nw dllfinidoi nos progrem.a, Osfcmdon6tloa slo 
elllglwis lieacordocom 0 cargo e _ pleVistos noregulamenlo, 

GovernQ$ & Insitul¢es • cash Managemellt 
(),l \I8IQf$S saoepuradct deacon1O com reaull8dos IndMduais e/oucoJethlos a 
panlrde intliQlllOleS pIIl'riams"te definldos nosp/tIQramaa. Osfulldcnl1lrios slo 
eleglveis deaCO!Oo com0 C8l90a iIfeaJ)I1l1/istos no l'8{l\Jlamento. 

Oll valOra110a!lUl!ldos deaeordo eomfflIuItadoslndividuals eJou c;ol<ltivos a 
Govemos& lnstlluiQOes • Assistentell ComerClllis Plllllrde !lldiClldOfaprovlamenle lIefinldos nosprograll1llll. Os Iunciooorios $All 

elugl\lllis de ill:Ordo QQffi 0 GOrgo0 4relJprevlstoa Il(ll'ljQulamento. 

Govemos& Instilull;08S • GerentesComerdals 
()~ VIlI"''IO No apurado$ dco ~o com IllSUIladO~ Il1lltviduats e/oolXlIeti\lClS a 
Pllrtlrlie Ind/C8dQ~ pre\'iemellle dtlflnldos nosprogramas. Os funeion6tlos sao 
erQll!Veis de ,cordacom 0 <:;lfgQe ~reu preyillloS no reQIllllIMnta. 

OsvefOI'll$ S40aplltWos de ac:orda cemresultallos c:clet!YOs a p111l1r delnellcadores 
prlllliamente lIafin/dos nospr<lllra",lI\l. Pl!lr1lciPilm CCll8boI'lIlll>res de nlvel 

Incentivo$de lOl1go Pmo (tLP) hl8rl\lqUteo malsgfSlluadO do Banco, det_inaQQ M'O CoI1$lllhO deAelminiltraylo. 
Ospagaman~ drJ dltoridos no lampe> e re;lliUdO$em dlnllelroau dlJetamente em 
llf;lles,llllrJ 9II!llnllr0 COll1Il'QIlIetimento dfllongoprazo 005exllCIltlvos comos 
obleijVQ6 diI o!llI",lnl;lSo, 

OslO'IIIores .ao apunlllos de aoordo<:om lelillitadosIrld\vidullls eJou cclellVOa 8 

NegOcios Imoblti;(lrl05 • C\!lnalExtemo Pll!t\r de IfldicaOortlB PIll'llam\lrlte dellnkiOS _ ~. OsfunclcnMos do 
eiegllleislie acorda(XIm I) (lUgOe _Ilrevlstos nolellullllllenta. 

I Neg6dos tmob/llllnos • Canal Exlemo Os ~-aJores sao apurados de lICOl'llo comresulta<:los Irld\vlclusis eJou cotetlvos a 

Gte Coml N~ Imob Canais /I par1it de inatcadOf6S prevlamente del\7lldos nos~s. OsIunQionAriQa sOO 
elegl\191S de aeolllG com I) CSIVO earea provistos noregu1amento. 

Osvalores sAoapuraOOll de accral) comresultados IndllIkluals eJoo ooletlvos a 
Neg6clos ImobiliArlos• PF PlIrtitlie indiCadores preVlamenle llelitU<lOS nosprogramss. os IunclonMos * 

lIIegJveis Cle aoo",ocom0 cargo e wea prevl&to$ noregulatr\ento. 

asvelores 110lIIlul'lIOOs de acordacomresulladoa inelvidtJels eJou ccJeIivo& e 
NegoClos Imobili41rio& - PJ p;lrtlrdeIndiC8lloleS prelllarnente Cleflnlllos !lOll prograrnas, Os fundonArlos sao 

elegiV&ls de llCOrlfo c;am 0 ~lllO e 6rea ptevlstos no regulemento. 

00 wloressAo apUrildoli de 8<XlrcIo comresultados tnOividuais e/OO oolelivos a 
Relle lie AgenCIes I PAB's I Nl)cleosBusiness pattirde lndi<:8dores Pltlvtamenle dafinldos nosPIl)QllIlllaS, OSIImcionAnos sAo 

elegJvels de alXlrdo (XIm 0csrgoe areaprevistos noregulamento. 

O. velores 510apurallos de acomocomresultados In<l\villuais elouccle\i"OS s 
Salas de AlfOes partir dlt IndicadonD prev!amQlltll delinldos nos pro;camas.OsIundon6rtos sAo 

et&glvel$ lie l,lcordo oom I) ClItgO " ~ll previSlO8 noregulllfl'~ to. 

.... Osvalores SIlO aplIrarJes de accl'lklcomresultados Indlvll/JalS ~poIellvosa 
SantanderFinanciaml'lntos ~~....,indl~ores Pfllvlam$llle ~iIli(fO$ nosProgralnlli . Os , ~6riO$sA(,\ 

~ "$!Ilvei5de lICtJIdo com(,\ cmooe l1Ir8s11/llllilltOS I\Cl!9llU&met jb 

~~'. 
1?J~~ ,-

" 

#
· I '~ 
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