ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, Santander S.A Ser Tec Ad C Seg, Isban Brasil S/A,
Produban Serv Informatica S.A, Mantiq Investimentos Ltda, Santander Cor Camb Vir Mob S.A,
Santander Brasil Asset DTVM, Webmotors S/A, Santander Microcredito A F S/A, Aymore Cred Fin e
Invest S/A, Santander Partlclpagoes SA doravante des;gnados EMPRESAS ACORDANTES e a

estabelecida na Avenida W4 Sul - SEPQ 707/907 Lote E Bras:lla/DF CEP 70390—078 mscrlta no
CNPJ/MF n° 33.644.568/0001-02, em nome proprio e representando a FEDERACAO DOs
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no
Estado de Goias (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis (GO),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Cataldo (GO), SINTEC —
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araxa (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
ltuiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de
Caldas e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Varginha (MG), e FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Balneario Camboritt (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cagador (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai (SC),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Rio do Sul (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubaréo (SC),
e FEI?ERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA
PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha (PB), e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE
ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns
(PE), Sindicato dos. Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Igarassu (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mossord (RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade
(RS). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERAGCAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Foz do Iguagu (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Paranagua (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelec;ment Bancérios de Pato
Grossa (PR),
lo Sindicato dos
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

Empregados em Estabelecnmentos Banaanos de Juazelro e Regléo (BA) e o SINDICATO DOS

A : i PR), situado na Travessa
Gunhenne de Almeida, 36 sala 101 a 104 Centro Maringa, CEP 87013-150 inscrifo no CNPJ/MF
79.152.575/0001-80, todos por seus representantes legais e procuradores devidamente qualificados para
este fim, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para estabelecer o programa préprio
intitulado PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS) e sua forma de
pagamento, conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2012 a
03 de margo de 2014 e a data-base da categoria em 1 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA —~ ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabaiho, aplicdvei no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios, com abrangéncia
territorial nacional.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO
O presente Acordo tem por objeto formular Programa de Participaciio nos Resultados Santander (PPRS),
referente aos exercicios de 2012 e 2013 conforme o disposto na Lei 10.101 de 19.12.2000.

CLAUSULA QUARTA: ELEGIVEIS

Serao elegiveis ao Programa de Participa¢do nos Resultados Santander (PPRS) para o exercicio de
2012, todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2011 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2012 e para o exercicio de
2013 todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido admitidos ate 31 de
dezembro de 2012 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31 de dezembro de 2011 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir
de 1° de janeiro de 2012 por doenga, acidente do trabalho, liberagdo remunerada pré-aposentadoria,
licenca remunerada ou licengca maternidade, faz jus ao recebimento integral da Participagio nos
Resultados Santander (PPRS) relativa ao exercicio de 2012 e o empregado admitido até 31 de dezembro
de 2012 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de 1° de janeiro de 2013, pelos mesmos
motivos acima mencionados, faz jus ao recebimento integral da Participagédo nos Resultados Santander
(PPRS) relativa ao exercicio de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado admitido ou desligado em decorréncia de dispensa sem justa causa, pedido de demisséo
ou aposentadoria, durante o exercicio de 2012 e durante o exercicio de 2013, considerados
separadamente, terd direito ao recebimento da Participagdo nos Resultados Santander (PPRS)
proporcional, & raz&o de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido por més trabalhado ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha participado no programa durante, no minimo, 90 (noventa)
dias de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA: APURAGAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS SANTANDER (PPRS)

Os valores devidos a titulo de Participagio nos Resultados Santander (PPRS) para o exercicio de 2012
cbedecerdo aos seguintes critérios:

T ROE(%) <10 =10e<17% | >=17 e <22% >= 22
[ Valor de PPRS R$ 1.440,00 R$ 1.600,00 R$ 1.810,00 R$ 2.130,00

PARAGRAFO PRIMEIRO
Entende-se como ROE a relagio percentual entre Lucro Liguido e Patrimé

~ Bance nos meios oficiais, tais como, nymf— BACEN, obtid
4

ligaido, publicado pelo
gld spguinte formula:
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LE! N° 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

LUCRO LIQUIBO = ROE
PATRIMONIO LIQUIDO '

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o exercicio de 2013, os valores de PPRS da tabela de apuragio previstos no caput desta clausuia,
ser3o corrigidos com 0 mesmo percentual de reajuste de saléarios da categoria que vier a ser definido para
a data-base de setembro de 2012.

CLAUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGAO AOS EMPREGADOS

Apbds a publicagdo do balango e respectiva apresentagdo do resultado do ROE, as EMPRESAS
ACORDANTES elaborardo o demonstrativo explicativo de calcuio do PPRS e divulgardo para os
empregados em data prévia ao pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Todos os empregados terdo acesso as informagbes relativas s premissas e aos resultados previstos
neste acordo, através dos meios internos de comunicagéo.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSAGAO

Os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participagio nos Resultados Santander (PPRS)
e dos Programas Especificos mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES, referidos no caput e paragrafo
primeiro da clausula oitava “Programas Especificos mantidos pelos Acordantes” deste acordo coletivo,
néo serdo compensados com a Participagdo nos Lucros ou Resultados estabelecidos pela Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA: PROGRAMAS ESPECIFICOS MANTIDOS PELOS ACORDANTES

Ficam ratificados, nos termos do artigo 2°, i, da Lei 10.101/00, todos os Programas de Participa¢do nos
Lucros ou Resultados, especificos para segmento de negécios das EMPRESAS ACORDANTES,
relacionados em anexo, com as metas, indicadores, formas de aquisigdo e prazo de vigéncia que
constam dos respectivos instrumentos, nominados PPE — Programa Préprio Especifico, Super Ranking e
RV Cartithas Proprias relacionados no Anexo |, os quais integram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Integra, também, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o PPG — Programa Proprio Gestéo, destinado
as areas institucionais que obedece as regras e valores fixados pela Diretoria com base no cumprimento
de metas e desempenho nos respectivo cargos ou funcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam autorizados o diferimento e 0 pagamento da remuneragéo varidvel, em dinheiro e/ou agbes, para
os Executivos abrangidos por este Acordo e pela politica de diferimento do Banco, na conformidade da
Resoiugdo n° 3921, do Conselho Monetario Nacional, ficando, porém, garantido o pagamento dos valores
previstos na clausula quinta “Apuracdo dos valores do Programa de Participagdo nos Resuitados
Santander (PPRS), em dinheiro, nos prazos previstos na clausula nona “Pagamento”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores decorrentes dos respectivos programas especificos previstos nesta clausula serdo
compensaveis com os valores devidos a titulo de PPRS, inclusive eventuais antecipagdes.

PARAGRAFO QUARTO

Os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados, especificos para segmento de negécios das
EMPRESAS ACORDANTES, descritos no caput, serdo entregues aos signatarios do presente Acordo
Coletivo no formato de cartilhas impressas.

CLAUSULA NONA: PAGAMENTC

O pagamento da Participagéo nos Resultados Santander (PPRS) e dos programas especificos mantidos
pelas EMPRESAS ACORDANTES sera efetuado na mesma data do pagamento da 2° parcela da
Participago nos Lucros ou Resultados (PLR), estabelecida na Convengsio Coletiva de Trabalho da
categoria bancaria.

CLAUSULA DECIMA: NAO INClDENCIA DE ENCARGOS

O Programa de Participagéio nos Resultados Santander (PPRS) previsto neste acordo atende ao disposto
na Let 10 10‘ de 19.12. 2000 e ndo constitui base de incidéncia de qualquer cargo trabalhista ou
iptla habitualidade,

oy
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESU LTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIO 201212013

PARAGRAFO UNICO
Legislagio superveniente alterando compulsoriamente o regramento de incidéncias de impostos, obrigara
as partes & implementagdo das novas condicdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ ABRANGENCIA - APLICAGAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS
ACORDANTES e empresas listadas nesta clausula, em todo o territério nacional.

- PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no capuf sdo: Banco Santander (Brasil) S/A, Santander SA Ser Tec Ad C Seg,
Isban Brasil S/A, ProdubanServinformatica S.A, Mantiq Investimentos Ltda, Santander Cor CambVirMob
S.A, Santander Brasil Asset DTVM, Webmotors S/A, Santander Microcredito A F S/A, AymoreCredFin e
Invest S/A, Santander Parlicipag@es S.A.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA - APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro de
2012, encerrando-se em 31 de dezembro de 2013, ressalvando-se a eficacia da Clausula 92 -
“Pagamento”, que se estendera até 03 de margo de 2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

O presente instrumento de acordo, ja arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos termos do
paragrafo segundo da Cidusula Segunda da Lei 10.101/2000, sera registrado no sistema mediador, em
conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE.

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presents acordo em seis vias de igual efeito.
Sao Paulo, 28 de junho de 2012,

Em nome proprio: CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO, e por Procuragiio: a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias
(GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios itumbiara (GO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Jatai {GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Rio
Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Cataldo (GO), SINTEC -
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de Tocantins (TO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araxa (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Barbacena (MG}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Caratinga (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
ftuiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de
Caldas e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Ponte Nova (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabeiecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios Varginha (MG), e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bainedrio Camboriti (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Baticérios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cagador (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarigs de Itajai (SC),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages (SC), Sindicatg’dos Empregados -

em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul (SC), Sindicato dos Empregados erff Hstabelecimentos

Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados emEstﬂqs Banc i
'y

4
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

_ e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA
PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Catolé do Rocha (PB), e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cajazeiras (PB), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE
ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de igarassu {PE}), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Iltamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paimares
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&do Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mossoré (RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Estado do
Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade
(RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERAGAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguacu (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Paranagué (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pa
Branco (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Ponta Grossa (PR)
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitéria (PR) e pelo Sindicat
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido (BA)

ourenco Ferreira do Prado
Presidente
CPF/MF 004.431.231-87

Por Procuracdo: SINDICATO DOS EMPREGADOSEM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

CPFIMF 449.599.0777-20

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

Superintendente ecursos Humanos
cp 18.538-00
4
' J)\/h\ E-’)vwé\ WJU—«_&

Fabiana Silva Ribeiro
Gerente de Recursos Humanos
CPF/MF 272.179.638-00
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

Renato Franco Corréa da Costa._——
OAB/SP 218.517-A
CPF/MF 912.441.456-53
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 201212013

ANEXOS

ANEXO | - PROGRAMA PROPRIO ESPECIFICO (PPE)

PROGRAMA PROPRIC ESPECIFICO (PPR) BREVE DESCRITVO

. Q1 valoms $80 epurades de Reordo aom resuitudas indivisuale a/eu sslativs a
Cash Management e Solugdes Efetrénicas partir de indioadores praviaments Cetinidos nos programas. Ot funciondrios 520
elegivais de acomo com o cargo 6 4ms previsios no reguiamento,

Cs valoras 880 apurados de acordo com resultadas individuals efou coletives a
5 Consignade - Canal Externg / Canat intema £ Originagae partir ge indicadores previamante definidoa nos pragramas. Os funclondrics séo
" alegivels 0a acordo com © Garge e drea previstos no reguiaments.

co " On vaiores &0 apUrados e acomio com resyitados individuals efou coletivos a
rpotale partir de indicadores previarente definidas nos programas. Os funidanérios s8o
elagivels de acorde com 0 €arga ¢ draa previslos no reguiamente,

. Os valores sio apurades de acerdo com rejultadas individuais efou coletivos 8
Govemes & Insituighes - Cash Management ) partir de indigecores praviamente definidos nas programas. Os funcicndrios s8o
elegiveis de BCOGO COM 0 CaTGO 8 drea pravistos no regulamenta,

. 0 valares 580 apuredos de acordo com resviados Individusis efou coletives
Governos & Instituighes - Agsistentes Comerciais pariir de Indicadores previamgnis definidos nos programas. Os funciondrios sa
elaglvais de acordo gom o carge @ frea previstos no fegulamento.

a ) O3 volorgs #io apUredos de acerdo com resultacos individuals e/gu coletvos a
cvernos & Instituigdas - Gerentes Comerclals partir de indicadores previemente definkios nos programas. 08 funcionérios =80
alagivais 08 8COIID 00 © CANMO @ Afea previcios no regulamanto.

Qs veloras 530 apuredos de acarde com resuitadoes coletivos a partir de indicadores
previamente definidos nes programss. Panic\pam oolsboradores de nivel
Incentivos de Longo Prazo (ILP) hierimulen mals gradusdo do Banco, peic Conselhe de Adminlsiragdo.
Os pagarrentos 3o diferidos na tampe e reatizades em dinheiro o diretaments em
whes, pera garents o comprometmento de Jongo prazo dos exaculives com o8

0‘ : g_bgﬁm da GIanizIcac,
' X . 05 veioras 880 apuradns de acondo com resultados individuals e/ou coletvos &
| Negocios imaobitidnios - Canal Extermo partit de indicadores previamenta definides nos programas. Os funcienarios s3o
! singiveia ge acordo cam 0 CaNgO & drea previsios no reguiamento.
Negdclos imobilidtios - Canal Exderns Qs valores s30 apuracas da scordo com resultados. individuais elou colebvos 2
Gte Coml Neg Imgb Caneis fi partit de indicadoras previaments definidos nos prog! Cs Arics s30

slegivels da aCOMdo com ¢ cango e drea pfwxsms no regulamento.

- Q3 valoms sie spurados de acordo com resuitades Individusis eou eoleuvas a8
Negtcios imobiligrios - PF partir de indicadiores previamente definidos nos programas. Os funciondries sbo
slagiveis e acorde com © C3%00 @ Srea previsios no requiaments,

" Qs vatores a0 spurades de acordo com resuftades indlviduals afou coletivos a
Negécios Imabiliarios - Pd partr de Indicadores previamente definidos nos programas. Os funclonarios sao
elegivels de acordo oum ¢ camMo € drea previsins no requiamento,

Q3 vaipres séc eputadaes de acardo cam ltades individuais e/ou coletivos 8
Rede de Agénclas / PAB's / Nicleos Business oattir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionérios s
elegiveis de anordc com O CAIGD @ 4raa pravisios nc regulamento.

Os vaiores s&n spuramus de amrdo com resu\tadm individusia aou coletives 8
Salas de Agdes partir g ine Os funcicniérios séo

eleglvals da scardo mm © £AIg0 a #res prewstos no reguian-)e(:to

. ' Os valores s&c apurades de acorda com resuitades indivi als ou.colativos a
Saniander Financizmantos "“‘jﬁﬂm ingicagores previamerte definidos nes program arios sio
/ olagiveis de acordo com o CaIgo @ frea previstos na mgu
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