ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2014/2015

BANCDO SANTANDER (BRASIL) S.A., SANTANDER S.A. - SERVIQOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS, SANTANDER CORRETORA DE CAMBIO E
VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST. S5.A., MANTIQ INVESTIMENTOS
LTDA, SANTANDER MICROCREDITO AF S.A., ISBAN BRASIL 5.A, PRODUBAN SERVICOS DE
INFORMATICA S.A., WEBMOTORS S.A, WEBCASAS S.A., SANTANDER SECURITIES SERV BRA
DTVM S.A. e SANTANDER PARTICIPACOES 5.A, doravante designados EMPRESAS ACORDANTES
e, de oulro lado, representando a categoria profissional. pela CONTEC - CONFEDERACAQ NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO. estabelecida na Avenida W4, Sul - SEPQ
707/907 Lole E, Brasiia/OF, CEP 70390-078, inscrita no CNPJMF n® 33 644 568/0001-02, em nome
proprio e representando a FEDERAGAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTING E DISTRITO FEDERAL, & Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias (GO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andpolis (G0}, Sindicsto dos Empregados em Estabelecimenios
Bancaroes llumbiara (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarnos Jatal (GO,
Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancanos Rio Verde (GO), Sindicalo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancanos Cataldo (G0), SINTEC - Sindicato dos Trabathadores em Empresas de
Crédito no Estado do Tecantins (TO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de
Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Araxa (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Curvelo {MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido
(MG), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimenios Bancérios Itajuba (MG) Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancaros luistaba (MG), Sindicale dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos Muriaé (MG). Sindicalo
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regido (MG), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Porte Mova (MG), Sindicalo dos Empregados em Eslabelecimentos
Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Uberandia
{MG), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha (MG}, @ FEDERAGAD DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAD DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (5C), e Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Balneario Cambonu (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Brusque (SC), Sindicalo dos Empregados em Eslabelecimentos
Bancarios de Cagador (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajal (SC),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados
am Estabelecimentos Bancaros de Rio do Sul (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancaros de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Tubardo (SC),
e FEDERACAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA
PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Calolé do Rocha (PB), e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentios Bancarios de |tabaiana (PB), e Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios
Bancdrios de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (FB),
FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DOS ESTADOS DE
ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caruary (PE), Sindicalo dos Empregados em Estabelecmentos Bancénos de Garanhuns
(PE), Sindicatc dos Empregados em Eslabelecimentos Bancarnos de Igarassu (PE), Sindicato dos
Empregados em Eslabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimenios Bancarios de llapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de ltamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancanios de Palmares
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecmentos Bancaros de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabalecimanios Bancéarios de 580 Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mossord (RN), Sindicaio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Amazonas (AM), Sindicato dos Empregades em Estabelecimentios Bancarios de Bento Gongalves (RS),
Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul (RS), Sindicato dos
Empregados em Eslabelecimentos Bancérios de Erechim (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelegimentios
Bancaros de Mova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
{RS). Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S8o Gabriel (R5), Sin
Empregados em Eslabelecimenios Bancarios de S
Estabelecimentos Bancanos de Urugualana (RS) e pala, Sing
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Bancarios de Juazeiro e Regido | W J
STABELECIMENTOS BANCARIOS DO NA (PR), situado na Rua nbargador
Emelino de Ledo, 465 — Centro, CEP 80410-230 - Cuntiba/PR, inscrto no CHNPNME 76 B38 3280001 -34
e 0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Cascavel (PR}, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancaros de Foz do lguage (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Maringa e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentios
Bancarios de Paranagua (PR). Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato
Branco (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Ponta Grossa (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitdria (PR), todos por seus
representantes legais & procuradores, gue lambém assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, para estabelecer o programa propno intitulade PROGRAMA DE PAHIICIPEE.D NOS
RESULTADOS SANTANDER (PPRS] e sua forma de pagamento, conforme clausulas a seguir;

(BA) e pela FEED
CTAD .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fivam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no pericdo de 1° de janeiro de 2014 a
03 de margo de 2016 e a dala-base da categoria em 1° de setembro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categonais) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia
territorial nacional

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Participagio nos Lucros elou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO

O presente Acordo tem por objeto formular Programa de Panicipagio nos Resultados Santander (PPRS),
referente aos exercicios de 2014 e 2015 conforme o disposto na Lei 10,101 de 19.12.2000, alterada pela
Lei 12.832 2013,

CLAUSULA QUARTA: ELEGIVEIS

Serdo elegiveis ao Programa de Paricipacdo nos Resullados Santander (PPRS) para o exercicio de
2014, todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES gue tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2014 e para o exercicio de
2015 todos os empregados das EMPRESAS ACORDAMTES gue tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2014 e gue eslejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2015,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31 de dezembro de 2013 e cujo confrato foi suspenso ou interrompido a partic
de 1° de janeiro de 2014 por doenga, acidente do trabalho, liberagio remunerada pré-aposentadona,
licenca remunerada ou hcenga matemidade, faz jus a0 recebimento integral da Panicipacdo nos
Resultados Santander (FPRS) relativa ao exercicio de 2014 e o empregado admitido aié 31 de dezembro
de 2014 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de 1" de janeiro de 2015, pelos mesmos
mativos acima mencionados, faz jus ao recebimento integral da Participagdo nos Resultados Santander
{PPRS) relativa ao exercicio de 2015

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado admitido ou desligado em decorréncia de dispensa sem justa causa, pedido de demissao
ou aposentadona, durante o exercicio de 2014 e durante o exercicio de 2015, considerados
separadamente, lerd direito ao recebimento da Paricipacdo nos Resullados Santander (PPRS)
proporcional, & razao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido por més trabalhado ou fragao igual ou
supenor a 15 (quinze) dias, desde que tenha pardicipado no programa durante, no minimo, 90 (novenia)
dias de cada exercicio.

RESULTADOS SANTANDER (PPRS)
Os valores devidos a titulo de Parlicipacao
obedecerao ans seguintes crienns:




ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIO 2014/2015

ROAE( % ) <10 >=10 e <17% >=17 e <27% »= 73 |
Valor de PPRS RS 1.672,00 RS 1.858 00 RS 2 102,00 RE 2.473.00
PARAGRAFO PRIMEIRC

Entende-se como ROAE a relagho perceniual entre Lucro Liguido e Patnménio Liguido, publicado pelo
Banco nos meios oficias, tais como, no site do Banco Central = BACEN, obtida pela seguinte formula:

LUCRO LIQUIDO GERENCIAL (") = ROAE
PATRIMONIO LIQUIDO MEDIO(*)
(*) Exclui os efeitos da amortizagdo do agio decorrante de aguisighes

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o exercicio de 2015, os valores devidos a titulo de Participacio nos Resultados Santander (PPRS),
obedecerdo os seqguintes critenos;

___ROAE (%) <10 >=10e<17% |>=1T7e<22% | >=22
Valor de PPRS RS 1.814,00 R$ 2.016,00 R$228100 | RS 268300

CLAUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGAD ADS EMPREGADOS

Apos a publicacdo do balango e respectiva apresentacdo do resultado do ROAE, as EMPRESAS
ACORDANTES elaborardo o demonstrativo explicativo de calculo do PPRS e divulgardo para os
empregados em dala prévia ao pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Todos os empregados lerdo acesso as informagbes relativas s premissas @ aos resultados previstos
neste acordo, através dos meias internos de comunicacio

CLAUSULA SETIMA: COMPENSAGAO

(s valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participacao nos Resultados Santander (PPRS)
& dos Programas Especificos mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES, referidos no caput e paragrafo
primeiro da clausula oitava "Programas Especificos mantidos pelos Acordantes” deste acordo coletivo,
nio serdo compensados com a Parlicipacao nos Lucros ou Resullados estabelecidos pela Convencio
Coletiva de Trabalho da categoria

CLAUSULA DITAVA: PROGRAMAS ESPECIFICOS MANTIDOS PELOS ACORDANTES
Ficam ratificados, nos termos do artigo 2°, |1, da Lei 10.101/00, todos os Programas de Participacio nos
Lucros ou Resullados, especificos para segmento de negocios das EMPRESAS ACORDANTES,
relacionados em anexo, com as metas, indicadores, formas de aguisiclo e prazo de vigéncia gque
constam dos respectivos instrumentos, nominados PPE - Programa Propro Especifico, Super Ranking e
RV Cartilhas Proprias relacionados no Anexo |, 08 quais inlegram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Integra, também, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o PPG - Pregrama Proprio Gestdo, destinado
4s areas instilucionais que obedece as regras @ valores fixados pela Diretoria com base no cumprimento
de metas e desempenho nos respectivo cargos ou fungio,

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam autorizados o diferimento e o pagamento da remuneragao variavel, em dinheiro elou agbes, para
05 Executivos abrangidos por este Acondo e pela politica de diferimenio do Banco, na conformidade da
Resolugio n® 3821, do Conselho Monetaro Nacional, ficando, porém, garantido o pagamento dos valores
previslos na clausula guinta “Apuracio dos valores do Programa de Participagdo nos Resultados
Santander (PPRS), em dinheiro nos prazos previstos na clausula nona “Pagamento

PARAGRAFO TERCEIRO

Os wvalores decorrentes dos respectivos programas especificos previstos nesta clausula serdo
compensaveis com os valores devidos a litulo de PPRS, inclusive eventuais antecipacies
PARAGRAFO QUARTO

EMPRESAS ACORDANTES, descritos no capuf, serd 5 aos signatérios do prese
Coletivo no formato de cartithas impressas,

(Jul'*' E . paginaddes



ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2014/2015

CLAUSULA NONA: PAGAMENTO

O pagamento da Parficipagao nos Resultados Santander (PPRS) e dos programas especificos mantidos
palas EMPRESAS ACORDANTES sera efetuado na mesma data do pagamento da 2* parcela da
Farticipagao nos Lucros ou Resullados (PLR). estabelecida na Convencio Coletiva de Trabalho da
categoria bancaria.

CLAUSULA DECIMA: TAXA NEGOCIAL

A titulo de taxa negocial sera descontada de cada empregado da categoria bancaria, a importancia de
0,30% sobre o valor pago de Paricipagdo nos Resultados do Santander (PPRS). O respectivo valor serd
repassado pelo SANTANDER em até 10 dias Oteis para os respectivos Sindicatos dos empregados
bancarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: NAD INCIDENCIA DE ENCARGOS

O Programa de Parlicipacdo nos Resultados Santander (PPRS) previsto neste acordo atende ao disposto
na Lei 10,101, de 18.12.2000, & ndo conslitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdencidrio por ser desvinculado da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade,
porém & tributavel para efeilo de imposto de renda, conforme |legislacho em vigor

PARAGRAFO UNICO

Legislacio supervenienie alterando compulsoriamenie o regramento de incidéncias de imposios, obngara
as partes a implementagao das novas condigies

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ABRANGENCIA - APLICAGAO

Az clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS
ACORDANTES e empresas listadas nesta clausula, em todo o temitono nacional

PARAGRAFOD UNICD

As empresas referidas no capw! sdo: BANCO SANTANDER (BRASIL) 5.A., SANTANDER S5.A. -
SERVIGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS, SANTANDER
CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST.
S.A., MANTIQ INVESTIMENTOS LTDA, SANTANDER MICROCREDITO AF S.A., ISBAN BRASIL 5.4,
PRODUBAM SERVIGOS DE INFORMATICA S.A., WEBMOTORS S.A, WEBCASAS 5.4,
SANTANDER SECURITIES SERV BRA DTVM 5.A. @ SANTANDER PARTICIPACOES S.A.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VIGENCIA - APLICAGAD

0 presenie Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo praze de 2 (dois) anos, a confar de 1° de janeiro de
2014, encemando-se em 31 de dezembro de 2015 ressalvando-se a eficacia da Clausula 9 -
“Pagamento”, que se estenderad até 03 de margo de 2016

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

O presente acordo & complemeantar a Participacio nos Lucros e Resultados que serd estabelecida na
Comvengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO e a Febraban - Federagio Brasileira de
Bancos, cuja data-base e 01 de setembro

Paragrafo Unico: O presente acordo sera amquivado no Sindicato, nos termos do § 2° do artigo 2° da Lei
10101/2000 e, apos a celebragio da CCT sobre PLR, sera ratificado e registrado no sistema meadiador,
em conformidade com a Portarna n® 2822007, do MTE

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em seis vias de igual efeito.
580 Paulo, 28 de feversiro de 2014

; CONTEC - CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES MAS
EMPRESAS DE CREDITO, e por Procuragio: a FEDERAGAD DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Eslado de Goids

(G0, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis (G0), Sindicgio dos
Empregados em Estabelecimentos Bancanos ltumbiara (GO, Sindicato dos Empregad
Estabelecimenios Bancarios Jatai {G0), Sindicaio dos Empregados em Estabalecimentos
Verde (GO}, Sindicato dos Empregados em Estabel i
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédi

N
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Empregados em Eslabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimenios Bancarios de Araxa (MG), Sindicato dos Empregadoes em Eslabelecimentos Bancanos
de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanios Caratinga (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Curvelo (MG), Sindicalo dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regifo (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos [tajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
ltuivtaba (MG), Sindicato dos Empregadoes em Estabelecimantos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarnos Murnae (MG), Sindicalo dos Trabalhadores do Ramo Financero de Pogos de
Caldas e Regifo (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos Santos Dumont (MG), Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ubedandia (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Varginha (MG), e FEDERACADO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimenios Bancarios de Sobral (CE) e FEDERAGAD DODS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Balneario Camborid (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancanos de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cagador (SC), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Hajai (SC).
Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancanos de Lages (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancanos de Rio do Sul (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancaros de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo (SC),
e FEDERACAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA
PARAIBA (PB), e Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Catolé do Rocha (PB). e
Sindicato dos Empregados em Estabelacimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), @ Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltabaiana (PB). e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (FB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos (PB), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (FB), &
FEDERAGAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE
ALAGOAS PERNANBUCO E RIO GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelacimentos Bancarios de lgarassu (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicate dos Empregados em
Estabelecimenios Bancanos de llapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarnios de ltamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelacimentos Bancanos de Palmaras
{PE), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE). Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S0 Bento do Una (PE), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mossord (RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Bento Gongalves (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul (RS5), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo
(RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancanos de S8o Gabriel (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uruguaiana (RS) e pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

e e o

Lourengo Ferreira do Prado
Presidente
CPFIMF 004.431.231-87

Por Procuragio; FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO PARANA (PR), e 0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarigs de
Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguag
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regiao (PR), S
Empregados am Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR), Sindicato dos Empregs
Eslabelecimenios Bancarios de Pato Branco (PR}, Sindicato dos Empregados em Estabele
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Bancarios de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos Em dos em Estabelecimentos Bancarios de Unido

da Wi

Israel Lo Ko
CPFIMF 449,589.077-20

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/a
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Fabiana Silva Ribeiro
Gerente de Recursos Humanos

CPFIMF 272.179.638-00
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Thailice Oliveira de Castro

Consultora de Recursos Humanos
CPFIMF 280.418.428-52
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Renato Franco Corréa da Costa
OABISP 218.517-A

CPFIMF 912.441 .456-5%
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PROGRAMA FROPRIO ESPEGIFICO (PPE)

BREVE DESCRITIVOD

Cash - Varejo

O valores 880 apurados de atoido com fesulados indlviduais a'ou coletivos &
party de indcadoms previamente definidos nos programas. 56 sio elegives os
funciondrios Gue se enguadiem nos CANJOS & Areas pravisios na regulamenta

BNDES - Varepo

O valores sdo apurados de acondo com resultados individuals elou coletivos a
paster do indicadons prevamente defnides nos programas. 56 sio elegives os
funciondrios que se enquadnesm nos CANGOS & Arens prEvistos i negulaments.

Comex - Vansjo

Os walomes sdo apurados de acomdo com resuliados individuais &lou coletivos a
partir de inchcadones praviamants cefinides nos programas. 50 sho eleghves os
funciondrios que se enquadiem Mos Cangos & Aress pravislos i fegulaments.

Agronegocios - Varejo

O walores slo apursdos de acordo com resultados individuats slou coletivas @
partir de indicadones prevamente definidos nos programas. 54 880 elegihees os
funciondnos que se snquidiem nod CAIGos & Areas previstos o regulamenio

O valones 340 apurados de acondo com resultados individuais efou coletivos a

Consignado partif de ndicadanes prevamans definidos nos programas. 56 6o eleghaes o
FUNCIONANcS que 56 SNqUAdrem Nos cangas @ dreas previsios no egulamenia
Ois valores sdo apursdos de acondo com resultados individusis efou colelivos a

Corporale panir te indicadares praviamants definidos nos programas. 56 s&o segives o

Funcionanos que 56 enquiden nos CANgos & Areas prevaios o eguamens

Santander Financiamentos

Ols valones sio apurados de acors com resultados indesduas eiou coletivos 8
partir de indicadores previamants defindos nos prograemas. 56 s&0 elegives os
fimciondnos que se enquidnem nos cangos & dreas provsios no regulamanio

ﬂlmmlmﬁmmmmeMMI

GovarmnosdInstitusgtes partir de indicadores previamants defincdos nos progremas. S6 aio slegiveis os
funcioninos que s engusdrem nNos cangos & Aneas prevsios no reguiamanio
Cis vafores 880 apuracos de acordo com rsultados indeedums siou colelivos a

Megocios Imobilkknios partit de indicadores previaments definsdos nos programias. 56 sbo segivens o8

funcioninos que se enquadrem nNos carges & Greas previsios no regulamenio

Rede de Agéncias /| PAB s | Nucleos Business

Os valiores sdio apirados de acordo com resultados indesaduas &lou colelivos &
partii de indicadores prevismants definados nos programas. 56 s&o Megives os
funcioninos que se enquadrem nos cargos & Areas. previsios no reguiamenic

G Invastmantos

O vafores s80 SpUrantos 08 SConio Com resultados indesduss eiou colahvos 8
partir de indicadores previaments defincdos nos programas. 5o sdo slegiveis os
funciondfios que s Bnuidnem NOs CAIos & IMBAs PrevsIos No reguamanio

Os valomes 580 apurados de acordo oom resultados indradumss eiou colabvos a

Salas de Apdes parif de indicadorss previamants definedos nos Programes. 56 s80 segives on
funcionanos que s& enquadrem nos cangos & dress prevesios no reguiamenio
Ois vikores s80 apuratos de coma com resultados Indeveduiaes e/ou coletivas &

Universidade partir de indicaderes previaments defincdos nos programas. 56 sdo

Incenivos de Longo Prazo (ILP)

s vislores 580 apuatos o ac0ro Com |
previamente definkdos nos programas F‘Im-'ﬂl:nl.llum:n-
hierdrguics mas gradusdo do Banco, determinado pele Conselho de fid
Os pagamentos sio dferidos no lempo & reaksados em dinheitn ou dies
BCeS, para GaraMIr o comprometmanto de lngo prazn dos exscubivol
ohietivos da oranzacag




