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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012/2014
 

As partes slqnatarias confirmam que a norma coletiva apllcavel, no ambito do BANCO SANTANDER (BRASIL) SIA 
atual denorninacao do Banco Santander S/A, sucessor por lncorporacao dos Bancos Santander Brasil S/A, Banco 
Santander S/A, Banco do Estado de Sao Paulo S/A - Banespa- doravante simplesmente SANTANDER, situado na 
Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no CNPJ/MF 90.400.888/0001-42, 
sera a CONVEN<;:AO COLETIVA DE TRABALHO, doravante simplesmente CCT, firmada pela FEDERA<;:Ao 
NACIONAL DOS BANCOS e representando a categoria profissional, e, de outro lado, representando a categoria 
profissional, pela As partes slqnatarlas confirmam que a norma coletiva apllcaveI, no ambito do BANCO 
SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominacao do Banco Santander S/A, sucessor por incorporacao dos Bancos 
Santander Brasil S/A, Banco Santander S/A, Banco do Estado de Sao Paulo S/A - Banespa, doravante 
simplesmente SANTANDER, situado na Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, 
inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 90.400.888/0001-42, sera a CONVEN<;:AO COLETIVA DE TRABALHO, doravante 
simplesmente CCT, firmada pela FEDERA<;:AO NACIONAL DOS BANCOS e representando a categoria profissional, 
e, de outro lado, representando a categoria profissional, a CONlEC - CONEEDERACAo NACIONAL DOS 
lRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO, estabelecida na Avenida W4, Sui - SEPQ 707/907 Lote E, 
Brasilia/OF, CEP 70390-078, inscrita no CNPJ/MF nO 33.644.568/0001-02, em nome proprio e representando a 
FEDERA<;:Ao DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, 
GOlAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no 
Estado de Golas (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis (GO), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Catalao (GO), SINTEC - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas 
de Credito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Araguari 
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Araxa (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancanos de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Curvelo (MG), Sindicato dos 
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regiao (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios ltejuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ituiutaba 
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuac;u (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
Muriae (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pecos de Caldas e Regiao (MG), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha (MG), e FEDERA<;:Ao DOS EMPREGADOS 
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Sobral (CE) e FEDERA<;:AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO 
ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario 
Camboriu (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Brusque (SC), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacador (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Itajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sui (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao (SC), e 
FEDERA<;:Ao DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA PARAlsA (PB), e 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catole do Rocha (PS), e Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancarlos de Cajazeiras (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Souza (PB), e FEDERA<;:AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS SANCARIOS DOS 
ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Petrolina (PE), Sindicato dos 
Empregadosem Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Mossoro (RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do 
Estado do Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Goncalves (RS), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sui (RS), Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
Nova Prata (RS), Sindicato _dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERA<;:Ao DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO 
ESTADO DO PARANA (PR), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Foz do I uacu (PR), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR), Sindi to dos Empr ados em Estabelecimentos Bancarlos de 
Pato Branco (PR), Sindicato dos Em regados em elecimentos B . I S de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos cVt\ 
Empregados em Estabelecimentos _ ae Uniao da VitOria P ) e pelo Sindicato dos Empregados em i
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Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao (SA), e 0 SINDICAle DOS EMPREGADOS EM 
ESIABELECIMENTOS BANcARlOS DE MARINGA (PR), situado na Travessa Guilherme de Almeida, 36, sala 101 
a 104, Centro, Maringa, CEP 87013-150. inscrito no CNPJIMF 79.152.575/0001-80, todos par seus representantes 
legais e procuradores, que tambem assinam 0 presente ACORDe CeLETIVe DE TRABALHe 2012/2014, cuja 
aplicacao far-se-a com os ajustes e aditamentos aqui finnados para atender conveniencias especificas decorrentes 
da incorporacao dos Bancos acima mencionados e dos empregados do antigo Banco do Estado de Sao Paulo S/A ­
Banespa, doravante simplesmente BANESPA, do ambito de um Acordo Coletivo que Ihes era proprio, ate 31 de 
agosto de 2006, doravante ACT - BANESPA, para aquele da Convencao Coletiva apllcavel a generalidade da 
categoria profissional, ajustes e aditamentos esses que sao os seguintes: 

cLAUSULA PRIMEIRA· VIGENCIA E DATA-BASE 
As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2012 a 31 de 
agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) 
categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos 8ancarios, com abranqencia territorial 
nacional. 

Disposic;oes Gerais 

Aplicac;ao do Instrumento Coletivo 

ADICIONAIS 

CLAuSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI<;O
 
Na aplicaeao da clausuia "Adicional por Tempo de Service" da CCT observer-se-a 0 seguinte:
 
(a)	 Para os empregados com direito ao adiclonal de tempo de service, 0 valor sera de R$27,30 (vinte e sete reais 

e trinta centavos) quando empregado originario do BANESPA e de R$20,33 (vinte reais e trinta e tres 
centavos) quando empregado oriqinario dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander Meridional S/A e 
Santander S/A, mantida, assim, a condicao mats vantajosa de que ja usufruiam; 
(a.1) os valores acima mencionados sofrerao atuallzacao pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela 
Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, sendo retroativo a 1°.09.2012. 
(a.2) os valores jil reajustados que passarao a vigorar a partir de 1°.09.2013 serao atualizados pelo indice a 
ser definido pela Convencao Co!etiva de Trabalho 201312014. 

(b)	 A data limite de 2211112000, indicada na CCT, correspondera, para os empregados oriqinarios do BANESPA, 
a data limite de 20/11/2000 para todos os efeitos. 

CLAUSULA QUARTA - QUINQUENIOS 
Fica mantido, para os empregados oriqinarios do BANESPA e que nele faziam jus ao recebimento de qulnquenios e 
ao direito a opcao pela sua extincao indenizada, nos tennos previstos nas clausulas "Ouinquenlos" e "Opcao" do 
ACT - BANESPA que Ihes era aplicavel, aqueles mesmos direitos, na conformidade das referidas clausulas, aqui 
transcritas no que dizem respeito avantagem mantida, com alteracao da data do pagamento: 

CLAuSULA 68
; QUINQU~NIOS 

as quinquenios (abono de cinco por cento para cada tustro completo de service efetivo prestado 
ao BANESPA) previstos no Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000, 
continuarao sendo assegurados aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que nBo 
exercerem a opgao prevista na cltJUsula 81 do Acordo Coletivo de Trabalho 200112004, como 
direito pessoel, nos tetmos em que 0 disciplinava 0 referido Regulamento, assegurando-Ihes a 
OpgBO prevista na clausula 83 (Opgao) do presente acordo. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
A incidencia dos quinqu{mios continua sendo objeto de titulos pr6prios, discriminados e 
destacados nos comprovantes de pagamento de salario e nBo abrangera eventuais 
complementos de comisstio de fungBo. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
o beneficio previsto na presente clf/Usula n§o e eoumalevo! com a adicional de tempo de
 
servit;o de que trata a clausula S8 do presente acordo, prevalecendo sempre 0 que for maior.
 
CLAuSULA 838

; OPCAO
 
E facultado ao empregado, que tendo side para ela elegivel nos termos da clausula 81 do
 
Acordo Coletivo 200112004, nBo exerceu a Opt;80 u~teral de extingtlo indenizada da licence­

premio e do adicional de tempo de servigo ou quinq e 0 revista na .referida clausula, a opgao,
 
{mica, individual,~o Banco, pel ti ao indenizada dos referidos direit~s"
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mediante 0 pagamento de indenizagao no valor umco de R$ 2.000,00 (dois mil reais) 0P9ao que, 
uma vez exen::ida sera irretrattlvel e provocara os seguintes efeitos: 
a) adicionaI par tempo de servi90 e quinquenios: os adicionais de tempo de servco ou 
quinqu6nios j8 adquiridos are a data da opt;ao, inclusive, cominueriio a ser pagos, como direito 
pessoal, sob 0 mesmo titulo, e destacadamente do salario mensal, deixando 0 empregado 
optante de agregarnovas adicionais ou quinqu{mios a partir daquela data. 
b) licern;a-premio: as Jiceflt;8s-premio ja adquiridas ate a data da 0P9BO, inclusive, por ja se 
terem completados inteiramente os lustros a elas correspondentes, e ainda nao usufruidas ou 
pagas em dinheiro, serno compostas, deixando 0 empregado optante de fazer jus a novas 
Iicengas premios. 
PARAGRAFO PRJMEJRO 
as valores dos adicionais de tempo de servico e quinqu{mios mantidos nos termos da alinea "a" 
acima seriio reajustados nas datas base da categoria pelos indices de reajuste dos salarios que 
resultarem da aplicag80 da clausula primeira. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
A garantia e comooetcso das Iicengas-premio adquiridas e neo usufruidas ou pagas sera 

r efetivada da seguinte forma: 
a) os periodos de Iicen9a premio ja adquiridos, na data do ajuste, e ainda nao usufruidos ou 
indenizados, serno convertidos para 0 seu valor em dinheiro com base na remunereceo vigente 
em 31.08.2004, na mesma forma de calculo e composta dos mesmos titulos que foram 
adotados para calculo da vantagem pecuniaria do PDVencerrado em 25.04.2001; 
b) 0 valor acima desde emso fixo e irreajustflVel, sera pago, a titulo de indeniza9ao de Iicen9a 
premio adquirida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na data da opglio e a segunda delas 
em 20.09.2013 e para os empregados que fizerem a opgao ap6s esta data, 0 pagamento da 
segunda parcela sera em 20.09.2014.. 

GRATIFICACOES 

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAo DE FUNCAo 
A clausula "Gratlficacaode FUny80" da CCT sera apticada com a redacao que Ihe dava a clausula "Gratificayao de 
Funyao" do ACT - BANESPA: 

a valor da Gratificaglio de Fungao, de que trata 0 § 2° do artigo 224, da Consolidagao das Leis 
do Trabalho, nilo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), aexceceo do Estado do Rio 
Grande do SuI, cujo percentual e de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre 0 

salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo ou quinquenios, quando 
devidos, ja com os reajustes porventura decorrentes da clBusula primeira, respeitados os 
ctttenos mais vantajosos enquanto 0 empregado beneficiario dela permanecer no cargo em que 
a recebia, .e as demais disposigoes especificas previstas nas ConvengOes Coletivas de 
Trabalho, e respectivos termos aditivos, finnados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes. 

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAo DE DIGITADOR 
Fica mantido 0 pagamento da extinta "gratifica930 de digitador" prevista na clausula "Gratificacao de Digitador" do 
ACT-BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da lncorporacao, enquanto perrnaneeerem no 
efetivo exercfcio desta funcao, e lotados nas areas de proeessamento de dados, como abaixo transcrita: 

CLAUSULA 138
: GRAT1F/CACA 0 DE DIGITADOR 

Permanece extinta a gratificagBo de digitador nos termos da clausula 13a do Acordo Coletivo de 
Trabalho 200112004, respeitado 0 direito dos que ja a reeebiam, enquanto permanecerem no 
efetivo exercicio desta fungao e lotados nas areas de processamento de dados. 

cLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAo DE CONFERENTE
 
Fica mantido 0 pagamento da extinta "grat;fica~o de conferente" prevista na clausula "Gratificay80 do Conferente"
 
do ACT - BANESPAestritamentepara aqueles que ja a recebiam na data da incorporacaoenquanto permanecerem
 
no efetivo exerclclo daquela funcao e lotados nas areas de processamentode dados, como abaixo transcrita:
 

CLAuSULA 148 
: GRA T1F/CACAo DE CONFERENTE 

Permanece extinta a gratificagao de conferente nos tennos da cteusuie 148 do Acordo Coletivo 
de Trabalho 200112004, respeitado 0 direito dos que ja a recebiam, enquanto pennanecerem no 
efetivo exercicio desta funglio e lotados nas areas de processamento de dados. 

AUXIUOS. COMPLEMENTACOES SALARIAIS E INDENIZACOES 

OS CO 
• FILH . . ntes lSI 0 . J• . . tarnoem como f\M DEFICIENCIA F' ~rf'da CCT aceitar-se-a ~CLAUSU~ DllAV:" - AU~~~o Filhos Excepd~naiS ou~for fume i. Ia APABEX. ~ • , 

Na aplicacao da clausula 0 da cond~o nele prell1s~", 1,. • I V Pagina 3 de 13 •flg}u r?atestado para comprovaca , 
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cLAUSULA NONA - BOlSAS AUXlllO ESTUDO 
Serao concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na Clausula Abranqencia deste 
Acordo Coletivo, ate 2.500 (duas mil e quinhentas) bolsas de auxflio estudo, em valor correspondente a 50% da 
mensalidade, limitada a R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) cada, ate 0 mes de dezembro de 2013. A partir de 
janeiro de 2014 0 limite de R$410,00 (quatrocentos e dez reais) sera corrigido de acordo com 0 Indice de reajuste 
salarial definido na CCT de 2013/2014. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
A concessao se dara a partir do mes de fevereiro de 2013 para 0 ana letivo de 2013 e a partir de fevereiro de 2014 
para 0 ana letivo de 2014. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
Serao garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a crlterio do aluno, optar por 11 (onze) mensalidades mais a matricula 
ou 12 (doze) mensalidades. 
PARAGRAFO TERCEIRO 
As regras que reqularnentarao a concessao das bolsas de auxilio estudo serao definidas entre as partes, ficando ja r 
acertado, os seguintes parametres: empregados com pelo menos 04 (quatro) meses de contrato de trabalho, 
destinadas, exclusivamente, a 1a gradua~o em nivel de Bacharelado e Licenciatura e crlterios de desempate, tais 
como: empregado ja contemplado com a bolsa no ano anterior, menor aalano, tempo de contrato no Banco e/ou nas 
empresas listadas na Clausula Abranqencia deste Acordo Coletivo e nurneros de filhos. 
PARAGRAFO QUARTO 
OS cursos abrangidos pela presente clausula e paraqrafo terceiro sao: Adminlstracao de Empresas, Marketing, 
Ciencias Contabeis, Tecnologia da lntormacao, Economia, Direito, Cornerclo Exterior e Maternatlca Alem dos cursos 
especlficos de Gestae de Sistema da lnformacao, Gestae de Tecnologia da lntormacao e Propaganda e Marketing, 
sendo estes ultirnos tres citados, caracteristicamente, com formacao em nivel de Tecnoloqo. 
PARAGRAFO QUINTO 
Ficam convalidadas as regras para concessao das bolsas auxHio estudos do exerclcio de 2012, para 0 exercicio de 
2013, sendo que a concessao nao sera autornatica, devendo 0 empregado interessado se inscrever quando tiver 
interesse e as lnscricoes forem disponibiJizadas. 

GARANTIAS GERAIS 

cLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABAlHO 
Fica expressamente estipulado que 0 intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repouso esta lncluldo na jornada 
de 6 (seis) horas dlarias, nao podendo ser acrescido ajornada em qualquer hip6tese. 

ClAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS 
Considerando as exigencias tecnicas das areas ligadas a tecnologia da informacao, em razao de executar atividades 
de interesse publico, que tomam indispensavel a continuidade do trabalho, impondo, por via de consequencia, a 
necessidade de adequacao da jomada e do horatio de trabalho dos trabalhadores, de sorte a garantir a nao 
lnterrupcao daquelas atividades, as partes acordam estabelecer condlcoes especiais de trabalho, conforme as 
seguintes disposicoes: 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
As condi<;6es previstas nesta clausula sao aplicavels exclusivamente aos empregados abrangidos peio artigo 224 e 
paraqratos da CLT, que prestam services nas areas de tecnologia da tnformacao, ficando estabetecido 0 
cumprimento de jornada semanal de cinco dias, entre segunda-feira e domingo, inclusive feriados, conforme previsto 
em escala mensal de revezamento previa mente organizada, ficando asseguradas as seguintes condlcoes rnlnirnas: 
a) Descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao rnenos em duas vezes por 

rnes, com sabados e domingos; e 
b) Uma folga de carater compensat6rio, quando 0 trabalho ocorrer em dia considerado feriado, na mesma 

semana em que 0 trabalho for realizado. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
Os demais dias de descanso semanal remunerado serao gozados de segunda-feira a domingo, nao 
necessariamente de forma consecutiva. 

. PARAGRAFO TERCEIRO 
Os empregados abrangidos pela presente clausula terao direito ao pagamento do valor adicional unitario igual a R$ 
50,79 (cinquenta reais e setenta e nove centavos), para cada dia de trabalho que ocorrer aos sabados, domingos e 
feriados, valor que sofrera atuallzacao pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela Convencao Coletiva de 
Trabalho 2012/2013, sendo retroativo a 1°.09.2012 e, posteriormente, esse valor ja reajustado passara a vigorar a 
partirde 1°.09.2013 com oIndice a ser definido pela Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014. 
PARAGRAFO QUARTO 
o empregado que exerce cargo remunerado com Comiss de F ao tera direito ao acrescirno do percentual de 
55% (cinquenta e cinco por cento) s re 0 adicio stabelecid'o araqrafo anterior, por dia de trabalho em 
sabados, domingos e feriados. 
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PARAGRAFO QUINTO 
o pagamento mencionado nos Paragrafos 3° e 4° sera efetuado em folha do rnes seguinte ao da efetiva prestacao
 
dos servlcos, juntamente com 0 pagamento da rernuneracao mensal a que fizerem jus os empregados abrangidos
 
pela presente clausula, sob a rubrica especifica.
 
PARAGRAFO SEXTO
 
Esta clausula nao se aplica ao trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma eventual.
 

ABONO DE FALTAS, L1CENCAS REMUNERADAS E FERIAS 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LlCEN<;:A POR MOTIVO DE DOEN<;:A DE FILHOS
 
Os empregados terao direito a ausencia para internacao hospitalar de 02 (dols) dias ao ano, desde que,
 
comprovadamente, venha a internar filho (a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro (a), ou seja, 0 dia da lnternacao e
 
o subsequente.
 
PAAAGRAFO PRIMEIRO
 
Quando se tratar de tnternacao de filho (a) com deficiencla, fica dispensado 0 limite de idade maxima de 18 (dezoito)
 
anos.
 
PARAGRAFO SEGUNDO
 
A internacao ocorrida ap6s as 18 (dezoito) horas sera considerada como efetivada no dia subsequente, para os
 
efeitos desta Clausula,
 
PARAGRAFO TERCEIRO
 
A ausencia prevista no caput desta clausula nao e cumulativa com a ausencia prevista na clausula "Ausencias
 
Legais", item V, da CeT.
 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LlCEN<;:A PREMIO
 
Fica mantido, para os empregados oriqlnarios do BANESPA, 0 dlsposto na clausula "Llcenca Prernio" do ACT­

BANESPA, que aqui se transcreve:
 

CLAUSULA 32: LlCENCA PREMIO
 
A licent:;a-pr~mio prevista nos artigos 38 ate 42 do Regulamento de Pessosl que estava vigente
 
em 20.11.2000, continuara a ser assegurada aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e
 
que nao exerceram a opr;ao prevista na C/ausu/a 81 do AcorrJo Co/etivo de Trabalho 200112004,
 
nas condicoes de aquisir;ao, pagamento e gozo previstas naquele regulamento, assegurando­

se-ines 0 direito aopr;ao prevista na clausula 83 (Opr;ao).
 

Aplica-se tarnbern 0 disposto na etausula "Opc;ao" acima referida, ja transcrita na clausula Ouinquenios do presente
 
Acordo Coletivo.
 

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA
 
OS empregados com deflciencta, nos termos da Lei, terao direito a ausentar-se do trabalho nas ocasloes em que
 
houver necessidade de comparecimento ou presence. no curso do horatio de expediente, em locals especializados
 
nos services de aquislcao, conserto ou reparo de ajudas tecnicas, conforme Decreto Lei 5296 de dezembro de 2004.
 
PARAGRAFO UNICO
 
A referida aussncla devers ser comprovada, no maximo, ate 0 10 dia utH ap6s aquisi980, conserto ou reparo,
 
mediante apresentacao de Deelaracao do estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota
 
fiscal ou de outro documento id6neo.
 

CLAUSULA DECIMA QUINTA· HoRARIO PARA AMAMENTACAO
 
A empregada com filho em idade de amamentacao, ate que este complete 9 (nove) meses de idade, tera direito,
 
durante a jomada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.
 
PARAGRAFO PRIMEIRO
 
Quando 0 exigir a saude do filho, 0 perlodo de 9 (nove) meses podera ser dilatado, desde que fique comprovada a
 
necessidade da continuidade da amarnentacao, por atestado emitido por medico credenciado pelos convsnlos
 
medicos fomecidos pelo Santander.
 
PARAGRAFO SEGUNDO
 

. Havendo expressa rnanifestacao de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos 
poderao ser transformados em um perlodo de 1 (urna) hora. 
PARAGRAFO TERCEIRO 
A reducao de jornada de que trata 0 caput, compreendida entre 0 inicio do 7° e 0 termmo do go mes de idade da 
crlanca, podera ser substitulda.pela frui980 deJO (dez) dias corridos de licenca "horatio arnamentacao", de forma 
ininterrupta, havendo manifestacao expressa das partes interessadas. 
PARAGRAFO QUARTO 
Os 10 (dez) dias corridos de licenca "horario amamentaca ", previsto no paraqrafo terceiro poderao ser usu idos
 
pela mae ou pelo pai, indistintamente, na sequencia da lice maternida aternidade, no caso em qu -as
 
sejam empregados do Banco, mediante elaooracao de Termo - a~uscrito e assinado por ambos,
 efldo U
ser exercido respeitando-se os seguintes prazos: ..." _ t I .... 
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a) Se a OPl;80 for dada ao pai, a manifestal;8o devera ser exercida em ate 03 (tres) dias apes 0 nascimento do 
filho (a); 

b) Se a opyao for dada a mae, essa manltestacao devers ser exercida em ate 15 dias antes do terrnmo da 
licence matemidade, seja esta prorrogada por 06 (seis) meses ou nao, 

PARAGRAFO QUINTO
 
A licenca de 10 (dez) dias tera as mesmas garantias e protecao legal da reducao de jornada para amarnentacao,
 
vedada a transformacao em pecunia ou indenizacao.
 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - L1CEN<;A PARA EXAMES PRE-NATAIS
 
As empregadas gravidas terao a ausencla abonada para a reahzacao de exames pre-nata is, desde que
 
comprovados por atestados medicos.
 

ESTABILIDADES 

CLAUSULA DeCIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO DECORRENTE DE ADO<;.i.O
 
Gozara de estabilidade provis6ria no emprego 0 empregado que vier a adotar filho (a), por 120 (cento e vinte) dias a
 
partir da obtencao da guarda da cnanca, ainda que provis6ria.
 
PARAGRAFO UNICO
 
Nos casos em que a guarda provis6ria nao for renovada, se extinguira a estabilidade prevista nesta clausula.
 

CLAUSULA DeCIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADOS EM REGIME DE PRE­

APOSENTADORIA
 
Para os empregados originarios do BANESPA e do Conglomerado BANESPA neles admitidos antes de 20/1112000,
 
a estabilidade provlsoria pre-aposentadorta, prevista na clausula "Estabilidades Provis6rias de Emprego", alineas "f'
 
e "gO da CCT, sera concedida nos seguintes termos e condlcoes:
 
PARAGRAFO PRIMEIRO
 
E requisito para a aquisiciio da estabilidade pre-aposentadoria estar 0 empregado no periodo de 24 (vinte e quatro)
 
meses imediatamente anteriores a complernentacao dos requisitos minimos necessaries a aqulsicao do direito a
 
aposentadoria pela Previdencia Social, na conformidade da legislacao vigente, e, cumulativamente, ter, no rnlnirno,
 
tempo de vinculacao empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens ou 21 (vinte e um) anos para
 
a mulher.
 
PARAGRAFO SEGUNDO
 
o empregado fica obrigado a informar ao SANTANDER por escrito, todo 0 tempo de contribuicao anterior ao 
contrato de trabalho vigente, comprovando-o em ate 30 (trinta) dias, quando isto Ihe for solicitado, tao logo se 
encontre na situacao prevista no paragrafo anterior. 
PARAGRAFO TERCEIRO 
A estabilidade provis6ria pre-aposentadorla sera adquirida, sem efeito retroativo, a partir do recebimento, pelo 
SANTANDER, da comurucacao de que trata 0 paraqrafo anterior e se extinguira apes completados os requisitos 
minimos necessaries aaqulsiceo do direito aaposentadorla pela Previdencia Social. 
PARAGRAFO QUARTO 
Entende-se como "aquisicao do direito a aposentadoria pela Previdencla Social" 0 preenchimento dos requisitos 
minimos necessaries aaquisicao do direito a aposentadoria pela Previdencia Social. 
PARAGRAFO QUINTO 
Para 0 efeito de compute do tempo de vinculacao empregaticia ininterrupta aqui prevista sera considerado 0 tempo 
de vtnculacao empregaticia 80 SANTANDER ou a outra empresa listada na clausula Abrangencia desse Acordo 
Coletivo, desde que continua com 0 atual emprego. 
PARAGRAFO SEXTO 
Entende-se por Conglomerado BANESPA. para eteito desta clausula, as empresas: Banespa S/A services Tecnicos, 
Administrativos e de Corretagem de Seguros (atual Santander S/A Servlcos Tecnicos, Administrativos e de 
Corretagem de Seguros), Banespa S/A Corretora de Seguros (incorporada pela Banespa S/A Services Tecnicos e 
Administrativos, cuja denominacao social foi alterada para Banespa SA - Services Tecnicos. Administrativos e de 
Corretagem de Seguros e, atualmente, denominada Santander S.A. Services Tecnicos, Administrativos e de 
Corretagem de Seguros) e Banespa S/A Corretora de Carnbio e Tltulos (atual Santander S/A Corretora de Cambio e 
Titulos). 

PRE-APOSENTADORIA 

cLAUSULA DECIMA NONA - GOZO DE FERIAS E L1CEN<;A-PREMIO PARA 0 EMPREGADO EM REGIME DE
 
BRE-APOSENTADORIA
 
OS empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que nao tenham teito a opcao prevista n u la
 
81 (clausula de opcao) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou cla~sula ,83. (claus~l~ opcao) do ACT 20 4 00 ~\
 
BANESPA, ja transcrita na clausula Oulnquenios deste acord~fiaCiaslicences prernio a . ui:~as ~
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desde 0 inicio do contrato de trabalho que ainda nao tenham side gozadas, nem pagas em pecunia, a partir da data 
que restarem 24 (virne e quatro) meses e ate 0 dia anterior a data em que restarem 12 (doze) meses para que ele 
complete os requisites minimos necessaries para a sua aposentadoria. 0 exercicio desta faculdade independe da 
anuencia do Santander, bastando que 0 respectivo requerimento, que podera englobar periodos sucessivos, seja 
feito com antecedencia minima de 30 (trinta) dias. 
PARAGRAFO UNICO 
As disposicoes contidas no caput da presente clausula aplicam-se tarnbem as ferias adquiridas, cujo pedido devera 
ser forrnulado pelo empregado com antecedencla minima de 60 (sessenta) dias. 

RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO 

CLAUSULA V1GESIMA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR • EMPREGADO DESPEDIDO 
Na aplicacao da dausula "Asslstencla Medica e Hospitalar - Empregado Despedido" da CeT computer-se-a como 
tempo de vinculo empregaticio com 0 SANTANDER 0 tempo de service, anterior e continuo com aquele prestado 

r diretamente ao Banco, prestado as empresas listadas na Clausula de Abranpencla, deste Acordo Coletivo. 

GESTANTES E ADOCAO 

cLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO AEMPREGADA GESTANTE 
o Santander assegurara, para a empregada gestante, 0 imediato remanejamento quando, no local de trabalho, 
esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa, 
ficando assegurada a gestante, se houver 0 remanejamento de funcao, a irredutibilidade da remuneracao, 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
Fica assegurado a empregada gestante 0 afastamento de suas funcoes, a qualquer tempo por ordem medica, sem 
prejuizo do salado, tempo de service e demais vantagens. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
A empregada gestante que exerca a fun«;§o de caixa a assegurado 0 remanejamento da atividade, sendo este 
remanejamento concedido, a criterio medico, ate 0 final do 5° (quinto) rnes de ge5ta«;80, ficando assegurado a partir 
do 6° (sexto) mes da gestayao, sem qualquer prejulzo quanta ao recebimento da gratificac;ao respectiva. 
PARAGRAFO TERCEIRO 
E vedado ao Santander exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de trompas, testes de gravidez ou 
qualquer outra imposi«;§o contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos individuais, ao principio 
de igualdade entre os sexos e a protecao a maternidade, e que tenham como objetivo controlar a populacao da 
empresa. 

cLAUSULA VIGESIMA SeGUNDA - LlCENCA ADOCAO 
As empregadas que vierem a adotar filhos na forma legal ou obtiverem guarda judicial de criancas farao jus a licenca 
maternidade de 120 dias conforme disposto na Lei 12.010/2009. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
Para efeito de concessao da licenca prevista nesta Clausula, 0 inieio do beneficio dar-se-a a partir da data da 
inscricao no Registro Civil, da sentence judicial que conceder a adocao ou do termo de guarda, inclusive de carater 
provis6rio. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
Nos casos em que a guarda provis6ria nao for renovada, a empregada fica obrigada a retornar imediatamente ao 
trabalho. 
PARAGRAFO TERCEIRO 
Os empregados que vierem a adotar criancas, na forma legal, terao 05 (cinco) dias consecutivos de licen«;a, sendo 0 
minimo de 03 (tres) dias utels, no decorrer da primeira semana da adocao, observados os termos do paraqrafo 10 

desta clausula. 
PARAGRAFO QUARTO 
o Santander adotara 0 disposto na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria na clausula que preve as regras 
de ampliacao da Licenca Maternidade. 

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS 

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - PLANO-DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS 
A clausula "Plano de Cargos, Salaries e Carreiras" do ACT - BANESPA fica mantida para os empregados oriqinartos 
do BANESPA, com as adaptacoes necessarlas, nos seguintes termos: 

Os empregados admitidos ata 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados no 
salarlos e Carreiras nos termos do Regulamen~.~~::.!~que ali 
20.11.2000, e que nao tenham feito a mjgra«;ao{~",ausula 

pr 

Plano de C 
estava vig7, 
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200112004 do BANESPA, permanecerao nele enquadrados. com niveis salariais a que faziam jus, 
oonsiderando-se 0 referido Plano, para este efeito. como em extincao. 

PARAGRAFO PRlIIEIRO 
o disposto no caput desta clausula nao pode ser interpretado como garantia de cargo ou 
emprego, nao transforma os cargos em comissao, nos termos do regulamento que estava vigente 
em 20.11.2000, em cargos efetivos, e nem impede a aplica~o dos termos e condlcoes previstas 
naquele regulamento e demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a 
ocu~o de cargo. 
PAAAGRAFO SEGUNDO 
o SANTANDER assegurara aos empregados admitidos ate 20.11.2000 no BANESPA que tenham 
pennanecido no Plano de Cargos e Satarios e Carreiras do Regulamento de Pessoal que ali 
estava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer opcao individual, voiuntana e por escrito, 
quando for do interesse deles, de migra~o para a nova forma de organiza~o e admlnlstrecao de 
cargos e salaries adotada pelo SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva 
remuneracao, observado, quanta a isto, os paraqrafos seguintes. 
pARAGRAFO TERCEIRO 

r A irredutibilidade da remuneracao sera assegurada dos seguintes modos: 
a)	 0 "salario total anterior", considerado para esse efeito como 0 conjunto e somat6rio das 

verbas pagas com a denominacao de "ordenado", "complemento de ordenado", "comissao de 
funcao I", "complemento de comissao" (constante do Plano de Cargos e Salaries em 
Extinr;:ao); "comissao de fun~o 11", "comissao de func;:ao - complemento 60%" nao podera ser 
inferior ao somat6rio das verbas, entre as quais este valor sera distribuido, que passarao a ser 
pagos com 0 titulo de "salario-base", "gratifica~o de func;:ao' e, se for 0 caso, com 0 titulo de 
"vantagem individual" - esta compreendendo a "vantagem lndividualrsalario base" e a 
"vantagem individuallgratificar;:ao de funr;:ao" nas mesmas proporcoes das verbas de 
referencla - vantagem individual esta que sera paga em item pr6prio para cobrir 0 eventual 
excesso do "salario total anterior". 

b)	 As demais verbas remunerat6rias a que estiver fazendo jus 0 empregado, como, por exemplo, 
gratificar;:oes de funcoes especiais previstas em acordo ou convencao coletiva (p.ex.: caixa, 
digitador, cornpensacao de cheques etc), adicionais salariais, adicional de rspresentacao 
conglomerado, continuarao sendo pagas, enquanto permanecerem existindo os pressupostos 
que subordinavam 0 direito a elas, destacadamente, em tltulos pr6prios. 

PARAGRAFO QUARTO 
A vantagem individual inteqrara a base de calculo para todas as verbas que eram calculadas em 
funcao do somat6rio das verbas consideradas na cornposicao do "salario total anterior" ficando, 
contudo, expressamente pactuado que nao sera computada para calculo da gratifica~o de funr;:ao 
do novo cargo ou de apucacao da clausula Gratificacao de Func;:ao do presente Acordo Coletivo ou 
da clausula "Gratificac;:ao de Funcao" da CCT. 
PARAGRAFO QUINTO 
A vantagemindividual, prevista nos paraqrafos terceiro e quarto, sera reajustada sempre que 
ocorrer reajustes gerais de salarlo e na mesma proporcao dos reajustes, sendo porern 
cornpensavet com os aumentos decorrentes de aumentos individuals de merito, ou por promocao, 
ou por revaloracao do cargo. 
PARAGRAFO SEXTO 
o Santander podera tarnbem, por sua propria iniciativa e crlterio, e independentemente do
 
disposto no paraqrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 11.2000, a opcao de
 
migracao, com cargos e poslcoes funcionais da sua nova estrutura de orqanizacao de pessoal,
 
obseryadas as rnesrnas garantias previstas nos paraqrafos anteriores.
 
PARAGRAFO SETIMO
 
Para 0 efeito da opcao aqui prevista, 0 empregado devera solicitar ao banco as informacoes
 
necessarias sobre a nova organizac;:ao de pessoal, 0 cargo para 0 qual estaria migrando,
 
composlcao da rernuneracao, beneflcios, procedimento para adesao e 0 respectivo prazo.
 

SAUCE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS 

cLAUSULA VIGESIMA QUARTA - F6RUM DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO 
Sera mantido 0 F6rum para estudo, dlscussao e proposta de suqestoes de politicas, programas, projetos e acoes de 
saude, condicoes de trabalho e prevencao de sinistros, entre os representantes da Adrnlnistracao do Santander, de 
entidades de representacao e 6rgaos tecnicos, independente das dlscussees das mesas ternaticas realizadas na 
FENABAN. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
A representacao sindical e dos trabalhadores no F6rum sera de, no maximo, 9 (nove) representantes membros da 
COE e, ainda, cor pelo menos 01 (um) representante dos trabalhadores eleito por CIPA, contando sempre que 
necessario com assessoria externa. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
As reuntees terao periodicidade trimestral, cabe'!:l.do ao Sant~nvoCat/e toordenar as reuni6es e debates. 
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CL.AUSULA V1GESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENC;AS 
CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS 
o SANTANDER adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comissao paritaria nos term os da clausula 
"Politica sobre AIDS' da convencso Coletiva 2012/2013 e CCT 2013/2014 finnadas pelos sindicatos signatarios do 
presents Acordo Coletivo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelecida naquele instrumento coletivo. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
Aos empregados assistidos pela CABESP, 0 SANTANDER se compromete a assumir a porcentagem do 
financiamento da ASFISA (Assistencia Financeira a sauce) correspondente ao empregado, que consiste em 50% 
pelo plano de saude contratado pelo Santander e 50% (cinquenta por cento) pelo empregado, em caso de 
incapacidade economlca do empregado, referente ao custeio de medicacao para doencas cronicas e degenerativas 
eAIDS. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
Aos empregados asslsndospor outros pianos de saude contratados pelo Santander este se compromete a criar uma 
linha de financiamento, conforme as regras da ASFISA, subsidiando 50% do seu montante para os empregados com 
incapacidade econornlca, referente ao custeio de medicacao para doencas cronicas e degenerativas e AIDS. ..
 
CL.AUSULA VIGESIMA SEXTA - L1CENC;A NAO REMUNERADA - ACOMPANHAMENTO DE CASOS DE 
SAUDE 
Durante a vigelncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados poderao gozar de uma licence Nao 
Remunerada de ate 30 (trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento de hospitalizado ou doenca grave de 
conjuge e parentes de primeiro grau e par afinidade. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeiro grau os filhos (s)s, pais e irmaos e como parentes 
por afinidade, os sogros (a)s. 
PARAGRAFOSEGUNDO 
A referida Licenca Nao Remunerada prevista no caput desta clausuta podera ser usufruida de forma ininterrupta ou 
nao, conforme evento, desde que requerida de forma expressa com 3 (tres) dias de antecedencia da data 
pretendida, anexando comprovante ou declaracao de intemacao hospitalar ou declaracao medica da necessidade 
de acompanhamento. 
PARAGRAFO TERCEIRO 
Durante a llcenca prevista no caput os empregados perrnanecerao recebendo os valores relativos a vale 
alirnentacao e vale refeiyao. 

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCEDIMENTOS EM CASO DE PP - PEDIDO DE PRORROGAC;AO 
Os funcionarios que receberem alta medica em beneficio prevldenclarlo, determinada por pericia do INSS, devem 
comunicar ao SANTANDER e realizar 0 exame de retorno quando convocados para esse fim, conforme previsto na 
NR-7. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
o Santander reauzara adiantamento salarial proporcional ao perlodo entre a alta do INSS e 0 resultado da pericia do 
primeiro PP - Pedido de Prorroqacao para os funcionarios que optarem por ingressar com este recurso perante 0 
INSS. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
Os funcionarios considerados inaptos pelo medico do trabalho do banco em exame de retorno serao 
reencaminhados ao INSS e permanecerao recebendo os seus salaries ate a realizacao da perlcia, justificando 0 

ponto eletronlco como extensao do beneficia previdenciario anterior. Em caso de reconhecimento pelo INSS os 
salaries pagos serao considerados como adiantamento. 

DESCONTOS 

CL.AUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL 
o SANTANDER repassara aos Sindicatos as mensalidades de seus associados no prazo, contado do dia do 
desconto, de ate 05 (cinco) dias uteis para credito em conta mantida no SANTANDER ou de ate 10 (dez) dias uteis 
para credito quando a conta indicada for em outro Banco, sob pena dos acresclmos previstos no art. 545 da CLT 
sobre 0 montante em atraso. 

CLAUSULA VIGESIMANONA -INFORMAC;O S FUNCIONAIS 
o SANTANDER forneceraern arquivo magn€lti ,anualmen ra 0 

formal mente e por escrito, relacao com os nome mat( , atas de ad 
lotacao dos seus empregados. 
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SINDICAIS 

CL6.USULA TRiGESIMA - INCENTIVO ASINDICALIZACAO
 
a Santander, sernpre que solicitado, colocara a disposicao dos Sindicatos, por tempo previamente determinado,
 
local e meio ~ sindicalizagao nos locals de trabalho.
 
PARAGRAFO UNICO
 
o Santander <isponibilizara ao empregado, no ate da contratacao, ficha de slndicalizacao em "modelo unico" 
fornecida peIos sindicatos acordantes. 

cLAUSULA TRlGESIMA PRIMEIRA - COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS 
Objetlvando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relacoes de trabalho e a necessidade da 
constante e1e~ do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo Santander e do atendimento aos seus 
c1ientes, fica instibJido, na vig~ncia deste acordo, 0 Cornite de Relacoes Trabalhistas, como meio de comunicacao 
permanente entre 0 Santander e as Entidades Sindicais. 

r	 PARAGRAFO PRIMEIRO 
As demandas do Santander e dos Empregados deverao ser encaminhadas afraves do Cornite referido no caput, que 
sera formado por (no maximo) ate 09 (nove) Representantes dos Empregados, membros da CaE e representantes 
do Santander. 
PARAGRAFOSEGUNDO 
a Cornite se reurnra a cada 02 (dois) meses, na ultima sexta-feira, OU no primeiro dia dtU subsequente, caso nao 
haja expediente bancario na sexta-feira, podendo ocorrer reunioes extraordinarias, desde que haja comum acordo 
entre as partes. 
PARAGRAFO TERCEIRO 
Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunloes nao se incluem os de ordem 
econornica. 

CL6.USULA TRIGESIMA SEGUNDA- ACESSO 
Fica assegurado 0 acesso dos dirigentes sindicais com Frequencia Livre, empregados do banco, as dependencias 
do Santander, inclusive predios administrativos. No que se refere aentrega e distribuicao de jornais, periodicos e 
boletins sindicais e vedada a divulgayao de rnaterias polltico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
o acesso as areas consideradas de uso restrito dependera de definiyi'io e previa anuencia por parte do 
SANTANDER. 
PARAGRAFOSEGUNDO 
As garantias previstas nesta clausula nao se aplicam em predios administrativos que estejam com movimentos 
paredistas. 

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 

cLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 
a Santander garantira que os empregados terao as mesmas oportunidades e nao sofrerao nenhuma discriminacao 
em razao da idade, raca, genero e orientacao sexual ou deficlencia. 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
o banco se compromete a apresentar anualmente os dados estatisticos constantes do seu balance social para fins 
de acompanhamento e avallacao. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
As partes se reunirao para negociar a definic;:ao dos criterios e dados estatlsticos relacionados a igualdade de 
oportunidades. 

DISPOSICOES TRANSITORIAS 

cLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLR PREVISTA NA CCT - APOSENTADOS ENTRE 02.08.2012 E 
31.12.2012 
A PLR - Participacao nos Lucras ou Resultados dos Bancos de 2012 prevista na Convencao Coletiva de Trabalho ­
CCT firmada com as entidades sindicais no ambito da FENABAN sera paga tarnbern ao empregado que tenha se 
desligado em deoorrencla da concessao de seu requerimento de aposentadoria por tempo de service, entre 
02.08.2012 e 31.12.2012, na proporcao de 1/12 (um doze avos), por rnes trabalhado, ou frayao igual ou superior a 
15 (quinze) dias, observadas as demais condicoes previstas na CCT de 201~13 . 

.PARAGRAFO UNICO: 
Na hip6tese de ser firmada nova cooveru -0 . '~rabalho 5 br R - Particlpacao nos Lueros ou 
Resultados dos Bancos de 2013 entre a F~ as entidades sin i '5 a categoria profissional, a mesma 1\ 
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condicao aem- sera oferecida aos empregados que vierem a se apasentar por tempo de service entre os dias 
02.08.2013 e 31.12..2013. 

CLAUSUlAlM;ESIMA QUINTA - OPCAO 
A o~dequetrata a clausula "Opcao por lndenlzacao do Adicional por Tempo de Service" da CCT fica substituida 
pela ~ de que trata a clausula "OP980' do ACT-BANESPA para os empregados admitidos ate 20.11.2000 no 
antigo BMESPA, ja transcrita na clausula Ouinquenios do presente acordo coletivo, de tal sorte que as 
indel4ta(f1AS nelas previstas nao sao cumulativas, prevalecendo 0 valor superior previsto naquela clausula "OP980" 
incurporcda a esse acordo. 

t CLAusuLA TRIGESIMA SEXTA - GRUPO DE TRABALHO DA SANTANDERPREVI , 
As partes estabelecem um Grupo de Trabalho transit6rio que dlscutira, de fonna conjunta, a possibilidade de 
~ do processo eleitoral existente e 0 encerramento das aC;Cles movidas em face do Santanderprevi com esta 
finalidade.,
 
PARAGRAFO PRIMEIRO 
Fica desde ja acertado que tao logo seja alcancada a solucso consensual para os processos judlclais, 0 processo 
eleitoral seguinte sera conduzido confonne definido no Grupo de Trabalho, assegurando-se a possibilidade de 
candidatura dos participantes com arnpla e previa divulgaC;80 dos criterios de elegibilidade e publicidade nas 
respectivas areas. 
PARAGRAFO SEGUNDO 
o grupo de trabalho sera composto de 4 (quatro) representantes par parte das entidades sindicais e 4 (quatro) 
representantes do SANTANDER, contando com assessoria tecnica quando necessario e encerrara seus trabalhos 
no prazo de 60 dias a contar da assinatura do presente acordo. 

DISPOSICCES GERAIS 

cLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA • APLICACAO 
As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados do Santander e empresas Jistadas 
nesta clausula, em todo 0 territ6rio naciona!. 
PAR.4.GRAFO UNICO 
As empresas referidas no caput sao: Banco Santander (Brasil) S/A, SantanderSeguros S/A, Santander S.A Ser Tec 
Ad C Seg, Isban Brasil S/A, ProdubanServlnfonnatica S,A, Mantiq Investimentos Ltda, Santander Cor CambVlrMob 
S.A, Santander Brasil Asset DTVM, Webmotors S/A, Santander Microcredito A F S/A, AymoreCredFin e Invest S/A, 
Santander Parnclpacoes S.A, 

CL.4.USULATRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA - APLICACAO 
o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera curacao de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto 
de 2014, ressalvando-se a Clausula Boisas Auxilio Estudo que rege a concessao das Bo/sas Auxilio Estudo, cujo 
pagamento se estendera ate dezembro de 2014, para 0 ano letivo de 2014. 
PAR.4.GRAFO UNICO 
As partes siqnatartas tem, desde ja, acordado que os valores constantes das ctausulas 3a Adicional por Tempo de 
Servic;o e a clausula 118 Trabalho aos sabados, domingos e feriados do presente Acordo Coletivo, sofrerao 
reajuste a medida que ficar definido 0 indice de reajuste salarial das clausulas econornicas da CCT 2012/2013, 0 
qual devers ser retroativo a 01/09/2012 e CCT 2013/2014,0 qual tarnbern sera retroativo a01/09/2013. 

Sao Paulo, 23 de agosto de 2012. 

Em nome proprio: CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE 
CREDITO, e por Procuracao: a FEDERA<;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS 

ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOlAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Golas (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 

de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindieato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancarios Rio Verde (GOt Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Catalao (GO), SINTEC­
Sindicato dos Trabalhadoree em Empresas de Credito no Estado do Tocantins (fO), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa 
(MG), Sindicato cos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabele imentos Bancarios 
Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadare e 0 (MG), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG>'Sindicato~rega os stabelecimentos {I 
Bancarios Ituiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estab~s Bancarios an a (MG), Sind~.cato 

~~ . 
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dos E 2 • lias em Estabelecimentos Bancarlos Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregado5 em
 
Estabelecii. 7. Bancarios Muriae (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de P~s de Caldas e
 

RegiID~. SP:ficato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos
 
~ em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em
 

Estabele· .... Bancarios Ubertandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha
 
(MG).efBJERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAAIOS NORTE E NORDESTE,
 

Sindil:l*tdDs Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sabral (CE) e FEDERACAo DOS EMPREGADOS
 
EMESrAlELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados
 

eIii ENelecimentos Bancanos de Balneano Camboriu (SC), Sindicato des Empregados em Estabelecimentos
 
Bamios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecirnent05 Bancarios de Oacador (SC), Sindicato
 
ckB Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Itajaf (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
 

Banc8lios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sui (SC), Sindicato
 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em
 

EsIabeIecimentos Bancarios de Tubarao (SC), e FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
 
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
 

CatoIe do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato
 
t dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos 
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERACAo DOS 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO 

GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dOS Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bsncarlos de 
Igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em EstabeJecimentos Bancarios de Goiana (PE). Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de ltarnaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de sao 
Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mossoro (RN), Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarlos do Estado do Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Bento Goncalves (RS). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
de Cachoeira do Sui (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancartos de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancanos do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 

Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Uruguaiana (RS) e FEDERACAO 
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR). e Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Foz do Iguac;u (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco (PR), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancanos de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
Uniao da Vito ria (PR) e pelo Sindicato des EmFregados em Esta~mentos Bancarios de Juazeiro e Regi~o (BA) 

,,-~~~ . 
~~._., 

ourenco Ferreira do Prado 
Presidente 

CPf/MF 004.431.231-87 

Por Procurac;;ao: SINDICATO DOS EMPREGADOS E TABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA (PR) 
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TERMO DE COMPROMISSO BANESPREV 

f 
Pelo presente instrumento, as partes siqnatarias assumem entre si 0 seguinte compromisso: 

1.	 As partes se comprometem com a manutencao da BANESPREV alern do termo limite assegurado no edital 
de privatizacac, e por prazo indeterminado, dotando a de orqanizacao tecnica, financeira e administrativa 
capaz de assegurar a prestacao de services que the e propria. 

2.	 Para a reestruturacao da BANESPREV na conformidade do compromisso aqui assumido fica instituido um 
Grupo Tecnico de Trabalho, de natureza consultiva e de cornposicao paritaria, que devera ser instalado em 
ate 120 (cento e vinte) dias e apresentar a conclusao de seus trabalhos em ate 90 (noventa). 

3.	 0 Grupo de Trabalho sera composto de 10 (dez) membros indicados pelas partes, incluidos 2 (dois) 
representantes do BANESPREV. 

Sao Paulo, 23 de agosto de 2012. 

Em nome proprio: CONTEC - CONFEDERA<;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE 
CREDITO, e par Procuracao: a FEDERA<;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS 

ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOlAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Golas (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 

de Antipolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Catalao (GO), SINTEC ­
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Credito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de AraX8 
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabefecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regiao (MG), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios Ituiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuac;:u (MG), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancilrios Muriae (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de PQ(fOs de Caldas e 

Regiao (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancartos Varginha 
(MG), e FEDERA<;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERA<;AO DOS EMPREGADOS 
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Carnboriu (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cac;:ador(SC), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sui (SC), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em 

Estabetecimentos Bancarios de Tubarao (SC), e FEDERA<;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAiBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 

Catole do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERA<;AO DOS 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO 

GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancarios de 
19arassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de ltarnaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE), 
Sindicato dos Emprepados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao 
Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mossoro (RN), Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estadoldo Amazonas (AI¥1)J,8indicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Bento Goncalves (RS), Sindi~ta-d gaq'o~ em Estabelecimentos Bancarios 

.. e.--~;::::::::--C'_-\,t ; :',"/_:__t: 
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(i?Cachoeira do Sui (RS), Sindicato dos Empregados ell'l~timentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios~~prata (RS). Sindicato dos Empregados em 
'E.~mentos Bancarios do Rio Pardo (RS), SindicalQdOS,Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
SoJedade(RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecil11i;!ntos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERAl;AO 
DOSEMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIO?DO ESTADO DO PARANA (PR), e Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel(ml, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancanos de Foz do Iguac;:u (PR), Sindicato dos Empr~~ESiabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos SancailosdaPato Branco (PR), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa (PR), SindicatotJcs Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
Uniao cia Vrt6ria (PR) e peto Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao (SA) 

, 
'-­

.---~~~" /,~P,"dO
 
Presidente
 

CPF/MF 004.431.231-87
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Por Procuracao: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ' .~ABElECIMENTOS BANCARIOS DE MARING A (PR) 
/' /'.e.:


- ."1 dff f r-'r1<, ./D~/v"vV~I~' 
IsraefLobo Coelho 
~~pretario Gera( 

CPF7'MF 449.599.0777-20 

BANCO SANTANDE~~BRASIL) S/A 

C;~V /'
!. ~ ,...--.-",.... 

Jeronimo Tadeu\qQS--.njos
 
Superintendente c1.e--ReqursoS Humanos
 

C~f/,MF:a80.•,~1 ~.538-00 

j 

Fa13iana Silva Ribeiro
 
Gerente~de Recursos Humanos
 

CPF/MF 272.179.638-00
 

Renata Franco Correa da Costa
 
OAB/SP 218.517-A
 
CPF/MF9~ 
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TERMO DE COMPROMISSO CASESP ~ 
Pelo presente instrumento, as partes siqnatarias assumem entre si 0 seguinte compromisso: 

1.	 As partes se comprometem com a rnanutencao da CABESP alern do termo limite assegurado no edital de 
privatizacao, e por prazo indeterminado, dotando a de organizaljio tecnica, financeira e administrativa 
capaz de assegurar a prestacao de services que the e pr6pria. 

2.	 Para a reestruturacao da CABESP na conformidade do compromisso aqui assumido fica instituido um 
Grupo Tecnico de Trabalho, de natureza consultiva e de composicao paritarla, que devera ser instalado em 
ate 120 (cento e vinte) dias e apresentar a conclusao de seus trabalhos em ate 90 (noventa) dias ap6s a 
instalacao do Grupo de Trabalho. 

3.	 0 Grupo de Trabalho sera composto de 10 (dez) membros indicados pelas partes, incluidos 2 (dois) 
representantes da CABESP. 

Sao Paulo, 23 de agosto de 2012. 

Em nome proprio: CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAl DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE 
CREDITO, e par Procuracao: a FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS 

ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOlAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Golas (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 

de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Catalao (GO), SINTEC ­
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Credito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa 
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regiao (MG), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios Ituiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuac;:u (MG), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios Muriae (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de P090Sde Caldas e 

Regiao (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos Varginha 
(MG), e FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAo DOS EMPREGADOS 
EM ESTABELECIMENTOS BANCARlOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Carnboriu (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacador (SC), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sui (SC), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Tubarao (SC), e FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 

Catole do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB). e Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERACAo DOS 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARlOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO 

GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
Igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE). Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de ltamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE), 
Sindicato dos Ernpreqadosem Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao 
Bento do Una (PE). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario~,;~ Mossor6 (RN), Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazo-"~~tpi.l1dicato dos Empregados em . 
Estabelecimentos Bancarios de Bento Goncalves (RS), Sindieate-d~re~a<!bi em Estabelecimentos Bancarios 
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de CachoeiradoSul (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de NovaPrata (RS), Slndicato dos Empregados em 

EstabeIecimentQs Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
SoIedade (RSJr Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEOERA<;Ao / DOS EMPREGAOOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e Sindicato dos 
Empr~emEstabelecimentos Bancarios de Cascavet (PR); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Banc:3riOsdeFozdo 19ual;u (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR),
 
Sindicatpdos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco (PR), Sindicato dos Empregados em
 
E~ntos Bancarios de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
 
Uniaodc:rVif6ria (PR) e pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao (SA)
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, TERMO DE COMPROMISSO 

o SANTANDER assegura por meio deste Termo de Compromisso, que 0 estipulado na cLAUSULA VIGESIMA 
TERCE1RA - Plano de Cargos, Sahlrios e Carreiras e respectivos paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho ­
201212014, aplica-se a todos os elegiveis nela definidos, indistintamente, reafirmando que todos os trabalhadores 
elegfveis que ate a presente data nao tiverem feito a opcao para 0 novo PCS poderao faze-to. 

Sao Paulo, 23 de agosto de 2012. 

Em nome proprio: CONTEC - CONFEDERACAo NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE 
CREDITO, e por Procuracao: a FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS 

ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOlAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Golas (GO), Sindicato dos Empregados em EstabeJecimentos Bancarios 

de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancartos Jataf (GO), Sindicato dos Empregados em EstabeleCimentos 

Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Catalao (GO), SINTEC­
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Credito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa 
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em EstabeJecimentos Bancarios 
Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regiao (MG), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios Ituiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos Manhuac;u (MG), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios Muriae (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pecos de Caldas e 

Regiao (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos Ponte Nova (MG), Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha 
(MG), e FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAO DOS EMPREGADOS 
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancarlos de Balneario Camboriu (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacador (SC), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajaf (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sui (SC), Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Tubarao (SC), e FEDERACAo DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAtBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de 

Catole do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato 
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERACAo DOS 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO 

GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 
Igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios de Itamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabefecimentos Bancarios de Palmares (PE), 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancartos de Sao 
Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mossoro (RN), Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Bento Goncalves (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios 
de Cachoeira do Sui (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancanos do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 

Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERACAo 
DOS EMPREGADOSEMESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Cascavel (PR), Sindicato ct~s Empregados em Estabelecimentos 
Ba.nc~rios de Foz do Igua<;u (PR), Sindica~o dos Empre~a?o~ em Est~eje9i"e~tos ~a~carjos de Paranagua (PR), 
Sindicato dos Empregados em Estabeleclmen~tosBane:::~a1C<ff(7R),Slndicato dos Empregados em 
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Estabelecimentos Bancartos de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de
 
Uniao da VItOOa (PR) e pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao (SA)
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Presidente
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l? 
Par Procuracao: SINDICATO DOS EMPREGADOS E~~TABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA (PR) 

~/!:;"7!7i
~,~A~jJl,j/J ..;.'t< 

IsraeFLobctCoell/o .­
$ecretario Ger" 

CPl/MF 449.599.0777-20 

BANCO SANTAND!3R (BRASIL) S/A
i : 
i' 

{Ati /' 
Jeronimo Tad~V:.aosA~jos
 

Superintendente .de~ecursos Humanos
 
CPE/MF 880.318.538-00

4;: ~ ~-"~~~:;-,.__. -~,--, f 

.' ".....,"~~...... 

Fabiana Silva Ribeiro
 
Gerente de Recursos Humanos
 

CPF/MF 272.179.638-00
 

Renato Franco Correa da Costa 
OAB/SP 218.517-A 

CPF/MF 912.441...445566--55~.• 

~-0 

Pagina 2 de 2 


