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As partes signatarias confirmam que a norma coletiva aplicavel, no dmbito do ’

atual denominagio do Banco Santander S/A, sucessor por incorporagdo dos Bancos Santander Brasil S/A, Banco
Santander S/A, Banco do Estado de Sdo Paulo S/A — Banespa; doravante simplesmente SANTANDER, situado na
Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no CNPJ/MF 90.400.888/0001-42,
sera a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, doravante snmplesmente CCT, firmada pela FEDERAGCAO
NACIONAL DOS BANCOS e representando a categoria profissional, e, de outro lado, representando a categoria
profissional, pela As partes signatarias confimam que a norma coletiva aplicavel, no ambito do BANCO
SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominagdo do Banco Santander S/A, sucessor por incorporagao dos Bancos
Santander Brasil S/A, Banco Santander S/A, Banco do Estado de Sdo Paulo S/A — Banespa; doravante
simplesmente SANTANDER, situado na Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 80.400.888/0001-42, sera a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, doravante
simplesmente CCT, firmada pela FEDERACAQO NACIONAL DOS BANCOS e representando a categoria profissional,
e, de outro lado, representando a categoria profissional,

TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO, estabeIeCIda na Avenlda W4, Sul — SEPQ 707/907 Lote E,
Brasilia/DF, CEP 70390-078, inscrita no CNPJ/MF Brasilia/DF, CEP 70390-078, inscrita no CNPJ/MF n° 33.644.568/0001 -02, em nome préprio e representando a
FEDERAC;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS,
GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Goias (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltumbiara (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Cataldo (GO), SINTEC — Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Curvelo (MG), Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltuiutaba
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos
Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regido (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Varginha (MG), e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sobral (CE) e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneério
Camboriu (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Lages (SC), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio do Sul (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubar@o (SC), e
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Catolé do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Souza (PB), e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E R!O GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paimares (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mossoré (RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul (RS), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabéledimentos Bancarios de Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO PARANA (PR), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascave! (PR),
uag:u (PR), Smdncato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancanos de Paranagua (PR), Sindicato dos Empreg
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Estebelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido (BA), e o
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA (PR), situado na Travessa Guilherme de Almeida, 36, sala 101
a 104, Centro, Maringa, CEP 87013-150, inscrito no CNPJ/MF 79.152.575/0001-80, todos por seus representantes
legais e procuradores, que também assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014, cuja
aplicagéo far-se-a com os ajustes e aditamentos aqui firmados para atender conveniéncias especificas decorrentes
da incorporacgéo dos Bancos acima mencionados e dos empregados do antigo Banco do Estado de Séo Paulo S/A —
Banespa, doravante simplesmente BANESPA, do ambito de um Acordo Coletivo que lhes era préprio, até 31 de
agosto de 2006, doravante ACT — BANESPA, para aquele da Convengéo Coletiva aplicavei a generalidade da
categoria profissional, ajustes e aditamentos esses que s&o os seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2012 a 31 de
agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios, com abrangéncia territorial
nacional.

Disposigdes Gerais
Aplicagéo do instrumento Coletivo
ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Na aplicac&o da clausula “Adicional por Tempo de Servigco” da CCT observar-se-a o seguinte:

{a) Para os empregados com direito ao adicional de tempo de servigo, o vator serd de R$27,30 (vinte e sete reais
e trinta centavos) quando empregado originario do BANESPA e de R$20,33 (vinte reais e trinta e trés
centavos) quando empregado origindrio dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander Meridional S/A e
Santander S/A, mantida, assim, a condigdo mais vantajosa de que ja usufruiam;

(a.1) os valores acima mencionados sofrerdo atualizagéo pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela
Convengéo Coletiva de Trabalho 2012/2013, sendo retroativo a 1°.09.2012,

(a.2) os valores ja reajustados que passardo a vigorar a partir de 1°.09.2013 serfo atualizados pelo indice a
ser definido pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014.

{b) A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para os empregados originarios do BANESPA,
a data limite de 20/11/2000 para todos os efeitos.

CLAUSULA QUARTA - QUINQUENIOS
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele faziam jus ao recebimento de quinquénios e
ao direito 4 op¢éo pela sua extingdo indenizada, nos termos previstos nas clausulas “Quinquénios” e “Opg&o” do
ACT — BANESPA que lhes era aplicavel, aqueles mesmos direitos, na conformidade das referidas cléusulas, aqui
transcritas no que dizem respeito a vantagem mantida, com alterag8o da data do pagamento:
CLAUSULA 6% QUINQUENIOS
Os quinquénios (abono de cinco por cento para cada lustro completo de servigo efetivo prestado
ao BANESPA) previstos no Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000,
continuardo sendo assegurados aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que néo
exerceram a opgdo prevista na cldusula 81 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, como
direifo pessoal, nos termos em que o disciplinava o refendo Regulamento, assegurando-lhes a
opgéo prevista na cldusula 83 (Opg¢éo) do presente acordo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A incidéncia dos quinquénios continua sendo objeto de titulos préprios, discriminados e
destacados nos comprovantes de pagamento de saldrio e n&o abrangera eventuais
complementos de comissdo de fungéo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio previsto na presente cldusula ndoc é acumulavel com o adicional de tempo de
servigo de que trata a cldusula 52 do presente acordo, prevalecendo sempre o que for maior.

CLAUSULA 83%: OPCAO

E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegive! nos termos da cléusula 81 do
Acordo Coletivo 2001/2004, ndo exerceu a opgéo unifpteral de extingdo indenizada da licenga-
prémio e do adicional de temipo de servi¢o ou quing prevista na referida clausula, a opgéo,
dnica, individualNe por escrito,_j ao Banco, pelg gxtincdo indenizada dos referidos direitos,

Wznn




‘CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
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mediante o pagamento de indenizagdo no valor anico de R$ 2.000,00 (dois mil reais) opgéo que,
uma vez exercida serd iretratavel e provocara os sequintes efeitos:

a) adicional por tempo de servico e quinquénios: os adicionais de tempo de servico ou
quinguénios ja adquiridos até a data da opgdo, inclusive, continuardo a ser pagos, como direito
pessoal, sob o mesmo titilo, e destacadamente do saldrio mensal, deixando o empregado
optante de agregar novos adicionais ou quinquénios a partir daquela data.

b) licenga-prémio: as licengas-prémio ja adquiridas até a data da opgéo, inclusive, por j& se
terem completados inteiramente os lustros a elas comrespondentes, e ainda ngo usufruidas ou
pagas em dinheiro, serdo compostas, deixando o empregado optante de fazer jus a novas
licengas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servigo e quinquénios mantidos nos termos da alinea “a”
acima serdo reajustados nas datas base da categoria pelos indices de reajuste dos salarios que
resultarem da aplicagéo da cldusula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia e composigdo das licengas-prémio adquiridas e ndo usufruidas ou pagas sera
efetivada da seguinte forma:

a) os periodos de licenga prémio ja adquiridos, na data do ajuste, e ainda ndo usufruidos ou
indenizados, serdo convertidos para o seu valor em dinheiro com base na remuneragéo vigente
em 31.08.2004, na mesma forma de célculo e composta dos mesmos titulos que foram
adotados para calculo da vantagem pecuniénia do PDV encerrado em 25.04.2001;

b) o valor acima desde entdo fixo e irreajustédvel, serd pago, a titulo de indenizacdo de licenca
prémio adquinida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na dafa da opgéo e a segunda delas
em 20.09.2013 e para os empregados que fizerem a op¢do apds esta data, o pagamento da
segunda parcela sera em 20.09.2014..

~ GRATIFICACOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A clausula "Gratificagéo de Funcdo” da CCT sera aplicada com a redagédo que lhe dava a cléusula “Gratificacéo de

Fungéo” do ACT — BANESPA:
O valor da Gratificagdo de Fungédo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ndo seréd inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), & excegéo do Estado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cenfo), sempre incidente sobre o
saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo ou quinquénios, quando
devidos, j& com 0s reajustes porventura decorrentes da clausula primeira, respeitados os
critérios mais vantajosos enquanto o empregado beneficidrio dela permanecer no cargo em que
a recebia, e as demais disposigGes especificas previstas nas Convengées Coletivas de
Trabalho, e respectivos termos aditivos, firnados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICAGAO DE DIGITADOR
Fica mantido ¢ pagamento da extinta “gratificac@io de digitador” prevista na clausula “Gratificagio de Digitador” do
ACT-BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporagéo, enquanto permanecerem ho
efetivo exercicio desta func&o, e lotados nas areas de processamento de dados, como abaixo transcrita:
CLAUSULA 13% GRATIFICACAO DE DIGITADOR
Permanece extinta a gratificagéo de digitador nos termos da clausula 132 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, respeitado o direito dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem no
efetivo exercicio desta fungdo e lotados nas areas de processamento de dados.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE CONFERENTE
Fica mantido o pagamento da extinta “gratificagéo de conferente” prevista na clausula “Gratificago do Conferente”
do ACT — BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporago enquanto permanecerem
no efetivo exercicio daquela fungio e lotados nas areas de processamento de dados, como abaixo transcrita:
CLAUSULA 14°: GRATIFICACAO DE CONFERENTE
Permanece extinta a gratificagdo de conferente nos termos da cldusula 142 do Acordo Coletivo
de Trabalho 2001/2004, respeitado o direito dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem no
efetivo exercicio desta fungéo e lotados nas areas de processamento de dados.

AUXILIOS, COMPLEMENTACOES SALARIAIS E INDENIZACSES

Na aplicacdo da clausula "Auxilio Filhos Excepcionais ou
atestado para comprovagio da condi

ela APABEX.

!
o /%/X/\/\")ﬂml:égina 3de13
{
i

e




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012/2014

CLAUSULA NONA — BOLSAS AUXILIO ESTUDO

Serso concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste
Acordo Coletivo, até 2.500 (duas mil e guinhentas) bolsas de auxilio estudo, em valor correspondente a 50% da
mensalidade, limitada a R$ 410,00 (guatrocentos e dez reais) cada, até o més de dezembro de 2013. A partir de
janeiro de 2014 o limite de R$410,00 (quatrocentos e dez reais) seré corrigido de acordo com o indice de reajuste
salarial definido na CCT de 2013/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concess&o se dara a partir do més de fevereiro de 2013 para o ano letivo de 2013 e a partir de fevereiro de 2014
para o ano letivo de 2014,

PARAGRAFO SEGUNDO

Serao garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a critério do aluno, optar por 11 (onze) mensalidades mais a matricula
ou 12 (doze) mensalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras que regulamentarfic a concessao das bolsas de auxilio estudo serdo definidas entre as partes, ficando ja
acertado, 0s seguintes pardmetros: empregados com pelo menos 04 (quatro) meses de contrato de trabalho,
destinadas, exclusivamente, a 12 graduagéo em nivel de Bacharelado e Licenciatura e critérios de desempate, tais
como: empregado j& contemplado com a bolsa no ano anterior, menor salério, tempo de contrato no Banco e/ou nas
empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste Acordo Coletivo e niimeros de filhos.

PARAGRAFO QUARTO

Os cursos abrangidos pela presente clausula e paragrafo terceiro sdo: Administragdo de Empresas, Marketing,
Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informagéo, Economia, Direito, Comércio Exterior e Matematica. Além dos cursos
especificos de Gestfo de Sistema da informag&o, Gestéo de Tecnologia da Infermagéo e Propaganda e Marketing,
sendo estes Ultimos trés citados, caracteristicamente, com formacéo em nivel de Tecnologo.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam convalidadas as regras para concess&o das boisas auxilio estudos do exercicio de 2012, para o exercicio de
2013, sendo que a concess&o ndo sera automatica, devendo o empregado interessado se inscrever quando tiver
interesse e as inscri¢des forem disponibilizadas.

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO
Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repouso esta incluido na jornada
de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo ser acrescido & jornada em qualquer hipdtese.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a tecnologia da informacgdo, em razdo de executar atividades

de interesse publico, que tornam indispenséavel & continuidade do trabalho, impondo, por via de consequéncia, a

necessidade de adequacgfio da jomada e do horério de trabalho dos trabathadores, de sorte a garantir a ndo

interrupg8o daquelas atividades, as partes acordam estabelecer condigdes especiais de trabalho, conforme as

seguintes disposigobes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As condigbes previstas nesta clausula sdc aplicaveis exclusivamente aos empregados abrangidos peio artigo 224 e

paragrafos da CLT, que prestam servicos nas &reas de tecnologia da informagdo, ficando estabelecido ¢

cumprimento de jornada semanal de cinco dias, entre segunda-feira e domingo, inclusive feriados, conforme previsto

em escala mensal de revezamento previamente organizada, ficando asseguradas as seguintes condigdes minimas:

a) Descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao menos em duas vezes por
més, com sabados e domingos; e

b) Uma folga de carater compensatorio, quando o trabalho ocorrer em dia considerado feriado, na mesma

_semana em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os demais dias de descanso semanal remunerado serdo gozados de segunda-feira a domingo, néo

necessariamente de forma consecutiva.

. PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados abrangidos pela presente clausula terdo direito a0 pagamento do valor adicional unitario iguai a R$
50,79 (cinquenta reais e setenta e nove centaves), para cada dia de trabatho que ocorrer 20s sabados, domingos e
feriados, valor que sofrera atualizag3o pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela Ceonvengdo Coletiva de
Trabalho 2012/2013, sende retfroativo a 1°.09.2012 e, posteriormente, esse valor j& reajustado passara a vigorar a
partir de 1°.00.2013 com o indice a ser definido pela Convencéo Coletiva de Trabalho 2013/2014.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado que exerce cargo remunerado com Comiss
55% (cinquenta e cinco por cento) s
sabados, domingos e feriados.

40 tera direito ao acréscimo do percentual de
Stabelecido aragrafc anterior, por dia de trabalho em
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PARAGRAFO QUINTO

O pagamento mencionado nos Paragrafos 3° e 4° sera efetuadoc em folha do més segumte ao da efetiva prestagio
dos servicos, juntamente com o pagamento da remuneragio mensal a que fizerem jus os empregados abrangidos
pela presente cléusula, sob a rubrica especifica.

PARAGRAFO SEXTO

Esta clausula néo se aplica ao trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma eventual.

ABONO DE FALTAS. LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE FILHOS

Os empregados terfio direito a auséncia para internagdo hospitalar de 02 (dois) dias ao ano, desde que,
comprovadamente, venha a internar filho (a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro (a), ou seja, o dia da internagéo e
o subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de intemacao de fitho (a) com deficiéncia, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito)
anos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A internacdo ocorrida apos as 18 (dezoito) horas sera considerada como efetivada no dia subsequente, para os
efeitos desta Clausula.

PARAGRAFQO TERCEIRO

A auséncia prevista no caput desta clausula ndo & cumulativa com a auséncia prevista na cldusula “Auséncias
Legais”, item V, da CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ LICENCA PREMIO
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA, o disposto na clausula “Licenca Prémio” do ACT-
BANESPA, que aqui se transcreve:
CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO
A licenga-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do Regulamento de Pessoal que estava vigente
em 20.11.2000, continuaré a ser assegurada aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e
que néo exerceram a opgao prevista na Clausula 81 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004,
nas condigbes de aquisicdo, pagamentc e gozo previstas naquele regulamento, assegurando-
se-lhes o direito a opgao prevista na clausula 83 (Opgéo).
Aplica-se também o disposto na clausula “Op¢do” acima referida, ja transcrita na clausula Quinguénios do presente
Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabalho nas ocasides em que
houver necessidade de comparecimento ou presenga, no curso do horario de expediente, em locais especializados
nos servigos de aquisicao, conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5296 de dezembro de 2004.
PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia (til apds aquisiggo, conserto ou reparo,
mediante apresentagdo de Deciaragdo do estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota
fiscal ou de outro documento idéneo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

A empregada com filho em idade de amamentag3o, até que este complete 9 (nove) meses de idade, teré direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a satde do fitho, o periodo de 8 (nove) meses podera ser dilatado, desde que fique comprovada a
necessidade da continuidade da amamentagdo, por atestado emitido por médico credenciado pelos convénios
médicos fomecidos pelo Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO

- Havendo expressa manifestagio de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos

poderéo ser transformados em um periodo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO

A reducdo de jornada de que trata o caput, compreendida entre o inicio do 7° e o término do 9° més de idade da
crianca, podera ser substituida.pela fruigdo de 10 (dez) dias corridos de licenca “horario amamentacéo”, de forma
ininterrupta, havendo mariifestagio expressa das partes interessadas.

PARAGRAFO QUARTO
Os 10 (dez) dias corridos de licenga “horario amamentaca
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a) Se a opgao for dada ao pai, 2 manifestagéo devera ser exercida em até 03 (trés) dias apds 0 nascimento do
filho (a);

b) Se a opgao for dada @ mée, essa manifestagdo devera ser exercida em até 15 dias antes do término da
licenga matemidade, seja esta prorrogada por 06 (seis) meses ou hao.

PARAGRAFO QUINTO
A licenga de 10 (dez) dias terd as mesmas garantias e protegdo legal da reducdo de jornada para amamentagio,
vedada a transformag@o em peciinia ou indenizagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAIS
As empregadas gravidas terio a auséncia abonada para a realizagdo de exames pré-natais, desde que
comprovados por atestados médicos.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO DECORRENTE DE ADOGAO
Gozara de estabilidade proviséria no emprego o empregado que vier a adotar filho (a), por 120 (cento e vinte) dias a
partir da obtengéo da guarda da crianga, ainda que provisoria.

PARAGRAFO UNICO

Nos casos em que a guarda proviséria ndo for renovada, se extinguiré a estabilidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADOS EM REGIME DE PRE-
APOSENTADORIA

Para os empregados originarios do BANESPA e do Conglomerado BANESPA neles admitidos antes de 20/11/2000,
a estabilidade proviséria pré-aposentadoria, prevista na cldusula "Estabilidades Provisérias de Emprego”, alineas “f
e “g" da CCT, sera concedida nos seguintes termos e condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria estar o empregado no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores & complementacdo dos requisitos minimos necessarios a aquisi¢do do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,
tempo de vinculag&o empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens ou 21 (vinte @ um) anos para
a muther.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado 2 informar a0 SANTANDER por escrito, todo o tempo de contribuigiio anterior ao
contrato de trabalho vigente, comprovando-o em até 30 (trinta) dias, quando isto the for solicitado, tao logo se
encontre na situagéo prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFQO TERCEIRO

A estabilidade provisoria pré-aposentadoria serd adquirida, sem efeito retroativo, a partir do recebimento, pelo
SANTANDER, da comunicagao de que trata o paragrafo anterior e se exiinguird apés completados os requisitos
minimos necessarios & aquisi¢do do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUARTO

Entende-se como “aquisicdo do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social” 0 preenchimento dos requisitos
minimos necessarios a aquisigdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUINTO

Para o efeito de cdmputo do tempo de vinculagio empregaticia ininterrupta aqui prevista ser4 considerado o tempo
de vinculagdo empregaticia ao SANTANDER ou a outra empresa listada na cidusula Abrangéncia desse Acordo
Coletivo, desde que continua com o atual emprego.

PARAGRAFO SEXTO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as empresas: Banespa S/A Servigos Técnicos,
Administrativos e de Corretagem de Seguros (atual Santander S/A Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros), Banespa S/A Corretora de Seguros (incorporada pela Banespa S/A Servigos Técnicos e
Administrativos, cuja denominagio social foi alterada para Banespa S.A. — Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros e, atualmente, denominada Santander S.A. Servicos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros) e Banespa S/A Corretora de Cambio e Titulos (atual Santander S/A Corretora de Cambio e
Titulos).

PRE-APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GOZO DE FERIAS E LICENGA-PREMIO PARA O EMPREGADO EM REGIME DE
PRE-APOSENTADORIA :

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que ndo tenham feito a opgéo prevista na
81 (clausula de opg&o) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83 (cldusula de opgio) do ACT 20
BANESPA, ja transcrita na clausula Quinquénios deste acordoy poderéo das licengas prémio adquiridas
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desde o inicio do contrato de trabalho que ainda n&o tenham sido gozadas, nem pagas em pectinia, a partir da data
que restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o dia anterior & data em que restarem 12 (doze) meses para que ele
complete os requisitos minimos necessarios para a sua aposentadoria. O exercicio desta faculdade independe da
anuéncia do Santander, bastando que o respectivo requerimento, que podera englobar periodos sucessivos, seja
feito com anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO

As disposi¢hes contidas no caput da presente clausula aplicam-se também as férias adquiridas, cujo pedido devera
ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULLA VIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

Na aplicagfio da clausula “Assisténcia Médica e Hospitatar ~ Empregado Despedido™ da CCT computar-se-a como
tempo de vinculo empregaticic com o SANTANDER o tempo de servigo, anterior e continuo com aguele prestado
diretamente ac Banco, prestado as empresas listadas na Clausula de Abrangéncia, deste Acordo Coletivo.

GESTANTES E ADOGAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE

O Santander assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento quando, no local de trabalho,
esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa,
ficando assegurada a gestante, se houver o remanejamento de fungao, a irredutibilidade da remuneragao.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas funcdes, a qualquer tempo por ordem médica, sem
prejuizo do salario, tempo de servigo e demais vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerca a fungiio de caixa é assegurado o remanejamento da atividade, sendo este
remanejamento concedido, a critério médico, até o final do 5° (quinto) més de gestag&o, ficando assegurado a partir
do 6° (sexto) més da gestagao, sem qualquer prejuizo quanto ao recebimento da gratificacio respectiva.
PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao Santander exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de trompas, testes de gravidez ou
qualquer outra imposi¢ao contraria aos preceitos constitucionais concementes aos direitos individuais, ao principio
de igualdade entre os sexos e a prote¢do a maternidade, e que tenham como objetivo controlar a populacéo da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOCAO

As empregadas que vierem a adotar filhos na forma legal ou obtiverem guarda judicial de criangas faréo jus a licenca
maternidade de 120 dias conforme disposto na Lei 12.010/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concesséo da licenga prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-a a partir da data da
inscrigdo no Registro Civil, da sentenga judicial que conceder a adogdo ou do termo de guarda, inclusive de carater
provisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos cases em que a guarda provisoria ndo for renovada, a empregada fica obrigada a retornar imediatamente ao
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que vierem a adotar criangas, na forma legal, teréio 05 (cinco) dias consecutivos de licenga, sendo o
minimo de 03 (trés) dias Gteis, no decorrer da primeira semana da adogéo, observados os termos do parégrafo 1°
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O Santander adotara o disposto na Conveng&o Coletiva de Trabalho da Categoria na clausuia que prevé as regras
de ampliagdo da Licenga Maternidade.

PLANOS DE CARGOS, SALARICS E CARREIRAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANC DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
A clausula “Planc de Cargos, Salarios e Carreiras” do ACT ~ BANESPA fica mantida para os empregados originarios
do BANESPA, com as adaptacdes necessérias, nos seguintes termos:

Os fempregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados no Plano de C 63
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2001/2004 do BANESPA, permanecerdo nele enquadrados, com niveis salariais a que faziam jus,
considerando-se o referido Plano, para este efeito, como em extingo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta cldusula ndo pode ser interpretado como garantia de cargo ou
emprego, ndo transforma os cargos em comissao, nos termos do regulamento que estava vigente
em 20.11.2000, em cargos efetivos, e nem impede a aplicagio dos termos e condigGes previstas
naquele regulamento e demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertme a
ocupacio de cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA que tenham
permanecido no Plano de Cargos e Salérios e Carreiras do Regulamento de Pessoal que ali
estava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer opgZo individual, voluntaria e por escrito,
quando for do interesse deles, de migrag&o para a nova forma de organizagio e administragéo de
cargos e saldrios adotada pelo SANTANDER assegurada a imedutibilidade da respectiva
remuneragéo, observado, quanto a isto, os paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneragdo sera assegurada dos seguintes modos:

a) O “salario total anterior’, considerado para esse efeito como o conjunto e somatério das
verbas pagas com a denominagéo de “ordenado”, “complemento de ordenado”, “comisséo de
fungao I’, “complemento de comissdo” (constante do Plano de Cargos e Salérios em
Extingéo); “comissdo de fungao 11", “comissdo de fungdo — complemento 60%” ndo podera ser
inferior ao somatério das verbas, entre as quais este valor sera distribuido, que passarfo a ser
pagos com o titulo de “salério-base”, “gratificagio de funcéo” e, se for o caso, com o titulo de
“vantagem individual” ~ esta compreendendo a ‘vantagem individual/salario base” e a
“vantagem individual/gratificacdo de funcdo” nas mesmas proporgdes das verbas de
referéncia - vantagem individual esta que sera paga em item proprio para cobrir o eventual
excesso do “salério total anterior”.

b) As demais verbas remuneratérias a que estiver fazendo jus 0 empregado, como, por exempio,
gratificagées de fungGes especiais previstas em acordo ou convengéo coletiva (p.ex.: caixa,
digitador, compensacio de cheques etc), adicionais salariais, adicional de representagdo
conglomerado, continuaréo sendo pagas, enquanto permanecerem existindo os pressupostos
que subordinavam o direito a elas, destacadamente, em titulos proprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrara a base de célculo para todas as verbas que eram calculadas em

fungdo do somatdrio das verbas consideradas na composi¢do do “salario total anterior” ficando,

contudo, expressamente pactuado que n&o sera computada para calculo da gratificagio de fungdo
do novo cargo ou de aplicac&o da clausula Gratificaggo de Fungdo do presente Acordo Coletivo ou
da clausula "Gratificag@o de Fung&o” da CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem ‘individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, serd reajustada sempre que

ocorrer reajustes gerais de salario e na mesma proporgdo dos reajustes, sendo porém

compensavel com os aumentos decorrentes de aumentos individuais de mérito, ou por promogéo,
ou por revaloragao do cargo.

PARAGRAFO SEXTO

O Santander poderd também, por sua prépria iniciativa e critério, e independentemente do

disposto no paragrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 11.2000, a opg&o de

migragdo, com cargos e posi¢des funcionais da sua nova estrutura de organizago de pessoal,
observadas as mesmas garantias previstas nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da opg@o aqui prevista, o empregado devera solicitar ao banco as informagjes

necessarias sobre a nova organizagéo de pessoal, 0 cargo para o qual estaria migrando,

composi¢do da remuneragio, beneficios, procedimento para ades&o e o respectivo prazo.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORUM DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO
Sera mantido o Férum para estudo, discuss&o e proposta de sugestdes de politicas, programas, projetos e agdes de
sadde, condigdes de trabalho e prevengéo de sinistros, entre os representantes da Administragéo do Santander, de
e::tri?:disN de representacé@o e 6rg&os técnicos, lndependente das discussGes das mesas tematicas realizadas na
F B
PARAGRAFO PRIMEIRO
A representag&o sindical e dos trabalhadores no Forum sera de, no maximo, 9 (nove) representantes membros da
COE e, ainda, por pelo menos 01 (um) representante dos trabalhadores eleito por CIPA, contando sempre que
~necessario com assessoria externa.
PARAGRAFO SEGUNDO
As reuniées terdo periodicidade trimestral, caberndo ao Sant ¢oordenar as reunibes e debates.

-~
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENGAS
CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS

O SANTANDER adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comisséo paritaria nos termos da clausula
“Politica sobre AIDS” da Conveng&o Coletiva 2012/2013 e CCT 2013/2014 fimnadas pelos sindicatos signatarios do
presente Acordo Coletivo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelecida naguele instrumento coletivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a porcentagem do
financiamento da ASFISA (Assisténcia Financeira a Salde) correspondente ao empregado, que consiste em 50%
pelo plano de saude contratado pelo Santander e 50% (cinquenta por cento) pelo empregado, em caso de
| incapacidade econdmica do empregado, referente ao custeio de medicacio para doengas crénicas e degenerativas
| e AIDS.

1 PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de salide contratados pelo Santander este se compromete a criar uma
linha de financiamento, conforme as regras da ASFISA, subsidiando 50% do seu montante para os empregados com
incapacidade econdmica, referente ao custeio de medicagdo para doengas cronicas e degenerativas e AIDS.

CLISUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENGA NAO REMUNERADA - ACOMPANHAMENTO DE CASOS DE
SAUDE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados poderdo gozar de uma licenga Néo
Remunerada de até 30 (trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento de hospitalizado ou doenca grave de
cdnjuge e parentes de primeiro grau e por afinidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeiro grau os filhos (a)s, pais e irmaos e como parentes
por afinidade, os sogros (a)s.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenga Nao Remunerada prevista no caput desta clausula poder& ser usufruida de forma ininterrupta ou
ndo, conforme evento, desde que requerida de forma expressa com 3 (trés) dias de antecedéncia da data
pretendida, anexando comprovante ou declaragéo de internagéo hospitalar ou declaragio médica da necessidade
de acompanhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante a licenga prevista no caput os empregados permanecerio recebendo os valores relativos a vale
alimentacio e vale refeigéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PROCEDIMENTOS EM CASO DE PP — PEDIDO DE PRORROGAGAO

Os funcionarios que receberem alta médica em beneficio previdenciario, determinada por pericia do INSS, devem
comunicar ao SANTANDER e realizar o exame de retorno quando convocados para esse fim, conforme previsto na
NR-7.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Santander realizara adiantamento salarial proporcional ao periodo entre a alta do INSS e o resuitado da pericia do
primeiro PP -~ Pedido de Prorrogagdo para os funcionarios que optarem por ingressar com este recurso perante o
INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os funcionarios considerados inaptos pelo médico do trabalho do banco em exame de retorno serdo
reencaminhados ao INSS e permanecerdo recebendo os seus saldrios até a realizacdo da pericia, justificando o
ponto eletrnico como extensdo do beneficio previdenciario anterior. Em caso de reconhecimento pelo INSS os
salarios pagos serao considerados como adiantamento.

DESCONTOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

O SANTANDER repassara aos Sindicatos as mensalidades de seus associados no prazo, contado do dia do

desconto, de até 05 (cinco) dias Uteis para crédito em conta mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez) dias uteis
~ para crédito quando a conta indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT

sobre o montante em atraso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ INFORMAGOES FUNCIONAIS

lotagdo dos seus empregados.

~
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SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA ~ INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

O Santander, sempre que solicitado, colocara a disposigao dos Sindicatos, por tempo previamente determinado,
local e meio para sindicalizag&o nos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO

O Santander disponibilizard ao empregado, no ato da contratagsio, ficha de sindicalizagdo em “modelo nico”
fornecida pelos sindicatos acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relagbes de trabalho e a necessidade da
constante elevagdo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo Santander e do atendimento aos seus
clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o Comité de Relagbdes Trabalhistas, como meio de comunicacéo
permanente entre o Santander e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Santander e dos Empregados deveréo ser encaminhadas através do Comité referido no caput, que
sera formado por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos Empregados, membros da COE e representantes
do Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunira a cada 02 (dois) meses, na Ultima sexta-feira, ou no primeiro dia utit subsequente, caso néo
haja expediente bancéario na sexta-feira, podendo ocorrer reunibes extraordinarias, desde que haja comum acordo
entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunides nédo se incluem os de ordem
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA~ ACESSO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais com Frequéncia Livre, empregados do banco, as dependéncias
do Santander, inclusive prédios administrativos. No gue se refere & entrega & distribuicdo de jornais, periodicos e
boletins sindicais é vedada a divulgagao de matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as areas consideradas de uso restrito dependera de definigdo e prévia anuéncia por parte do
SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam em prédios administrativos que estejam com movimentos
paredistas.

iIGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Santander garantira que os empregados terdo as mesmas oportunidades e ndo sofrerdo nenhuma discriminagio
em razao da idade, raga, género e orientag&o sexual ou deficiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O banco se compromete a apresentar anuaimente os dados estatisticos constantes do seu balango social para fins
de acompanhamento e avalia¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes se reunirao para negociar a defini¢3o dos critérios e dados estatisticos relacionados & igualdade de
oportunidades.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLR PREVISTA NA CCT - APOSENTADOS ENTRE 02.08.2012 E
31.12.2012
A PLR — Participacéo nos Lucros ou Resultados dos Bancos de 2012 prevista na Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT firmada com as entidades sindicais no ambito da FENABAN sera paga também ao empregado que tenha se
desligado em decorréncia da concessio de seu requerimento de aposentadoria por tempo de servigo, entre
02.08.2012 e 31.12.2012, na proporgéo de 1/12 (um doze avos), por més trabalhado, ou frago igual ou superior a
15 (quinze) dias, observadas as demais condigGes previstas na CCT de 201 13.
.. PARAGRAFO UNICO:
Na hipétese de ser firmada nova Con
Resultados dos Bancos de 2013 entre a F
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condigio acima sera oferecida aos empregados que vierem a se aposentar por tempo de servigo entre os dias
02.08.2013 e 31.12.2013.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OPGAO

A opc3o de que trata a clausula “Opgéo por Indenizagio do Adicional por Tempo de Servigo™ da CCT fica substituida
pela opgao de que trata a clausula “Opg&o” do ACT-BANESPA para os empregados admitidos até 20.11.2000 no
antigp BANESPA, ja transcrita na clausula Quinquénios do presente acerdo coletivo, de tal sorte que as
indenizagbes nelas previstas n&o s&o cumulativas, prevalecendo o valor superior previsto naquela clausula “Opgao”

incorporada a esse acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GRUPO DE TRABALHO DA SANTANDERPREV!

As partes estabelecem um Grupo de Trabalho transitério que discutira, de forma conjunta, a possibilidade de
alteracio do processo eleitoral existente e 0 encerramento das agdes movidas em face do Santanderprevi com esta
finalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica desde ja acertado gue t&o logo seja alcangada a solugéo consensual para os processos judiciais, 0 processo
eleitoral seguinte serd conduzido conforme definido no Grupo de Trabalho, assegurando-se a possibilidade de
candidatura dos participantes com ampla e prévia divulgagdo dos critérios de elegibilidade e publicidade nas
respectivas areas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O grupo de trabalho serd composto de 4 (quatro) representantes por parte das entidades sindicais e 4 (quatro)
representantes do SANTANDER, contando com assessoria técnica quando necessario e encerrara seus trabalhos
no prazo de 60 dias a contar da assinatura do presente acordo.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ABRANGENCIA - APLICAGAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos 0s empregados do Santander e empresas listadas
nesta clausula, em todo o territério nacional.

PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput sdo: Banco Santander (Brasil} S/A, SantanderSeguros S/A, Santander S.A Ser Tec
Ad C Seg, Isban Brasil S/A, ProdubanServinformatica S.A, Mantiq investimentos Ltda, Santander Cor CambVirMob
S.A, Santander Brasil Asset DTVM, Webmotors S/A, Santander Microcredito A F S/A, AymoreCredFin e Invest S/A,
Santander Participagbes S.A,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA - APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragdo de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto
de 2014, ressalvando-se a Clausula Bolsas Auxilio Estudo que rege a concess&o das Bolsas Auxilio Estudo, cujo
pagamento se estendera até dezembro de 2014, para o ano letivo de 2014.

PARAGRAFO UNICO

As partes signatarias tém, desde ja, acordado que os valores constantes das clausulas 3? Adicional por Tempo de
Servigo e a clausula 112 Trabalho aos sabados, domingos e feriados do presente Acordo Coletivo, sofrerdo
reajuste & medida que ficar definido o indice de reajuste saiarial das clausulas econémicas da CCT 2012/2013, o
qual devera ser retroativo & 01/09/2012 e CCT 2013/2014, o qual também sera retroativo & 01/09/2013.

Sé&o Paulo, 23 de agosto de 2012,

Em nome préprio; CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE

CREDITO, e por Procuracdo: a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS

ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, ¢ Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios no Estado de Goids (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios ltumbiara (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios Rio Verde (GO}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Catal&o (GO), SINTEC -
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
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dos Exmgwegados em Estabelecimentos Bancérios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimamlios Bancarios Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e
Regidin (MG). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos
Emgwegados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecamenios Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha
(MG), e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABEL ECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Balneério Cambori (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancisios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de ltajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancasios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Tubarao (SC), e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Catolé do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de ltabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO
GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Abreu e Lima (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Jgarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE). Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de ltamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mossord (RN), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Cachoeira do Sul (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Uruguaiana (RS) ¢ FEDERAGAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Foz do Iguacgu (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uniéo da Vitéria (PR) e pelo Sindicato dos Empregados em Estabgleeimentos Bancarios de Juazeiro e Regido (BA)

L7 = ]
Fourengo Ferreira do Prado
Presidente

CPF/MF 004.431.231-87

Por Procuracdo: SINDICATC DOS EMPREGADOS E TABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA (PR)
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TERMO DE COMPROMISSO BANESPREV

Pelo presente instrumento, as partes signatarias assumem entre si 0 seguinte compromisso:

1. As partes se comprometem com a manutengido da BANESPREYV além do termo limite assegurado no edital
de privatizagio, e por prazo indeterminado, dotando a de organizag&o técnica, financeira e administrativa
capaz de assegurar a prestagao de servigos que the & propria.

2. Para a reestruturagio da BANESPREV na conformidade do compromisso aqui assumido fica instituido um
Grupo Técnico de Trabalho, de natureza consultiva e de composic&o paritaria, que devera ser instalado em
até 120 (cento e vinte) dias e apresentar a conclusao de seus trabalhos em até 90 (noventa).

3. O Grupo de Trabalho sera composto de 10 (dez) membros indicados pelas partes, incluidos 2 (dois)
representantes do BANESPREV.

Sao Paulo, 23 de agosto de 2012.

Em nome préprio: CONTEC - CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO, e por Procuragiio: a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltumbiara (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Catalao (GO), SINTEC —
Sindicato dos Trabathadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Curvelo (MG), Sindicato dos Trabathadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios ltuiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuagu {MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancaros Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e
Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha
(MG), e FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sobral (CE) e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camboritl (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brusque {SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Tubardo (SC), e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catolé do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERAGAQ DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO
GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de ltamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sdo
Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mossord (RN), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estadodo Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em .
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS), Sindicato-d gados'em Estabelecimentos Bancarios " .
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e Gachoeira do Sul (RS), Sindicato dos Empregados em: ’E@eﬁecémentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em
. Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERACAO
DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PRY), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Foz do Iguagu {PR), Sindicato dos Empregados ens Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de-Pato Branco {PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Unizo da Vitoria (PR) e pelo Sindicato dos Empregados entEstabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regifo (BA)}

L

e e o .e?'ﬁ
' Lourengo Ferreira do Prado
Presidente
CPF/MF 004.431.231-87
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SAABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA (PR)

Por Procuracio; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
L
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lsraer {obo Cceihc
eoretario Geral
CPF/MF 449.599.0777-20

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

Jeronimo Tadeu d@s Anjos
Superintendente ¢ de-Récursos Humanos
CPFIMF’ 880, 318 538-00

A ——

Fabtana Sllva ﬁlbelro
Gerente de Recursos Humanos
CPF/MF 272.179.638-00

Renato Franco Corréa da Costa

OABI/SP 218.5617-A
CPF/MF 912.441.456-53
—
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TERMO DE COMPROMISSO CABESP

Pelo presente instrumento, as partes signatarias assumem entre si o seguinte compromisso:

1. As partes se comprometem com a manutencio da CABESP além do termo fimite assegurado no edital de
privatizagio, e por prazo indeterminado, dotando a de organizagdo técnica, financeira e administrativa
capaz de assegurar a prestacdo de servigos que the é propria.

2. Para a reestruturagio da CABESP na conformidade do compromisso aqui assumido fica instituido um
Grupo Técnico de Trabalho, de natureza consultiva e de composigéo paritaria, que devera ser instalado em
até 120 (cento e vinte) dias e apresentar a conclusdo de seus trabalhos em até 90 (noventa) dias apds a
instalacdo do Grupo de Trabalho.

3. O Grupo de Trabalho serd composto de 10 (dez) membros indicados pelas partes, incluidos 2 (dois)
representantes da CABESP.

Sao Paulo, 23 de agosto de 2012.

Em nome proprio: CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO, e por Procuracio: a FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios {tumbiara (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Cataido (GO), SINTEC —
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhiadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios ftuiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e
Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha
(MG), e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camboriti (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajat (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Tubardo (SC), e FEDERAGAO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catolé do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO
GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios-de Mossoro (RN), Sindicato dos
_ Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS), Sindicato-: preg,éd,o;ﬁ em Estabelecimentos Bancarios
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de Cachoeira do Su! (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecinentos Bancérios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Soledade (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascave! (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Foz.do iguagu (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecknentos Bancarios de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Unido daViloria {PR) e pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido (BA)
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TERMO DE COMPROMISSO

O SANTANDER assegura por meio deste Termo de Compromisso, que o estipulado na CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras e respectivos paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho —
2012/2014, aplica-se a todos os elegiveis nela definidos, indistintamente, reafirnando que todos os trabalhadores
elegiveis que até a presente data ndo tiverem feito a opg&o para o novo PCS poderao fazé-lo.

Séao Paulo, 23 de agosto de 2012.

Em nome ngno CONTEC - CONFEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO, e por Procuragio: a FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Catalao (GO), SINTEC —
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios {tuiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e
Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha
(MG), e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE £ NORDESTE,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Balneéario Camborit (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Tubaréo (SC), e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catolé do Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERAGCAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO
GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabeiecimentos Bancarios de
Igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de {tamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paimares (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Séo
Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mossoré (RN), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Cachoeira do Sul (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

~ Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e FEDERACAO

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR), Sindicato d6s Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Foz do Iguagu (PR), Sindicato dos Empregados em Estabe!ecxr?entos Bancérios de Paranagua (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanoséde:Pafo/anco (PR), Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancérios de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Unido da Vitéria (PR) e pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido (BA)
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