ACORDO COLETIVO DETRABALHO
JORNADA AOS SABADOS EFERIADOS.

Pelo presente instrumento, a NEGRESCO S/A ~CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, inscrita no
CNPJ r° 04 379.828/0002-89, com enderego na Av. Duque de Caxias r? 882 Novo Centro, CEP: 87.020-025,
e- mail credipar@credipar.com br, doravante denominada BVIPRESA com nome fantasia CREDIPAR, neste ato
representada por ANTONIO JOAO BEAL, Diretor. inscrto no CPF sob n® 544506249-04 e JOAO CARLOS
PEREIRA, Diretor, inscrto no CPF sob n°® 402241.559-20, e de outro bkdo, seus EMPREGADOS,
devidamente representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE MARINGA E REGIAO, inscrita no CNPJ sob o rf 79.152.575/0001-80,
com enderego na Rua: Tv. Guilherme de Almeida, 36 - Zona 01, Maring4é - PR, 87013-150, por seu Secretario
ISRAEL LOBO COELHO, CPF sob n° 000.000.000-00, como resultado da manifestacdo de vontade
ocorrida nas assembleias extraordinarias, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho para estabelecer
o regime de jornada de trabalho extraordinaria dos EMPREGADOS das 4reas de Crédito, bem como para

dispor sobre as respectivas condicdes desse regime de jornada extraordinéria, conforme clausulas a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangerd os
empregados da categoria dos financiarios, que prestam servicos de tele atendimento da Area de Crédito,
bem como em outros setores que possam ser criados nessa modalidade, da empresa NEGRESCO S/A,
com abrangéncia territorial dos sindicatos signatarios do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA -ESPECIFICAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Considerando as exigéncias comerciais no departamento de tele atendimento da Area de Crédito, e em
razéo da execugao de atividades de interesse publico, que tornam indispensével a continuidade do trabalho,
impondo, por via de consequéncia, a necessidade de adequagéo da jornada e do horario de trabalho
extraordinério dos empregados, de sorte a garantir a néo interrupgdo daquelas atiidades, as partes

acordam em estabelecer condigdes especiais de trabalho, conforme as disposicdes constantes deste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A duragéo nomal do trabalho dos empregados contemplados por este acodo seré de
seis haes diarias e trinta semanas, conforme dispbe o artigo 224 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
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PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que as atividades desenvolvidas pelos empregados

no departamento de Crédito, nas modalidades: receptivo e ativo, seréo respeitadas pela

empresa todos 0s parametros estabelecidos peh Norma Regulamentadora rf 17, Anexo li, instituida pela
Portaria SIT/DSST n®9/2007, principalmente no que tange as escalas ejornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As condigdes estabelecidas através deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo
aplicaveis aos empregados com contrato de trabalho em curso e aos que vierem a ser admitidos na vigéncia
deste Acordo para os departamentos de Crédtoda Empresa.

CLAUSULA TERCEIRA -CONDIGOES DE CONCESSAO DO INTERVALO E PAUSAS

Os empregados terdo direito a fruicdo de intervalo diario intrajornada de 15 (quinze) minutos para
alimentacdoerepouso.Alémdesteintervalo deverdo serconcedidasduaspausasde 10 (dez) minutos cada,
apods os primeiros e antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho, conforme estabelece o item 5.4.1
daNR17 (Anexo li), ndo podendo ser acrescidos aofinaldajornada detrabalho.

CLAUSULA QUARTA -ESPECIFICAGCAO DA JORNADA AOS SABADOS E FERIADOS

Ficaestabelecida a autorizagéo parajornada detrabalho aos sabados e feriados detodos os empregados
descritos na Clausula Primeira, desde que respeitados os critérios descritos no Anexo li da Norma
Regulamentadora n® 17, em especialacitem 5.3.1,que limita ajornada de trabalho semanal em até 36 (trinta
e seis) horas de tempo efetivo em atividade de tele atendimento, mediante escala de revezamento
previamente estipulada entre as partes.

PARAGRAFO PRIMERO: A escala de revezamento deveré ser comuniada ao empregado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A escala podera sofrer ajustes no decorrer do mes, ocasido em que a escalasera
novamente divulgada em prazo nao inferior a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados teréo direito a uma folga consecutiva de sabado e domingo
denominadade FOLGA FULL a cada 8 semanas.
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CLAUSULA QUINTA - FOLGA RELATIVA AO TRABALHO REALIZADO AOS SABADOS, E
FERIADOS NA AREA DECREDITO

A escala de revezamento estipulada entre as partes, estabelecerdo a concesséo de 01 (uma) folga
semanal sendo de segunda a sexta feira, além da folga aos domingos, a todos os empregados

que trabalharem 06 (seis) diasconsecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se um descanso semanal remunerado de dois dias

consecutivos, coincidentes, ao menos em duas vezes por més, com sabado e domingo.

CLAUSULA SEXTA+PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Deve-se restringir a realizagdo de trabalho em prorrogagéo a jornada diaria conforme o estabelecido
na NR 17 —-ANEXO K.

CLAUSULA SETIMA -PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

O pagamento correspondente ao trabalho realizado em feriados, sera efetuado em folha de
pagamento do més subsequente ao da prestagédo de servigos, juntamente com o pagamento da
remuneracdo mensal a que fizerem jus os empregados abrangidos pelo presente Acordo, sendo

respeitados os seguintes percentuais de horaextra.

PARAGRAFO UNICO: As horas extraordinarias laboradas aos sabados seréio remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) e as laboradas aos feriados, com o adicional de 100% (cem

porcento).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL AUXILIO REFEIGAO

Sera concedido auxilio refeigéo a todos os empregados no valor estipulado na Convencgéo Coletiva
da categoria, sem descontos, por dia de trabalho, possuindo carater indenizatério e néo integrando
o salério para quaisquer efeitos legais e sera concedido sempre a razio de 22 (vinte e dois) dias
fixos por més inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
por doenga e acidente de trabalho. Nao sera devido nos casos de afastamento por maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera optar. por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por tiquete alimentagao, sendo possivel mudar a opgac somente apos o transcurso de 180 (cento
e oitenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja a necessidade de prestagao de servigos superior a 22 (vinte e dois)
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dias no més pelos empregados abrangidos por este acordo, a empresa procedera ao pagamento de auxilio
refeigdo complementar, ou seja. o que for excedente, no més posterior ao evento.

CLAUSULA NONA -ADICIONAL VALE TRANSPORTE

Caso haja a necessidade de prestacdo de servicos superior a 22 (vinte e dois) dias no més pelbs
empregados abrangidos por este acordo, a empresa procederd ao pagamento do vale transporte
compkmentar, ou seja, o que for excedente, no més posterior ao evento,

CLAUSULA DECIMA -SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias surgidas com a aplicag@o de quaisquer normas ou condigdes aqui celebradas seréio
solucionadas por negociacdo direta entre as partes que celebram o presente Acordo. Sempre que
necessario, as partes analisardo em conjunto os controles necessérios para acompanhar o cumprimento do
presente acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -MULTA NORMATIVA

Fica estabelecida muta de 10% (dez por cento) do saldrio normativo dos empregados de escritério, na linea
"b’, estipulado na Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2022, calculada por infragdo cometida no
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho. A muta, quando aplicada sera revertida a favor do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -CONDIGOES PREVISTAS EM CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ficam mantidas as disposi¢des da Convengao Coletiva de Trabalho dos Financidrios em vigor, firmada entre
as entidades signatarias do presente instrumento coletivo em relag&o a jornada de trabalho, que ndo for
contraditério ao estabelecido neste acordo.






CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA VIGENCIA

O presente acordo teré a vigéncia 02 (dois) ano a contar do dia 28 de margo 2021 até 28 de margo de
2023, podendo ser aditado quando exigivel. sempre em comum acordo entre as partes.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 03 (trés) vias de igual teor,
para que produza seus kgais efeitos.

Curitiba, 28 de margo de 2021.

NEGRESCO S/A - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ANTONIO JOAO BEAL JOAO CARLOS PEREIRA
Diretor Diretor
CPF: 544 .506.249-04 CPF: 402.241.559-20

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E ANCIARIOS DE

MARINGA E REGIAO
CHARLES M.NECKEL ISRAEL LOBO COELHO
Secretaria de Assuntos Socios Secretaria Geral
Econdmicos CPF n° CPF r°






