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FEEB do Estado do Parand
SEEBs Cascavel, Cianorte, foz do Tguagu, Goioeré, Maringa, Paranagud, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba e Uniio da Vitoria

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2003,

A FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIM ENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO PARANA ¢ os SINDICATOS  DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL, CIANORTE, FOZ DO IGUACU,
GOIOERE, MARINGA, PARANAG UA, PATO BRANCO, PONTA GROSSA, TELEMACO
BORBA E UNIAO DA VITORIA, por delegagio recebida dos empregados dos bancos. em
assembléias convocadas especialmente para este fim. constituido, cada qual. representante de todos
0s empregados da categoria em sua base territorial. para convencionar a participa¢io nos lucros ou
resultados de que trata a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, de um lado. ¢ de outro. o
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO
e MATO GROSSO DO SUL ¢ a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, com sede nos
estados indicados em sua denominagdo, por seus representantes legais, também devidamente
autorizados por suas respectivas assembléias gerais, que aceitam esta representagdo para o efeito do
disposto no art. 2° da referida Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA DK TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R) no exercicio de 2003, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)

Ao empregado admitido até 31.12.2002. em eletivo exercicio em 31.12.2003. convenciona-se o
pagamento, pelo banco, até 03.03.2004. de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-base mais verbas

fixas de natureza salarial, reajustadas em sctembro/2003. acrescido do valor fixo de R$ 650.00 /
(seiscentos e cingiienta reais), limitado ao valor de R$ 4.617.00 (quatro mil. seiscentos e dezessete /
reais).’ \ ‘\
PARAGRAFO PRIMEIRO »,
O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados no “caput” desta Clausula. a titulo de /
Participagio nos Lucros ou Resultados. observario. em face do exercicio de 2003. como teto. o
percentual de 15% (quinze por cento) ¢, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do

lucro liquido do banco. Quando o total de Participagdo nos Lucros ou Resultados calculado pela "/F
regra basica do “caput” desta Clausula for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco.

no exercicio de 2003. o valor individual devers ser majorado até alcangar 2 (dois) salarios do \
empregado e limitado. ao valor de R$ 9.234.00 (nove mil, duzentos e trinta e quatro reais). ou até

que o total da Participagio nos Lucros ou Resultados atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquido, o |

que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

No pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados o banco podera compensar os valores ja

Pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo. referentes ao exercicio de 2003,
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FEEB do Estado do Parana
SEEBs Cascavel, Cianorte, foz do Iguagu, Goioeré, Muringd, Paranagud, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba e Uniio da Vitoria

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2003.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado admitido até 31.12.2002 ¢ que se afastou a partir de 1°.01.2003. por doenga, acidente
do trabalho ou licenga-maternidade. faz jus ao pagamento integral da Participagiio nos Lucros ou
Resultados, ora estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2003. em efetivo exercicio em 31.12.2003. mesmo que
afastado por doenga. acidente do trabalho ou licenga-maternidade. serd efetuado o pagamento de
1712 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou [ragdo igual ou superior a 13
(quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a
dedugio do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem Jjusta causa. entre 02.08.2003 e
31.12.2003, sera devido o pagamento. até 03.03.2004. de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no “caput”, por més trabalhado. ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEXTO

O buanco que apresentar prejuizo no exercicio de 2003 (balango de 31.12.03) estara isento do
pagamento da Participa¢do nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO SETIMO

A participagdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengio Coletiva de Trabalho refere-se ao
exercicio de 2003, atende ao disposto na Lei n® 10.101. de 19.12.2000. ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remuneragio.
ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda,
conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS - P.L.R.

Excepcionalmente, e respeitados os termos do “caput” e dos pardgrafos da Clausula Primeira, o

banco efetuard até 10 (dez) dias tteis da data da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o

pagamento de antecipagio da Participagio nos Lucros ou Resultados de valor correspondente a 40%

(quarenta por cento) sobre o saldrio base mais verbas fixas de natureza salarial. acrescido do valor

fixo de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) observando-se as seguintes condigdes:

a) percentual maximo de 15% (quinze por cento) do lucro liquido correspondente ao resultado
do 1° semestre de 2003.

b) o valor individual maximo a ser pago a titulo de antecipagiio sera de R$ 2.308.00 (dois mil,
trezentos ¢ oito reais).

c) no pagamento desta antecipagdo. o banco poderd compensar os valores ja pagos a titulo de

Participagéo nos Lucros ou Resultados. refgremeso exercicio de 2003. 2
N Lﬂ] ’ L 2
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FEEB do Estado do Parand
SEEBs Cascavel, Cianorte, foz do Iguagu, Goioeré, Maringd, Paranagua, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba ¢ Unidio da Vitéria

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2003.

d) o empregado admitido at¢ 31.12.2002 ¢ que se afastou a partir de 1°.01.2003. por doenga.
acidente do trabalho ou licenga-maternidade. faz jus a0 pagamento integral da antecipagio
se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convengio.

e) ao empregado admitido a partir de 1°.01.2003. em efetivo exercicio na data da assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenga. acidente do trabalho ou
licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor

‘ estabelecido no caput desta clausula. por més trabalhado ou [ra¢do igual ou superior a 15
. (quinze) dias. Para cfeito de calculo da proporcionalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até¢ 31.12.2003. Aos alastados por doenga. acidente do trabalho ou
licenga-maternidade fica vedada a deducio do periodo de afastamento para computo da
proporcionalidade.

) o empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2003 e a data da
assinatura desta convengiio coletiva de trabalho. sera efetuado o pagamento desta
antecipagdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis da data de recebimento. pelo banco, de sua
solicitagdo, por escrito, respeitada a proporcionalidade prevista no item “e” desta Clausula.

g) 0 banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2003 (balango de 30.06.2003). esta isento
do pagamento da antecipagio.

Curitiba/PR. 10 de outubro de 2003

FEDER/\(,'[\O NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO. PARANA. / !
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENT SIBANCARIOS

Q DO ESTADO DO PARANA \
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Gladir Antgnio Basso Iraci dc S—ll/m orges
Presidente OAI}/PM
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
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FEEB do Estado do Parand
SEEBs Cascavel, Cianorte, Joz do Iguagu, Goioeré, Maringd, Paranagud, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba ¢ Unido da Vitéria

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2003.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EMBEABELECIMENTOS BANCARIOS
D CIANGRT
N

Presidents

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM [ SIABI LECIMENTOS BANCARIOS
DE MARINGA

{
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE PARANAG ﬁ !

/ )
Presidente
N\
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
~ TO BRANCO

SINDICATO DOS EMP \b:(JAfj()S EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE PONTA GROSSA
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FEEB do Estado do Parana

SEEBs Cascavel, Cianorte, foz do Iguagu, Goioeré, Maringd, Paranagud, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba ¢ Unido da Vitoria

CONVENCAO COLETIVA DE TRAEALHO SOBRE

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2003.

SINDICATO DOS EMPREGADOS IEM l'%’l‘/\Bl'l ECIMENTOS BANCARIOS

DE TEL ‘O BORBA
usndu%c
. SINDICATO DOS EMPREGADOS l:,M/F,.//?/\Bl:!,lZ(‘IY\/iliN’l‘()S BANCARIOS

DE UNIAO DA VITORIA
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