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FEFEB do Estado do Parand
SEEBs Cascavel, Cianorte, Foz do Iguacu, Goioeré, Maringd, Paranagud, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba e Unido da Vitoria

A FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO PARANA ¢ os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL, CIANORTE, FOZ DO IGUACU,
GOIOERE, MARINGA, PARANAGUA, PATO BRANCO, PONTA GROSSA, TELEMACO
BORBA E UNIAO DA VITORIA, por delegagio recebida dos empregados dos bancos, em
assembléias convocadas especialmente para este fim, constituido, cada qual, representante de todos
os empregados da categoria em sua base territorial, para convencionar a participacao nos lucros ou
resultados de que trata a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2080, de um lado, ¢ de outro, 0
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO
e MATO GROSSO DO SUL e a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, com sede ros
estados indicados em sua denominacgdo, por seus representantes legais, também devidamente
autorizados por suas respectivas assembléias gerais, que aceitam esta representacao para o efeito do
disposto no art. 2° da referida Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, firmam a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R) no exercicio de 2006, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)
Ao empregado admitido até 31.12.2005, em efetive exercicio em 31.12.2006, convenciona-se 0
pagamento, pelo banco, até 02.03.2007, de 80% (oitenta por cento) sobre o saldrio-base mais verbas
fixas de natureza salarial, reajustadas em seternbro/2006, acrescido do valor fixo de R$ 328,00
(oitocentos e vinte e oito reais), limitado ao valor de R$ 5.496,00 (cinco mil, quatrocentos e
noventa e Seis reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados no “caput” desta Clausula, a titulo
de Participacdo nos Lucros ou Resuitados, observardo, em face do exercicio de 2006, como teto,
o percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cenio)
do lucro liquido do banco. Quando o total de Participagdo nos Lucros ou Resultados calculado
pela regra basica do “caput™ desta Clausula for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido
do banco, no exercicio de 2006, o valor individual devera ser majorado até alcangar 2 (dois)
salarios do empregado e limitado ao valor de R$ 10.992,00 (dez mil, novecentos e noventa e
dois reais), ou até que o total da Participacao nos Lucros ou Resultados atinja 5% (cinco por
cento) do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.
PARAGRAFO SEGUNDO
No pagamzénto da Participagio nos Lucros cu Resultados o banco poderd compensar os valores \
j4 pagogou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2006.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenga,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da Participacio nos
Lucros ou Resultados, ora estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo exercicio em 31.12.2006, mesmo que
afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, seré efetuado o pagamento de
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracgdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada
a deducao do periodo de afastamento para cOmputo da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006 e
31.12.2006, serd devido o pagamento, até 02.03.2007, de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido no “caput”, por més trabalhado, ou frag¢@o igual ou superior a 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO SEXTO

O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2006 (balanco de 31.12.2006) estard isento do
pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO SETIMO

A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho refere-se
ao exercicio de 2006, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de 19.12.2000, néo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da
remuneragio, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributével para efeito de
imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA ANTECIPACAO DA PARTICIPACAG NOS LUCROS
OU RESULTADOS - P.L.R.

Excepcionalmente, e respeitados os termos do “caput” e dos paragrafos da Clausula Primeira, o

banco efetuard até 10 (dez) dias tteis da data da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, o

pagamento de antecipagdo da Participac@o nos Lucros ou Resultados de valor correspondente a 80%

(oitenta por cento) sobre o saldrio-base mais verbas fixas de natureza salarial, acrescido do valo

fixo de R$ 828,00 (oitocentos e vinte ¢ 0ito), observando-se as seguintes condigoes:

a) percentual maximo de 15% (quinze por cento) do lucro liquido correspondente ao resultado
do 1° semestre de 2006.
b) o valor individual méximo a ser pago a titulo de antecipacao sera de R$ 5.496,00 (cinco mil /{
quatrocentos e noventa e seis reais). ' [
C) no pagamento desta antecipacio, o banco podera compensar os valores ja pagos a titulo de ’

Participagdo nos Lucros ou Resultados, referentes ao exercicio de 2006.
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d) o empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenca,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus a0 pagamento integral da antecipagdo
se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencao.

e) ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo exercicio na data da assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou
licenga-maternidade, serd efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido no caput desta cldusula, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até 31.12.2006. Aos afastados por doenga, acidente do trabalho ou
licenga-maternidade fica vedada a deducgdo do periodo de afastamento para cOmputo da
proporcionalidade.

f) ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006 e a data da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho, serd efetuado o pagamento desta
antecipac¢ao, no prazo de 10 (dez) dias tuteis da data de recebimento, pelo banco, de sua
solicitagao, por escrito, respeitada a proporcionalidade prevista no item “e” desta Clausula.

2) o0 banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2006 (balango de 30.06.2006), estd isento
do pagamento da antecipagao.

CLAUSULA TERCEIRA ADICIONAL DE PARTICIPACAQO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

Os bancos pagarao, independente dos valores estabelecidos na Cldusula Primeira desta Convengio
Coletiva de Trabalho, o Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados que corresponde a 8%
(oito por cento) da variagdo em valor absoluto do crescimento do lucro liquido do exercicio de
2006, em relagado ao lucro liquido do exercicio de 2005, dividido entre os seus empregados em
parcelas iguais, com limite individual de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), observando-se as
seguintes condigoes:

a) Se o lucro liquido de 2006 for pelo menos 15% maior do que o lucro liquido de 2005, a
parcela adicional ndo serd inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais) para cada empregado.

b) Esta parcela adicional ndo serd compensiavel com valores devidos em razido de planos
préprios.

c) A parcela adicional paga ndo serd computada para cédlculo do minimo de 5% (cinco por
cento) e do teto de 15% (quinze por cento) de distribuicao da PLR. A parcela adicional nao
estd sujeita, também, aos tetos estabelecidos, em valor, no “caput” e no paragrafo primeiro
da cldusula primeira.

d) O banco pagara, até o dia 02.03.2007, a parcela adicional de que trata a presente cldusula.
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e) O empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenga,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral do valor
decorrente de aplicacio da presente clausula.

f) Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo exercicio em 31.12.2006, mesmo

' que afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, serd efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragio igual
ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabaltho ou auxilio-
maternidade fica vedada a deducio do periodo de afastamento para cOmputo da
proporcionalidade.

g) Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006 e
31.12.2006, sera devido o pagamento, até 02.03.2007, de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido no “caput”, por més trabalhado, ou fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

h) O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2006 (balango de 31.12.2006) estara isento
do pagamento do Adicional de Participacdo nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO UNICO

O Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados previsto nesta Cldusula refere-se ao

exercicio de 2006, atende ao disposto na Lei n° 10.101, de 19.12.2000, nao constitui base de

incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da

remuneragio, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributdvel para efeito
. de imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUARTA VIGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de

2006 a 31 de agosto de 2007.

Curitiba/PR, 18 de outubro de 2006
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS V,Vﬁ
SINDICATO D NCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E Qﬂ
MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 62.474.259/0001-21
Mircfo Artur Laurelli Cypriano Mz
Presidente Superinténdente de Relagoeq do Trabalho

CPF 063.906.928-20
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Dénio Leite Novae
OAB/PR 10835

Marilena Morae€ Barboda Funari
OAB/SP 8600

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN[IOS BANCARIOS

DO ESTADO DO PARANA :
CNPJ 76.638.329/0001-44 ..
Gladir Anlpnio Basso Iraci ilv@ Borges
Presfdente - /PR{[.093
4.516.059-53 ) CPF\156.043\359-15

CPF 3%4.516.059-53 " '
CNPJ 77.880.623/0001-20
SINDICATO DOS EMPR AD ESTABELECIMENTOS

CNPJ 76.732. 411/0()01 33

SINDICATO ADO% EM ESTABELECIMENTOS

Presidente

CPF 179.447.754-34
CNPJ 78.097.557/0001-80
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE GOIOERE

José nio de Lima
Presidente

CPF 564.279.809-04
CNPJ 79.262.762/0001-16 /
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABEYLECIMENTOS
BANCARIOS DEMARINGA

CPF 424.106.

- CNPJ 79.152.575/0001-80

CPF 186.581.489-04
- CNPJ 75.587.920/0001-45

Presidente
CPF 396.050.359-87
- CNPJ 78.278.710/0001-75
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PONTA GROSSA

TN bo s
ilberto LopeZ Leite
Presidente

CPF 768.690.089-44
- CNPJ 80.253.941/0001-76

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DJTELEMACO BRORBA

Waldotfiiro Bereza
Présidente
CPF 244.705.119-00

CNPJ 95.679.346/0001-74
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Ministério do Trabalho

Delegacia Regional do Trabalho de Curitiba, nos termos
do art. 614 da CLT, o presente Instrumento AL

ge Trabalho foi regsbldo para iihs exclusyfa
sdministrativos, ndo  eK0 side fapreciade /0 ménto. <
Curitica, 2 2.4e 26, de :

Vera Lucia Ferveira de S
Secao de Relagéo do Tra
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