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• Defender das investidas dos
Governos/congresso contra os fundos de
pensão.

• Aproximação entre a Diretoria e
Associados.

• Debater com sindicatos e associações
melhorias na Previ.

• Transparência na escolha dos
conselheiros das empresas participadas.

• Reavaliar os processos buscando ganhos
de eficiência e de produtividade.

Empréstimo Simples e Financiamento
Imobiliário
• Propor novas formas de contratação.

Melhoria Da Gestão

Relacionamento Com Os Participantes

O PLANO 1 precisa alocar os recursos
garantidores em investimentos compatíveis com
a maturidade do plano e estudar melhorias dos
benefícios.

PROPOSTAS

• Organizar encontros e palestras regionais.

• Criar canais virtuais facilitando diálogos
entre gestores e Associados.

Vote Chapa 2



PREVI FUTURO

COMPROMISSO

Promover mudanças na gestão da Previ com
mais transparência e um relacionamento
mais próximo com os Associados.

Precisamos assegurar uma Previ cada vez
mais forte.

PROPOSTAS

• Criar assessoria para tirar dúvidas sobre
Perfis de Investimento.

• 2b – Defender mudança na fórmula da PIP,
permitindo acesso para todos.

• Redução da Parcela Previ melhorando
benefício de risco.

• Reduzir a taxa de carregamento.

• Reduzir a carência para mudança de perfil.

O associado quer alternância e substituição
dos grupos que dominam a Previ.

Votando na Chapa 2, você renova o estilo de
gestão e de relacionamento da Previ.



6 Razões para votar na Chapa 2
1. Experiência na Previ e no Banco do Brasil.
2. Capacidade técnica de gestão financeira e
de recursos humanos.
3. Representantes do Previ Futuro na Diretoria e
no Conselho Deliberativo.
4. Propostas realistas e habilidade negocial
para colocar em prática.
5. Representantes de todas as regiões do Brasil.
6. Apoio de importantes líderes de associações
de funcionários e aposentados.

Convide seu colega para participar do processo
eleitoral, analise a índole e a experiência profissional

dos candidatos e vote conscientemente.

Nossas propostas, currículos e outras informações
sobre a Chapa 2 você encontra no site:
www.previchapa2.com.br

Fale com a Chapa 2: contatoprevichapa2@gmail.com




Acesse o site

Como votar

https://previchapa2.com.br/
https://previchapa2.com.br/#como-votar

