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FIM DO HOME OFFICE? CPA-20 E CEA

SINDICATO DEFENDE g SINDICATO
CAUTELA NO RETORN ~ | ORGANIZA

Bancos precisam reavaliar o retorno ———— ; CURSO

PAl PRESENTE Veja como fazer curso de paternidade responsavel e CONVENIOS Aproveitos os descontos dos convénios
garantir a licenca-paternidade de 20 dias. Confira convénio do Sindicato firmados pelo Sindicato; acesse nosso site

Confira todos os nossos convénios, acessando: bancarios.org.br/convenios.php
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CLAUDECIR DE

OLIVEIRA SOUZA
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS BANCARIOS

Novamente estamos as vésperas de mais uma cam-
panha salarial. E, desde jd, alertamos a todos 0s nossos
bancdrios e bancdrias. As negociagdes ndo serdo nada
faceis, haja vista o contexto politico/econédmico do mo-
mento.

Por isso, desde j&d convocamos nossa categoria a par-
ticipa¢cdo ativa nesta campanha salarial, em todas as
suas etapas. Nesse momento, enviando sua sugestdo,
opini@o ou demanda aos canais que colocamos A dispo-

_sicdo para esta finalidade, como o e-mail campanhasa-

larial2022@bancarios.org.br e WhatsApp 99759-5360.
E muito importante a opini@io de cada colega bancdario.
Todas as sugestdes serdo anotadas e levadas a discus-
sdo no Encontro dos Sindicatos da Regido Sul e posterior-
mente no Encontro Nacional para fechamento da pauta.

SUA PARTICIPAGAO E FUNDAMENTAL!
A participacéo dos bancdrios ndo para por ai. E fun-
damental que cada trabalhador acompanhe, de perto,
todo o andamento da nossa campanha salarial. Para

isso, estaremos divulgando, em todos noOssSOS COfiGis

cada passo desta campanha.
Desde o primeiro momento teremos de demo

além da determinagdo do movimento sindical ng

mesa de negociag¢do, a disposi¢do, unido e
garra de toda a categoria bancdaria.

E de praxe que os bancos iniciam as ne-
gocia¢des negando tudo e tentando ain-
da acabar com direitos histéricos. Somente
apos perceber a determina¢gdo do movi-
mento sindical e o apoio da categoria, é
gue os patrdes se dispdem a atender nossas

| EDITORIAL I

reivindicagodes.

Nesta campanha 2022, vamos pra cima para garantir,
primeiramente a renovag¢do do nosso Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), e todos os nossos direitos historicos.

Depois, vamos lutar pelo indice econémico. Fundamen-
tal recuperarmos nosso poder aquisitivo frente a infla-
¢do de mais de 10%. Vamos lutar ainda por ganho real
em nossos saldrios e em todas as demais verbas, além
da corre¢do da PLR.

Esta, sem duvida, serd uma campanha muito dificil,
dado ao contexto atual, porém vamos a mesa de nego-
ciagdo com muito animo, forca, garra e determinagdo.
E, com a for¢ca da nossa categoria, temos certeza que
sairemos vitoriosos.

Boa campanha a todos nés.

PARTICIPE

CAMPRNHASALARIAL2022 @RARCARIDS. DRD BR

9 97595360

DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Claudecir de Oliveira Souza; vice: Carlos Roberto Rodrigues;
secretario de Finangas: Almir Sanches; secretario geral: Israel Lobo Coélho; secretario de Relagdes
Sindicais e Sociais: Veridiany de Vicente Pinotti; secretario de Imprensa e Divulgagao: Luiz Carlos
Pereira; secretario de Formacao: Aldi Cezar Mertz; secretario de Sauide e Condigdes de Trabalho:
José Carlos Leopoldino; secretario de Assuntos Juridicos: Odilon Carlos de Oliveira; secretario de
Cultura e Esportes: Valdecyr José Silva; secretario de Administragao: Ademir Ferrari; secretario de
Assuntos Socioecondmicos: Charles Neckel.
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TUDO PRONTO PARA MAIS UMA

CAMPANHA DE VACINACAO
m valor de Rs 80

Pelo TERCEIRO ANO consecutivo Sindicato manté

Apods intensa negociagdio que vem
acontecendo desde o inicio do ano com
laboratdrios e clinicas, o Sindicato con-
seguiu garantir a vacinacdo contra a
gripe para os bancdrios e seus depen-
dentes, com antecedéncia. Serd a 242
edicdo da campanha.

Vale destacar que, novamente, pelo
terceiro ano consecutivo o Sindicato
mantém o mesmo valor para bancdrios
e dependentes (R$ 80 a dose), embora
nesse periodo os custos do produto te-
nham aumentando significativamente.
No balcdo da maioria das clinicas priva-
das deverd custar em torno de R$ 150.

DATA DA VACINAQKO

Neste ano, a vacinag¢éo acontecerd nos
dias 18, 19 e 20 de abril, das 9h as 12h

e das 13h as 17h e no dia 30 (sdbado),
das 8h as 12h, na sede campestre do
Sindicato.

TETRAVALENTE

A exemplo de outras edi¢des, o imuni-
zante serd tetravalente, contendo uma
cepa do virus da Gripe HINI, uma H3N?2
e duas Influenza B. Vale lembrar que a
vacina na rede publica é a trivalente,
contendo apenas trés cepas.

COMO GARANTIR

O diretor responsdvel pela campanha,
José Carlos Leopoldino, explica que a
vacinagdo é indispensavel, tanto para
proteger contra a gripe, especialmente
as formas mais graves, como também
neste periodo em que ainda temos a
presenca da Covid-19.

Essa combinagdo, inclusive, estd le-
vando a uma corrida pela vacina. “Con-
seguimos adquirir o imunizante, pois
antecipamos as negociagdes e temos
parceria com laboratoério e clinica ha
mais de 20 anos”, acrescenta.

r—————__

DATA DA VACINAGAO 1

A vacinagdo acontecerd nos |
dias 18, 19 e 20 de abril, das 9h

as 12h e das 13h as 17h e no dia |
30 (sabado), das 8h as 12h, na |
sede campestre.

CASA DA VACINA APOS 18/04 |
Frisamos que somente apds o

dia 18/04 é que as doses tam- |
bém estardo disponiveis na

Casa da Vacina. |

A VACINA?

Para garantir a imunizagdo, o bancdrio deve
ADQUIRIR O VOUCHER juntamente aos direto-
res, que estardo visitando as agéncias, ou dire-

" tamente na sede administrativa do Sindicato.

ATENCAO: SOMENTE COM AGENDAMENTO
Lembramos que € necessario ligar no Sindicato
(3227-2955) para agendar a data e hordrio da
vacinagdo na sede campestre.

Vale frisar que as DOSES SAO LIMITADAS e a va-
cina é exclusiva para bancdrios e seus depen-
dentes.
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] SINDICATO NA LUTA!

Jd estamos trabalhando
Nnos preparativos para a nos-
sa Campanha Salarial 2022.

Como vocé sabe, a campa-
nha comeg¢a com muita ante-
cedéncia.

E o primeiro passo é ouvir
as propostas e anseios da
nossa categoria bancadria.

Para isso, abrimos diversos
canais, pelos quais vocé po-
derd enviar suas duvidas, su-
gestdes e propostas.

Confira, a seguir, os meios
pelos quais vocé poderd par-
ticipar:

1) E-mail campanhasala-
rial2022@bancarios.org.br
2) WhatsApp: 99759-5360

3) Nossas redes sociais

DE OLHO NO CALENDARIO
As sugestdes devem ser en-
viadas até no dia 29 de abril,
uma vez que no dia 30 de
abril vai acontecer o Encon-
tro Sul, reunindo sindicatos
do Parand, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul. '
Neste  encontro, serdo
apresentadas as sugestoes

da categoria e debatidos

-€HEGOU A HORA
DA LUTA!

0s principais temas da nossa
campanha salarial.

A pauta serd finalizada no
Encontro Nacional, no dia 10
de maio, reunindo sindica-
tos de todo o Brasil filiados &
Contec.

NEGOCIAGOES

“Possivelmente ainda no
més de maio, apds os ban-
cos receberem a pauta, terdo
inicio as negocia¢des. Sabe-
mos que os bancos irdo impor
muitos obstdculos, mas o mo-

vimento sindical, com apoio
dos bancdrios, estd prepara-
do para esse embate”, apon-
ta o presidente Claudecir de
Souza.

PAUTA

A entrega da pauta, com
antecedéncia, permitird que
o movimento sindical tenha
mais tempo para as nego-
ciagdes. O objetivo € concluir
até a data-base da categoria
bancdria, que € 31 de agosto.
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PONTOS PRINCIPAIS
DE REIVINDICACAO

Estes devem ser os principais temas em
discussdo e os objetivos desta campa-
nha salarial:

1) Renovacdo da nossa CCT

2) Garantia da corre¢cdo da inflagdo

3) Luta por ganho real

4) Defesa do emprego e contra demissdes
5) Pela saude e condi¢oes de trabalho

6) Por melhor estrutura para trabalho
hibrido e home office

7) Contra metas abusivas

O QUE DEVEMOS
ENFRENTAR?

Esta campanha salarial, a exemplo de
outras negociacdes, ndo serd nada facil.
Além de toda a dificuldade imposta pe-
los bancos, vivemos um contexto econé-
mico dificil, com:

- Inflagéo em alta

- Conflitos internacionais que impactam
nossa economia

- Ano eleitoral, com todos os ruidos que
isso provoca

- Pandemia

FORQA Dos BANCARIOS
E QUE FARA DIFERENCA

“Vamos para a mesa de negociagdo com muito empenho, for¢a

e determinacdo, a fim de garantir nossos direitos e o reconheci-
mento, pelos bancos, da participagdo de cada bancdrio nos re-
sultados das instituicdes financeiras”, aponta o presidente Clau-
decir de Souza.
- No entanto, a pressdo maior deve vir da propria categoria ban-
cdria, que terd de demonstrar sua determinagéo a luta. “Nos, do
movimento sindical, somos os representantes, os porta-vozes de
cada trabalhador bancdrio. No entanto, a nossa forgca vem da
nossa categoria. E isso precisa estar muito claro como forma de
pressionar os bancos a acatarem nossas reivindicagoes”, finaliza
Claudecir de Souza.
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I TRABALHO
ALERTA DO SINDICATO

E PRECISO MUITA CAUTELA
NO RETORNO AO PRESENCIAL

O banco convocou, para retorno ao tra-
balho presencial,

A situagdo da Covid-19 melhorou,
porém ainda ndo € momento para
baixar totalmente a guarda.

Esse alerta foi feito reiteradas ve-
zes pelo nosso Sindicato aos ban-
cos em todas as reunides € nego-
ciagoes.

E preciso cautela especialmente
em relagdo & convocacgdo, para re-
torno ao presencial, dos bancdrios
integrantes de risco.

Além disso, Sindicato alerta para
manuteng¢do dos cuidados preven-
tivos, a exemplo de mdscara e hi-
gienizacdo das mados.

SANTANDER

Em reunido com o banco, o movimen-
to sindical deixou claro que é temerdrio
esse retorno dessas pessods, uma vez
que ainda ha risco de contaminagdo nas
agéncias bancdrias.

Por isso, orientamos os bancdrios que
ndo se sentirem seguros pdra esse retor-
no, procurem seus meédicos, que poderd
fornecer um laudo atestando a necessi-
dade da manutenc¢do do trabalho remo-
to. O banco se comprometeu a analisar

essas situacdes individualmente.

CAIXA
A Caixa Econémica atendeu rei-
vindicagdo do movimento sin-
dical e prorrogou o

, imple-
mentado em razdo da pan-

demia de Covid-19, até o dia

ﬁ ” O banco enviou comuni-

cado para todas as unida-
des informando aos ges-

tores que eles podem manter em
home office os empregados que ja
estdo exercendo suas atividades
remotamente, e/ou incluir outros
trabalhadores.

O banco informou ainda que
cada gestor deverd combinar pre-
viamente com o empregado as ati-
vidades que deverdo ser exercidas
remotamente, registra-las no siste-
ma de recursos humanos (SISRH) e
acompanhar o cumprimento das
mesmas.

BANCO DO BRASIL

Em reunido realizada com a Con-

tec, o Banco do Brasil apresentou a
Ins-

titucional (TRI) implementada em

Cada dependéncia poderia colo-
car até 30% de sua dotagdo para
exercer o Trabalho Remoto Insti-
tucional (excluindo os gestores do
percentual), podendo extrapolar
em casos excepcionais, mediante
avaliagdo e anuéncia da Diretoria
de Pessoas.

CORONAVIRUS: BANCARIOS DEVEM MANTER

CUIDADOS CONTRA A COVID-19

Apesar do afrouxamento
das medidas contra a Co-
vid-19, os bancdrios devem
manter os cuidados, princi-
palmente em locais de tra-
balho. E o que alerta e re-
forca o movimento sindical.
Os bancos também preci-
sam cumprir com rigor os
protocolos sanitdrios.

O boletim do Observatorio
Covid-19, da Fundag¢do Oswal-
do Cruz, indica que o relaxa-
mento de medidas protetivas
contra o coronavirus, como
0 uso de mdscaras em locais
fechados de formairrestrita, &
prematuro.

E importante lembrar que
quase 30% dos brasileiros

estdo com o ciclo vacinal in-

completo, sem
falar na pos-
sibilidade do
surgimento de

Sem falar no uso
de mdscaras, que

deve ser mantido

novas variantes.

por duas a 10 sema-
nas apos a meta de co-
bertura vacinal ser atingi-
da, entre 70% e 90%, de

acordo com o boletim.

Por isso, higienizar
as mados e evitar aglo-
meragdes sdo fundamentais
para evitar a contaminagdo.



DIVULGAGAO BANCARIA | ABRIL2022 7

| ATuAauizAcAio

CPA 10 E CPA 20: POR QUE E TAO
IMPORTANTE PARA BANCARIOS?

DEVIDO A IMPORTANCIA DA CERTIFICACAO, SINDICATO ORGANIZOU CURSOS PREPARATORIOS

Devido & importéncia da
CPA-10 e CPA-20 (Certifi-
cacdo Profissional ANBIMA)
para todos os bancdrios, bem
como exigéncia na maioria
dos bancos, o Sindicato colo-
ca a disposi¢cdo da categoria
opc¢des para a realizagdo de
cursos preparatorios.

No final do ano passado, por
exemplo, o Sindicato orga-
nizou curso exclusivo de CPA
10 e CPA 20. E neste més vai
acontecer o preparatoério CPA
20 e CEA, também organiza-
do pelo Sindicato, atendendo
a uma demanda da propria
categoria.

Além disso, o Sindicato pos-
sui convénio com a Acim que
realiza cursos preparatorios,
disponibilizando aos banca-
rios valores diferenciados.

Para que serve a CPA-10?
A CPA-10 é uma prova que
tem por objetivo atestar o co-
nhecimento em relagdo ao
mercado financeiro em geral.

A prova ird, entdo, certificar
os profissionais para atuar
na prospecgdo ou venda de
produtos de investimento di-
retamente para o publico, em
agéncias bancdrias ou plata-
formas de atendimento.

E O CPA-20?
A CPA-20 é destinada aos
profissionais que atuam na

Presidente Claudecir de Souza fez abertura de curso no ano passado

X TR /)

\

distribuicdo de produtos de
investimento para clientes
dos segmentos varejo alta
renda, private, corporate e
investidores institucionais em
agéncias bancdrias ou em
plataformas de atendimento.

IMPORTANCIA DA CEA
A CEA (Certificagdo ANBI-
MA de Especialistas em Inves-

a8 o .

timento) € uma certificagdo
que habilita profissionais
do mercado financeiro a
atuarem como especialis-
tas em investimentos. Eles
podem recomendar produ-
tos de investimentos para
clientes em diversos seg-
mentos, além de assessorar
gerentes de contas.

FACA VALER!

FOLGA ASSIDUIDADE: E SEU DIREITO,
CONQUISTA DA LUTA SINDICAL

PRAZO PARA QUE FOLGA SEJA UTILIZADA E ATE 31 DE AGOSTO DE 2022

A Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) garante
ao trabalhador bancdrio a
“folga assiduidade”, direito
conquistado pela catego-
ria bancdria desde 2013.
Conforme o texto da cldu-
sula 24 da CCT 2020/2022,
tem direito & folga todos
0os bancdrios com um ano

de vinculo empregaticio que
ndo tenham falta injustifica-
da registrada no periodo de
01/09/2021 a 31/08/2022.

O prazo para que a folga
seja utilizada termina em 31
de agosto de 2022 e a data
deve ser definida pelo fun-
ciondrio em conjunto com o
gestor. A folga ndo pode ser

convertida em pecunia, ndo
adquire cardter cumulativo e
ndo poderd ser utilizada para
compensar faltas ao servigo.

O banco que ja concede
folgas, como “faltas abona-
das”, “abono assiduidade” ou
“folga de aniversario”, fica
desobrigado do cumprimen-
to da cldusula.
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] CONVENIOS

LICENCA
PATERNIDADE
DE 20 DIAS

FACA O CURSO PAI PRESENTE COM

Todo futuro pai tem direito a uma Pensando nisso, e para garantir No presencial, o curso completo sai
licenca paternidade de cinco dias. mais um importante beneficio aos por R$ 420 (prego normal e R$ 600)
A categoria bancdria, no entanto, bancdrios da nossa base, nosso para o casal. Ja o online sai por R$ 161
pode ampliar esta licenca para Sindicato firmou convénio exclusi- (valor normal é R$ 230), também para
20 dias. Esta ¢ uma conquista da vo com a empresa MATERNATI, de o casal.

Campanha Salarial de 2016. Maringa. Fo—_—— — —

O direito também se aplica nos A empresa disponibiliza o curso
casos de adocdo. otend_endo a todos os requisitos
Mas, atencdo! S6é tem direito os da Lei Federal.
bancdrios que fizerem um cur-
so de paternidade responsdvel e
apresentarem a comprovacdo ao
banco.

DESCONTO DE 307%

E, o mais importante, para ban-
carios sindicalizados, disponibiliza
desconto de 307%.

—
CONFIRA ALGUNS DE NOSSOS CONVENIOS

SINDICATO POSSUI CONVENIOS COM DEZENAS DE EMPRESAS. LISTA COMPLETA EM NOSSO SITE

ACADEMIAS FACULDADES

Vishnu Escola De Yoga Fafiman Feitep — Engenharia Uninter

Desconto de 207%. Desconto de 207%. Desconto de 35% Desconto de 107%

(44) 99879-5010 44-3233-1356. (44) 3029-4500 44- 3255-4543

Acqua Power Uningd Unicesumar Faculdade Eficaz
Desconto de 107%. Desconto de 20% Desde de 10% a 20% Desconto de até 25%
(44) 3346-8755 0800-800-5009 unicesumar.edu.br faculdadeeficaz.edur/
Ingd-Pool Escola Damasio Educacional IEFAP - Pos Faculdade UNIFCV
Desconto de até 30%. Desconto de 15 a 507%. Desconto de até 40% Desconto de até 35%
(44) 3224-7100 44-99102-4600 (44) 3123-6000 (44)99141-7145

MG Acquatic Fitness Trecsson/FGV Unifamma Faculdades Maringa
Desconto de 60%. Desconto de 15% Descontos de 10% a 40% Desconto de 35% a 45%
facebook.com/MGzonaé/ 44- 3029-1162 (44) 2101-5550 faculdadesmaringa.br

EMPRESAS OFECEREM DESCONTOS DE ATE 50%. ACESSE BANCARIOS.ORG.BR/CONVENIOS E CONFIRA



