Conforme clausula de nossa CCT, afixar este informativo no mural desta agéncia
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Confira todos os nossos convénios, acessando: bancarios.org.br/convenios.php
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CLAUDECIR DE

OLIVEIRA SOUZA
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS BANCARIOS

Colegas bancarios e ban-
carias. Nas proximas pa-
ginas apresentamos uma
breve retrospectiva dos
principais acontecimentos
que marcaram mais um
ano de trabalho em nosso
Sindicato.

Um ano em que fomos
para a frente de agéncias,
em que protestamos, nos
reunimos dezenas de vezes
com a Fenaban, negocia-
mos banco a banco, pres-
sionamos, levantando a
bandeira que é a razao da
existéncia da nossa entida-
de: o bancario e a bancaria.

Essa defesa intransigente
do trabalhador, acima de
qualquer ideologia, de par-
tidos politicos, é exercida
das mais diversas formas.
Seja no atendimento diario
dos nossos bancarios, nas
agéncias, nas negociacoes
com 0s bancos ou ainda na
atuacao junto ao Congresso
Nacional.

CAMPANHA
SALARIAL
VITORIOSA

Neste ano que esta se
findando, travamos incon-
taveis batalhas em todas as
frentes. Nossa Campanha
Salarial é uma delas, em
que negociamos por cerca
de trés meses em mais de
20 rodadas, muitas delas

MOSSA SANDEIRA 5 A

SOMOS UM SINDICATO DE LUTA EM SUA DEFESA

adentrando madrugada.
Enfrentamos um dos setores
mais bem organizado e estrutu-
rado do pais, disposto a arran-
car direitos da nossa categoria.
Mas foi gracas a organizacao,
forca, determinacao, lideranca e
muita habilidade que consegui-
mos vencer a resisténcia patro-
nal e chegar a uma proposta que
atendeu aos anseios da nossa
categoria. E 16gico que os ban-
carios mereciam mais, mas foi o
possivel neste contexto.

SINDICATO
SEMPRE
PRESENTE

Outro destaque é a nossa pre-
senga nas ageéncias, ouvindo os
bancarios e atuando em todas as
demandas apresentadas. Prova
disso foram as diversas reinte-
gragoes feitas ao longo do ano,
apos demissdes de trabalhado-
res em estabilidade provisoria.
Sao processos em que atuamos
em diversas frentes, dando o
suporte necessario ao
nosso sindicalizado.

E, como nao pode-
mos deixar de citar,
ha nossa atuacao,
além das negocia-
¢Oes praticamente
semanais com os
bancos, na articula-
¢ao nacional na de-
fesa do trabalhador
de forma geral.

NOSSO
SINDICATO
HOJE E
LIDERANGA
NACIONAL

Vale frisar que nosso Sindicato
hoje é uma lideranga nacional,
estando a frente de todas as
grandes discussOes de interesse
dos trabalhadores bancarios.

Acompanhamos todos os
projetos em andamento no Con-
gresso Nacional e também de
inciativa do Governo Federal,
que venham a atingir direitos
dos trabalhadores. S6 para dar
alguns exemplos: conseguimos
barrar, neste ano, propostas
que pretendiam impor trabalho
aos finais de semana  para os

bancarios, acabar com jor-
nada de seis horas, reduzir
indenizagdes trabalhistas,
entre tantos outros.

SINDICATO,

NOSSA
TRINCHEIRA DE
RESISTENCIA

Por isso, colegas banca-
rios e bancarias, saibam
que voceés tém, neste Sindi-
cato, uma trincheira de re-
sisténcia e luta, sem o qual,
com certeza, perderiamos a
maioria de nossos direitos.

E, como fizemos neste
ano de 2022, renovamos
nosso compromisso de nos
mantermos firmes e vigi-
lantes neste ano que em
breve se inicia, mantendo-
hasteada a bancaria da ra-
zao de nossa existéncia, o

trabalhador bancario.
E, aproveitando a
oportunidade, antecipo
os votos de um feliz,
prospero e abengoa-
do Natal.

Que Deus aben-

coe a todos.
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COLEGA BANCARIO(A), VOCE JA PAROU PARA PENSAR QUAL
A FUNCAO, O QUE FAZ 0 NOSSO SINDICATO, QUAL SUA

IMPORTANCIA E QUAIS 0S BENEFICIOS DIRETOS QUE
VOCE TEM ESTANDO SINDICALIZADO?

Se vocé ainda nao fez esses ques-
tionamentos, ¢ fundamental que o
faca. E se ndo tem resposta para essas
perguntas, o convidamos a conhecer
melhor o nosso Sindicato e as fungoes
por ele desempenhadas.

Nao somente os beneficios diretos,
como 0s convénios, toda a estrutura
da nossa sede campestre, vacinas, cur-
sos, etc, mas a principal atribuigao de
uma entidade sindical, que é a defesa
intransigente do trabalhador bancario
em todas as dimensdes, meios e for-
mas de atuacao.

Talvez a melhor forma para se
pensar a respeito da importancia do
Sindicato é imaginar as relagdes de
trabalho sem esses instrumentos le-
gais, verdadeiras trincheiras de luta
na defesa dos trabalhadores.

Sem o Sindicato, provavelmente
voce, colega bancario, teria zero de
reajuste salarial neste ano (e também
em outros), e corria o risco de perder
diversos outros direitos, como ticket
alimentacao, vale-refeicao, PLR,
entre outros.

Se nao houvesse resisténcia
do Sindicato, sera que teri-
amos ainda um piso salarial
nacional, jornada de seis ho-
ras, plano de saude, descanso
remunerado?

Basta retrocedermos um pouco
na histéria do movimento sindi-

SEM O SINDICATO,
QUAIS DIREITOS VOCE

cal bancario.
A jornada
de seis horas
veio apds uma
longa greve.
Até entao nao havia limite de horario tra-
balhado, e centenas de bancarios estavam
adoecendo por isso. Da mesma forma, foi
grande a batalha pela conquista da folga
remunerada, da participagao nos lucros,
do piso nacional, e assim por diante.
Saindo um pouco do meio bancdrio, vale
lembrar: sem a resisténcia do movimen-
to sindical, quantos projetos nao teriam
sido aprovados no Congresso Nacional,
acabando com direitos basicos, a exemplo
da nossa jornada de seis horas? Voce, co-
lega, sabe quanta pressao exercemos nos
ultimos anos na Camara dos Deputados

AINDA TERIA?

T T T

POR OUE DE VEMOS
FORTALECER

~

para barrar esse e dezenas de outros
projetos patronais e contrdrios aos
trabalhadores?

A luta sindical é muito ampla, nao
se resumindo a defesa do trabalhador
bancéario nas situac¢des diarias, por
melhores condic¢oes de trabalho, as
negociagdes com 0s bancos, as nego-
ciagOes salariais, a defesa das pautas
especificas.

Trata-se de uma verdadeira trin-
cheira de resisténcia, fazendo frente
as investidas didrias dos patrdes, em
sua tentativa de tornar mais barata a
mao de obra. Por isso, se vocé ainda
nao € sindicalizado, filie-se e ajudar a
fortalecer ainda mais nosso Sindicato,
unico instrumento em sua defesa.

IMPORTANTE FRISAR!
NADA VEIO DE GRAGA. NENHUM DIREITO
FOI CONCEDIDO POR LIVRE E ESPONTANEA

VONTADE DO PATRAO!!

WP TR
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BB CANPERATE CADA,

ERIGOURG

Apods mais de sete meses de competicao,

chegou ao final nosso tradicional campeonato
de futebol sui¢o dos bancarios, com a grande dis-
puta entre os finalistas.

Na série ouro, sagrou-se campeao o time do Ban-
co do Brasil, que disputou com a Caixa Econdmica,
que levantou o troféu de segundo colocado.

Ja em terceiro ficou o Bradesco Uniao.

Na série prata, a disputa da final foi entre Itau
e Sicredi, respectivamente primeiro e segundo lu-
gar. Ja a terceira colocagao ficou com o Bradesco

sicredi: vice dqr 7Sf¢7'airie Prata

Goleiro menos vazqdo Juan da Caixa

Mandaguagu.
O troféu de artilheiro foi entregue ao ]oao- ke
zinho da Caixa e de goleiro menos vazado,a

Juan, também da Caixa.

Para o diretor de Esporte e Lazer do Sin-
dicato, Valdecyr Magal, o campeonato foi
realizado, com muito sucesso e participagao.
“A competigao teve inicio, ainda em margo,
com oito equipes na disputa, concluindo com
esta belissima final”, destaca.

- | Caixa: vice Série Ouro

Bra
desco Mandaguqcu terceiro Sérije Prata

‘W

Artilheiro: Jo&ozi.nho da Caixa
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Abertura de agéncias aos sabados

Os bancdarios do Santander foram surpreendidos, no inicio
do ano, com o informe da dire¢cdo do banco sobre a abertura
de agéncia aos sabados. Imediatamente o Sindicato se mobi-
lizou contra.

uMPU‘ B Cry
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4 Sindicato dos Bancarigs de M
: aringd e Regido

Sindicato realiza protesto
S
—
Retomada do home office
Diante do aumento de casos de covid-19 e da influenza H3N2,

no inicio de 2022, nosso Sindicato reivindicou ao Santander
que retomasse a adog¢do do regime de home office.

Diretores se reunem com vice- prefelto
— e —

Contingenciamento nas agéncias

Sindicato cobrou das autoridades municipais e estaduais
agdes para minimizar risco de aumento de contdgios pelo vi-
rus da covid-19 e H3N2 nos bancos, além de pedir contingen-
ciamento nas agéncias bancdarias.

Sindicato cobra antecipag¢do da PLR

Ainda em janeiro o Sindicato enviou oficios aos bancos, pe-
dindo a antecipac¢do da segunda parcela da PLR, uma forma
de reconhecimento aos trabalhadores.
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Banco queria abrir aos sabados

Sindicato denuncia pressdo por metas

Mesmo com a explosdo de casos de Covid-19, que levou ao
afastamento de dezenas de bancdrios e fechamento de
agéncias em Maringd e regido, os bancos continuavam pres-
sionando por metas cada vez mais abusivas.

Sindicato amplia convénios

Sindicato firmou diversos convénios, ampliando as opg¢oes de
descontos para os bancdrias nas dreas de lazer, educacgdo,
alimentacgdo, saude, etc.

Convenios

ussar SOA H i 6 i i
Descontos podem ultrap i Sindicato fecha convénio “Pai Presente”

Curso é condic¢do para obtengdo da licenca paternidade de
20 dias, conquista da Campanha Salarial de 2016.

g—

Na pandemia, bancos demitiram mais

No final de 2021, o Brasil possuia 18.302 agéncias bancdrias. Sindicato abre canais para
Eram 2.351 a menos do que o registrado no inicio da pande- ouvir bancdrios e bancdrias
mia; no periodo, foram demitidos mais de 15 mil bancdrios. Para ouvir as sugestdes, propostas

J— T e demandas dos bancdrios na pre-

: . 2 parag¢do da pauta da Campanha
Sindicato cobra reparos em ar corydmmnqdo Sellerie] A0PE, © S Hee (e 6 el
Com o aumento das temperaturas em fevereiro, também ele- S TEZa G VEraes Ee el o
va a demanda pela refrigeracdo nas agéncias. Com essa pre- categoria
ocupacgdo, o Sindicato passou a vistoriar as unidades. :

Bancos antecipam PLR
A maioria dos bancos atendeu pedido
do movimento sindical e antecipou a

segunda parcela da PLR. ’

Diretores verlflcam temperatura
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Curso para certificagcao CPA 20 e CEA

Foi realizado, com grande participa¢do de bancdrios,
curso preparatoério para a certificagdo Anbima

Caixa prorroga prazos para certificacoes
(CPA 20 e CEA), promovido pelo nosso Sindicato.

Atendendo solicita¢do, a Caixa Econémica autorizou tem-
porariamente a prorrogag¢do do prazo de apresentag¢do das

certificagdes obrigatodrias.

—
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Caixa prorroga prazos
[ | .. _ER |

Conferéncia Nacional dos Direitos da Mulher
Com o apoio do nosso Sindicato, foi realizada a | Conferéncia
Nacional de Afirmacdo dos Direitos das Mulheres, iniciativa

BB: Sindicato cobra home office
Em reunido virtual, os negociadores do BB debateram com a da Contec.

Comissdo Contec questdes relativas ao Trabalho em Home
Office, com a presenca do Sindicato.

Sindicato apoia iniciativa

1° CONFERENCIA NACIONAL CONTEC

sobre saude e afirmacao dos direitos da Mulher

Reunido com direcéo do BB

Dia Internacional da Mulher
Nesta data, o Sindicato prestou homenagem as todas as ban-

cdrias, que dia a dia vém ocupando mais espdg¢o, ndo somen-
Reunido com o Bradesco

te nos bancos, mas nos mais diversos setores da sociedade, e
fazendo a diferenca.

Caixa: reunido sobre promog¢ado por mérito
Os representantes dos empregados, sob a coordenagéo do
vice-presidente do nosso Sindicato, Carlos Rodrigues, se reu-
niram com diversas dreas da Caixa para tratar do tema.

BB: Teletrabalho Remoto Institucional
Proposta foi discutida com o movimento sindical, visando
preservar os direitos dos trabalhadores. Nosso Sindicato es-

teve presente.

A COE/Contec, com a presen¢a do nosso Sindicato, se
reuniu com o Recursos Humanos do Bradesco para tratar

de diversas demandas de interesse dos funciondrios.
II "'w
Gestantes ndo sdo obrigadas ao presencial

Atendendo cobran¢a do movimento sindical, a Caixa voltou
atrds em relagdo a convocacdo das gestantes ao trabalho

presencial.

SINDICATO ATUOU COM
muita FIRMEsA NAs T
NEGOCIACOES EM RELACAO

AO HOME OFFICE
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Campanha de Vacinag¢do contra a gripe

Foi realizada, na sede campestre, nos dias 18, 19, 20 e 30, nos-
sa Campanha de Vacinag¢do contra a Gripe. Quase 1 mil doses
foram aplicadas, com toda a seguranca e comodidade.

Quais as prioridades

dos bancarios?

Nosso Sindicato disponibilizou aos
bancdrios da base um questiondrio a
respeito da Campanha Salarial 2022
para entender as prioridades da cate-
goria.

Auséncias legais no BB

Sindicato alertou bancdrios para usufruto, até
31 de agosto, desse beneficio, previsto em nossa
Convencado Coletiva de Trabalho.

PROTEJA-S
CONTRA
PNEUMON
AQuIt

ampanha de V lic
cuidando da saude do bancario

4 g

L: 4

dcinaq&o: Sindicato

Sindicato presente no Encontro Sul

Encontro de Dirigentes Bancdrios dos Estados do Sul reuniu,
nos dias 26 e 27, os sindicatos do Parand, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul para discussdo da pauta de reivindicagodes.

Bancdrio quer manutencdo de direitos

E o que apontou pesquisa realizada pelo Sindicato, por meio
eletrénico, para conhecer as prioridades da categoria na
Campanha Salarial.

= R, |

Sindicato presta |
homenagem aos trabalhadores |

Sindicato prestou homenagem a
todos os bancdrios e bancdrias. |
Muito mais que uma data para
se comemoradr, 1° de maio é |
dia de reflexdo, data para
se relembrar a dificil luta do |
trabalhadores por direitos,
dignidade e reconhecimento. |

|
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Compensacgdo de horas negativas

Em reunido da COE, com representantes do Itau, foram dis-
cutidos vdrios temas de interesse dos bancdrios, entre eles o
banco de horas negativo, o programa GERA e o PDV.

Reunido com presenca do Sindicato

Encontro Nacional define pauta
Sindicato defendeu propostas dos bancdrios de Maringd
para inclusdo na pauta de reivindica¢gées da Campanha Sa-

larial no Encontro Nacional, no dia 10. \
i 4

T PP P

) ) l ” =
Em assembleia, bancdrios aprovam pauta

Campeonato Bancario 2022
Oito equipes iniciaram disputa do tradicional campeonato de

futebol suico dos bancarios.

T T Ay e

A
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g

Campeonato visa interagé‘lo dos bancario

Sindicato tem representante no GT Cabesp

Secretdrio-geral do Sindicato, Israel Lobo Coélho, é o repre-
sentante da Confederacdo Nacional (Contec) no grupo
de trabalho da Caixa de Assisténcia dos funciondrios do

Banespa.

Bancos lucram R$ 110 bi,
mas fecham agéncias

Banco do Brasil, Bradesco, Itau e
Santander fecharam 1.007 agéncias
fisicas, embora batendo recordes
em lucratividade.
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Campanha Salarial: em assembleia, bancarios
aprovam pauta

No dia 2, o Sindicato realizou assembleia geral extraordind-
ria para deliberagdo sobre a pauta de reivindicagdes. Pro-
postas foram aprovadas por unanimidade.

Fim da ultratividade prejudica trabalhadores
Sindicato criticou decisdo do Supremo Tribunal Federal, que
acaba com renovagdo automatica das convengdes coletivas
durante negociagoes.

Santander: compensacado de horas

A Comissdo de Organizag¢do dos Empregados (COE) do San-
tander se reuniu com o banco no dia 7 para dar continuidade
as neﬁiqqées sobre a compensacgdo de horas negativas.

‘Sindicato na mesa de negociagdo

- ENrss

Sindicato presente na base

Discutir o andamento da campanha salarial com todos os
bancdrios da nossa base foi o objetivo dos encontros regio-
nais realizados pelo Sindicato em Paicandu, Mandaguari, Ma-
rialva, Sarandi e Astorga.

Slndlcato realiza encontros reglonals na base

Contec entrega pauta a Fenaban

No dia 15, em Sdo Paulo, a Contec, com a presenga do nosso
Sindicato, representado pelo secretdrio-geral Israel Lobo Co-
élho, entregou a minuta de reivindicagdes da,categoria ban-
cdria nesta Campanha Salarial a Fenaban. Q\

= Sindicato presente na entrega da pauta

Bancos e sindicatos definem calendario
Movimento sindical e bancos definiram o calenddrio de nego-
ciagdes. Pauta foi entrega com antecedéncia, disponibilizan-
do mais tempo para negociagdes.

Entregue pauta de reivindicagoes a Fenacref
A exemplo dos bancdrios, a pauta de reivindicac¢do salarial
dos financidrios também foi entregue a entidade patronal, a
Fenacref, no dia 20.

Primeira rodada discute saude, metas, abonos
Foi realizada dia 22, com a participag¢do do nosso Sindicato,
primeira rodada de negociagdo com os bantos ha campanha
salarial. Bancos iniciaram negando todas as reivindicagdes.

oy

B G

Negociacdo com a Fenabcm
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Comissdo pelas vendas: acao coletiva

A Feeb-PR e seus sindicatos filiados, dentre eles o de Maringd
e regido, através do departamento juridico, ingressaram na
Justica com Agdo Coletiva Trabalhista em favor dos bancad-
rios da Caixa.

Combater assédio é dever de todos

Sindicato divulgou, em seus diversos meios, campanha cha-
mando a ateng¢do para o combate ao assédio moral e assédio
sexual nos bancos.

»

3% rodada de negocia¢cdo sem avangos
Na terceira rodada de negociagdo, bancos continuaram ne-
gando todas as reivindicagodes.

Santander insiste em alterar hordrio

Mais uma vez o Santander atropelou e, sem nenhuma nego-
ciagcdo com o movimento sindical, decidiu alterar o horc:rlo de
atendimento gerencial das 9h as 17h.

B RESPEITE S ruuuonnmos
1280 10 AUMENTO DA JoRNaDa b T
|

Sindicato cobra respelto a jornadq

Sindicato realiza assembleia no Safra

Apos Sindicato apresentar proposta aos funciondrios, aditivo
a convengdo coletiva de trabalho foi submetida a assembleia
e aprovada por unanimidade.

FREN :

Sindicato em reunlao no Safra

Assédio é tema de negociag¢do com a Caixa
Ocorreu no dia 25 a primeira rodada de negociag¢do
com a Caixa. Mesa nacional foi coordenada pelo
vice-presidente do nosso Sindicato, Carlos Rodrigues.

Sindicato realiza reunidoes nas CIgeHCICIs pdara
apresentar os informes da Campanha

Diretores do Sindicato percorreram as agéncias bancdrias
de Maringd para discutir o andamento da campanha salarial
2022. Encontros foram oportunidade para ouvir a categoria.

Rodada de negociagcdo com BB sem avangos
A exemplo da Fenaban e Caixa, as negociagées com o Banco
do Brasil foram dificeis, com o banco impondo obstdculos.

Fenaban propoée 657 do INPC na 10? rodada
Absurda a proposta patronal apresentada ao movimento
sindical apoés 10 rodadas de negociacgdo. Proposta foi recu-
sada na mesa.

Sindicato convoca
categoria para assembleia

No dia 30, enquanto aumentava a pressdo sobre

os bancos em Sdo Paulo, o Sindicato convocou a
categoria para assembleia, a fim de deliberar sobre
andamento das negociagdes. Bancdrios presentes
aprovaram proposta de assembleia permanente.
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Sindicato presente em todas as agéncias

Fenaban: 8% nos saldarios para 2022, aumento
real no VA e VR, e INPC mais O,5% para 2023
Foram mais 20 rodadas e 3 meses de intensa negociagdo.
Finalmente os bancos mandaram proposta mais condizente.

Sindicato presente em todas as rodadas

Nosso Sindicato esteve presente nas negociagdes realizadas
tanto virtualmente quanto presenciais. Em Sdo Paulo, partici-
param o presidente Claudecir de Souza, o vice Carlos Rodri-
gues e o secretdrio-geral Israel Lobo Coélho.

Nosso Sindicato sempre presente

Categoria aprova proposta patronal
Sindicato submeteu proposta aos funciondrios dos bancos
privados, Caixa e BB. Categoria aprovou renovagdo da CCT.

Sindicato assina convencgoes coletivas
Assinaturas das CCTs aconteceram em Sdo Paulo com a Fe-
naban, BB e Caixa. Representando o Sindicato e FEEB/PR, es-
teve presente o vice-presidente Carlos Rodrigues. \

Sindicato assina com a Fenaban

Sindicato cobra antecipa¢do da PLR

Apos a assinatura das convencgoes coletivas, o Sindicato en-
viou oficio a todos os bancos, pedindo a antecipag¢do da pri-
meira parcela da PLR. Maioria atendeu.

Sindicato comemora o Dia do Bancdrio
Jantares, com musica ao vivo e temdtica dos anos 70, 80 e
90, na sede campestre, reuniram os bancdrios para confra-
ternizagdo. Festa foi realizada por banco, para maior inte-
gracado.

Sindicato realiza assembleia do Santander
Apods negociar aditivo d CCT com o banco, Sindicato subme-
teu proposta aos funciondrios do Santander, no dia 21, sendo
aprovada por unanimidade.

Aditivo Santander é assinado em Sdo Paulo
Com a presencga do secretdrio-geral do nosso Sindicato, Is-
rael Lobo Coélho, aditivo negociado com o banco e aprova-
do pela categoria foi assinado. Na foto, Fernanda Manduca,
Lourenco Prado, Elita Ariaz (vice-presidente executiva de
pessoas e ouvidoria), Fabiana Ribeiro e Israel Lobo Coélho.

-

Diretor Israel assina aditivo

{lgh
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Noite do Flashback, reunindo ban'c? a
banco, comemorou Dia do Bancario

COE Santander debate futuro bancdario

Financidrios conquistam reajuste Representando nosso Sindicato e a Federagdo do Parand, o
Depois de uma negociagdo que se estendeu por quase trés secretdrio-geral Israel Lobo Coélho participou de reunido
meses, os financidrios conquistaram a garantia de todos os com o COE Santander. A reunido promoveu o debate entre
direitos da Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) por dois as partes para propor mudancas, apresentar demandas,
anos. entraves e questionamentos das bases dos trabalhadores.

Sindicato elabora projeto para quadras
Com o objetivo de proporcionar mais opgdes de esporte e

lazer aos bancdrios e bancdrias, diretoria elaborou projeto Bacdrios recebem agenda 2023
para implementacdo de quadras de Ténis, Beach Tennis, Fute- Diretores do Sindicato entregam aos bancdrios e
volei e Volei de Areia na Sede Campestre. bancdrias sindicalizados a tradicional agenda,

brinde especial de final de ano.

H
L]

Ry )

| Torneio de Beach Tennis

O Sindicato, por meio da Secretaria de Esporte e Lazer, rea-
lizou o | Torneio de Beach Tennis dos Bancadrios, no dia 19, na
Arena 376.

d
-
S

Prerﬁiaq&o do Torneio de Beach Tennis jull
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I FINANCAS

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Re gido

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Maringa e Regiéo, no uso de suas alribuigdes legais & estalutéri

convocagao de Reuni@o Ordinaria, reuniu-se nos dias 23 e 24 de novembro de 2022

Adminislrativa desta Enlidade, para proceder 2o exame das Demonstragies Contabeis, ref

ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, compostas de Notas Fiscal
Recibos do ano de 2021, sendo verificado detalhamento das despesas e direcionamento dos valoras
para Paslas/Secrelarias, visando & comprovacdo das mesmas, sendo verficedo o Livio
Diarin/Razdo e Balancete. Os membros do Conselho, & vista dos documentos apresentades pelo
Conselho Direfor efou pelos seus prepostos, apts analise criteriosa, concluiu que a documentagdo
fol elaborada de acordo com as técnicas legais e contabels, razdo pela qual somes favoravels a
APROVAGAO em Assembléla Geral Ordinaria dos associados da Entidade refersnte ao

TRANSPARENCIA
NA PRESTACAO DE
CONTAS DO SINDICATO

Primando pela transparéncia de suas contas, o
Sindicato, por meio da Secretaria de Financgas,
presta contas a categoria bancaria

O Sindicato disponibiliza, a todos os bancdrios e
bancdrias, a prestacdo de contas envolvendo re-
ceitas, despesas e investimentos, relativos ao ano

i de 2021, suplementacdo orcamentaria 2022 e pre-

visdo orcamentdria 2023. Vale lembrar que todas

s 6,21 da nawabio de 202 as contas passam por rigorosa avaliacéo do Con-

| ¥ selho Fiscal e depois sdo submetidas ¢ categoria

——SFA AL X7 bancdria, em assembleia. Neste ano, a assembleia

Gt s SRR 4OBECES SENA foi realizada no dia 30 de novembro, na sede ad-

' ministrativa. Todos os bancarios foram convocados.

B ALMIR SANCHEZ, As contas, detalhadas, também estdo & disposi-

nmkbéamsmwmm ?fﬁ:ﬁ&?o DE ¢c@o de todos os bancarios e bancarias, em nossa

e sede administrativa, para consulta, caso seja soli-

citado.

RECEITAS mm Exec.0uti2022  Ajuste Necessario  RECEITAS PREVISTO
RECEITAS GERAIS 1.250.000,00 1.242.073,75 1.380.000,00 RECEITAS GERA!S 1.300.000,00

Taxa negocial, aplicagbes, saldo de festa/quiosque, ccp,
mensalidade, recuperagéo de despesas/eventos sociais,
renda com divulgacéo/agenda, vale transportes, acéo judicial

Taxa negocial, aplicages, saldo de festa/quiosque, ccp,

mensalidade, recuperagéo de despesas/eventos sociais,

renda com divulgacéo/agenda, vale transportes, agéo judicial.
DESPESAS

DESPESAS

ENCIA
Contencioso trabalhlsta contnbumaes 4 FEEB.fPFI UGT,
despesas com visita a base,despesas viagem e estadias,
negociagio salarial, coordenago sindical.
\flCE—PRESIDENC!A 5 -
Assinatura de Jomals e Revistas, Encargos sobre ordenados/
férias/13° saldrio, Impressos e formularios, manutengéo
de informética/sistemas/software, torner e cartuchos,
material de escritdrio, marcas e patentes, editais e atas
saldrios, férias e 13° saldrio, selos e postagens.
'SECRETARIA DE FIN
Asses.contabil desp. bancénas .encargos sobrefsalarios/férias/
13? salario, manut.fotocopiadora, salarios, férias e 13° Salério
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ 130.000,00  122.21631
Café e lanches, combustiveis e lubrificantes, oondomlnlo
comunicagdes, telefone, internet, consertos e reparos,
encargos sobre/salarios/férias/13° saldrio, seguros
servigos de terceiros, energia elétrica, fretes e carretos,
impostos e taxas, limpeza e conservagéo, vale-transporte
salarios,férias e 13° salérlo matenal de Ilmpeza ticket refelg:ao - - )
'SEDE CAMPESTRE 160.000,00 201.617,34
Combustiveis e lubrificantes, consertos e reparos, seguros,
encargos sobre/salarios/férias/13° salario, manutengéo
do trator, salario, férias, 13° salario, sanepar, gas

80.000,00 64.218,94

SECRETARIA DE FORMACAO SINDICAL 5.000,00 2.830,00
Cursos e seminarios, congressos, palestra, R R
'SECRETARIA DE IMPRENSA E DIVULGACAO 110.000,00 92.057,08

Agenda e divulgagao, impressos, boletins, jornal rrlensal
outras publicagfes, publicidade e propaganda, servigos
prestados por terceiros.

120.000,00 86.274,78

Despesas legais e judi ais, honorénos advocaticlos
ag8o FGTS, viagem e estadias. R -
TARIA DE CULTURA E ESPORTES 50.000,00 106.226,57

entos esportivos, eventos sociais, materias esportivo
'SECRETARIA DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO 90.000,00 51.946,91
Despesas com convénios/vacinas R N
SECRETARIA DE RELACOES SINDICAIS E SOCIAIS 140.000,00 3.166,21
Prémios e sorteios, brindes
'SECRETARIA DE ASSUNTO ECONOMICOS 5.000,00 770,15
Convénios
INVESTIMENTOS PATRIMONIAIS 1250.000,00 48.429,08

Equipamentos diversos, reformas diversas, construgéo e
aparelhamento da sede campestre,

1.250.000,00

160.000,00 PRESIDENCIA 120,000,00
Contencioso trabalhlsta contribuigies a FEEB/PR, UGT,
despesas com visita a base, despesas com viagem e estadias,
negociagdo salarial, coordenagao sindical.
______ VICE-PRESIDENCIA - ;
182.000,00 SECRETARIA GERAL ~90.000,00
Assinatura de Jornais e Revlstas Encargos sobre.fordenadosfférlas)‘
13° salario, Impressos e formularios, manutengédo
de informéticalsistemas/software, torner e cartuchos,
material de escritorio, marcas e patentes, editais e atas
. salarios, férias e 13° salério, selos e postagens
7500000  SECRETARIA DE FINANGAS 80.000,00
Assesssoria contabil, desp.bancarias.encargos sobre/salarios/férias
S 13° salario, manut.fotocopiadora, salérios, férias e 13° Salario
145.000,00  gECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 140.000,00
Café e lanches, combustiveis e |ubrifi cantas condominio
comunicagdes, telefone, internet, consertos e reparos,
encargos sobre saldrios/férias/13° salario, seguros
servigos de terceiros, energia elétrica, fretes e carretos,
impostos e taxas, limpeza e conservagéo, vale-transporte
220.000,00 salarios;férias e 13° salario, material de Ilmpeza ticket refsl:;&o - )
N—— SEDE CAMPESTRE 200.000,00
Combustiveis e lubrificantes, consertos e reparos, seguros,
encargos sobre/salarios/férias/13° salario, manutengdo
3.000,00 do trator, salario, férias, 13° salario, sanepar, gas

' SECRETARIA DE FORMAGAO SINDICAL 5.000,00
105.000,00 Cursos e semindrios, congressos.
™" |SECRETARIA DE mmmsmmmm 110.000,00

Agenda e divulgacgdo, impressos, boletins, jornal mensal,
outras publicagfes, publicidade e propaganda, servigos
ESERINN prestados porterceiros. -
~7" SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 100:600,50
Despesas legais e judiciais, honordrios advocaticios, agio FGTS,
121.000,00 Vviagem e estadias, a¢do judicial, deposito judicialitrabalhista.

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES 90.000,00
55,000,000 Confrat.,, eventos esportivos, eventos sociais, materias espomvc -
- 'SECRETARIA DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO 80.000,00
20,000,000 Despesas com convénios/vacinas
~ SECRETARIA DE RELAGOES SINDICAIS E SOCIAIS 160.000,00
1.000,000 Prémios e sorteios, brindes
" SECRETARIA DE ASSUNTO ECONOMICOS 5.000,00
'50.000,00 Convénios
INVESTIMENTOS PATRIMONIAIS +220.000,00

) Equipamentos diversos, reformas diversas, construgéo e
: | aparelhamento da sede campestre.
1432, 000 IIN:I TOTAL 1.300.000,00
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SINDICATO DE LUTAS EM FAVOR
DE TODOS OS BANCARIOS

2022 foi um ano de grandes desafios e incontaveis batalhas.

Esses desafios, no entanto, nos impelem a luta, nos fortalecem,
nos motivam & firme atuac¢cdo na defesa de cada bancdrio,
de cada bancdria.

Em todas as lutas travadas, saimos vitoriosos.

E da mesma forma com que trabalhamos neste ano, com muita garra,
forca e determinagdo, assim faremos em 2023, renovando nosso
compromisso de defender cada bancdrio, cada bancdria em suas
demandas didrias, nas discussoes e negociagoes de temas de
interesse da categoria, e nas grandes pautas nacionais.

Que o ano vindouro seja de muitas vitorias e grandes
conquistas, repleta de paz, saude e prosperidade.

Foftz /I W%’/

DIRETORIA DO SINDICATO DOS
BANCARIOS DE MARINGA E REGIAO




