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SINDICATO VAI PRA CIMA
CONTRA DEMISSOES!

PARA QUE SERVE

O SEU SINDICATO?

Sindicato é trincheira de lutas na defesa do trabalhador bancdrio
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EDITORIAL

banco para discutir o tema.

Esta é, sem davida, uma das maiores lutas que enfrentamos
no momento e assim o continuaremos. Nao aceitamos, em hipd-
tese alguma, uma demissao com normalidade. Iremos lutar de

todas as formas possiveis!

Somos um Sindicato de lutas!

Nossa bandeira é a defesa intransigente do trabalhador
bancario.

E é com esse espirito que estamos
enfrentando um dos maiores de-
safios do momento, as demis-
soes.

Logo no inicio deste ano,
iniciamos a pressao sobre
os bancos em relagao ao au-
mento de dispensas.

Nesse contexto, um dos
bancos que mais demitiu e
fechou agéncias nos ultimos
meses foi o banco Bradesco.

ASSEDIO MORAL
Outra bandeira que esta sempre haste-
ada em nossa entidade sindical é a luta
contra o assédio moral.

Por isso, além da dentincia, pressao,
dialogo com o banco, elaboramos uma
cartilha, que esta sendo entregue a to-
dos os bancarios.

Além de municiar a categoria com
informacgdes a respeito do tema e de
colocarmos nossa secretaria de saude

Por isso, se tornou um dos
principais alvos das a¢des do
nosso Sindicato.

Além de diversas acoes de
bastidores, pressao junto ao ban-

e condig¢Oes de trabalho a disposicao,
bem como outros canais de dentncia,
esta acao serve de alerta a todos os ges-
tores que se utilizam desses subterftgios

para arrancar resultados.

co, dentincias e outras atuacoes, fomos
firmes em nossa base, ao realizarmos protesto na véspera do
dia do trabalhador.

Trinta dias apos, fechamos a agéncia centro do mesmo ban-
co, em mais uma forte pressao contra as demissdes.

E, neste més, nos reunimos com a Geréncia Regional do

POR 1SS0, L\IAO ACEITAREMOS JAMAIS COM NORMALIDADE ES-
TAS SITUACOES.

FIM DAS DEMISSOES E DO ASSEDIO JA!

DIA DO BANCARIO TERA LEITOAA
PURURUCA EM ALMOCO FESTIVO

Em breve convites serao disponibilizados aos bancarios

maior numero de banca-
rios e bancarias. Por isso,
coloque na agenda e pres-
tigie o delicioso almocgo,
que tem como prato prin-
cipal leitoa a pururuca.

Novamente o Sindicato
irda realizar uma grande
festa para comemorar a
data mais importante para
a nossa categoria, o Dia do
Bancario.

Neste ano,

zados dois almogos festivos,
um no dia 27 de agosto, para
bancarios dos bancos priva-
dos, e outro no dia 3 de setem-
bro, para os funcionarios dos
bancos publicos. A intencao é
oportunizar a participagao do

serao reali-
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SINDICATO PRESSIONA

CONTRA DEMISSOES

SINDICATO SE MOBILIZA COM PROTESTOS, FECHAMENTO DE AGENCIA E DENUNCIAS AO MPT

Uma das maiores lutas do Sin-
dicato neste ano é contra as de-
missdes nos bancos, que se in-
tensificaram.

Por isso, estamos permanen-
temente mobilizados, atuando
nas mais diversas frentes. Além
da intensa atuagao nas negocia-
¢Oes banco a banco, das articu-
lagdes junto a outras entidades
sindicais de todo o pais, federa-
¢ao e confederagdo, mantemos
forte pressao em nossa base.

Uma dessas ag¢des do Sindica-
to aconteceu as vésperas do Dia

do Trabalhador, no centro da ci-
dade, com grande concentragao,
montagem de barraca, som, fai-
xas, cartazes, panfletos e outros
meios, denunciando a atitude
dos bancos.

Além disso, no mesmo dia fo-
ram colocadas faixas nas ageén-
cias do Bradesco, um dos ban-
cos que mais estd demitindo
neste ano.

A atuacdo do Sindicato teve
forte repercussao nacional, mo-
tivando inclusive outras entida-
des a se mobilizarem.

E no dia 30 de maio, foi a
vez do Sindicato realizar outra
grande mobiliza¢do, com o fe-
chamento da agéncia centro do
Bradesco, uma vez que o ban-
co insistia na continuidade dos
desligamentos.

Além de faixas, denunciando
as demissdes, o Sindicato man-
teve o fechamento da agéncia
para atendimento publico du-
rante todo o dia.

O recado foi dado. E nao so-
mente ao Bradesco, mas a todos
os bancos. Caso essas institui-

X

¢oOes financeiras nao revejam
sua posicao, serdao realiza-
dos novos protestos e outras
acoes.

NAO AS
DEMISSOES!

MAIS RESPEITO
AO TRABALHADOR
BANCARIO
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INSTRUMENTO PARA SUA PROTE;AO

Vocé, bancario, conhece efetivamente o seu Sindicato? Sabe
da sua importancia, das lutas desempenhadas, do seu papel, de
toda a estrutura colocada a sua disposigao?

Se vocé nao tem resposta para todas essas questdes, entao leia
com atencgao esse texto. E venha fortalecer o seu sindicato, nossa
trincheira de luta em sua defesa.

O sindicato é uma organizag¢do

formada por trabalhadores que tém
A como objetivo principal a defesa e
representagdéo dos interesses cole-

DICATO?

tivos dos bancdrios e bancdrias. Ele
desempenha um papel fundamental
na busca por melhores condi¢cées de
trabalho, remuneracéo justa, segu-

ran¢a no ambiente laboral e garan-
tia de direitos trabalhistas.

A IMPORTANCIA DO SINDICATO ESTA RELACIONADA A VARIAS RAZOES:

@ NEGOCIACAO COLETIVA:

O sindicato atua como um mediador entre os tra-
balhadores e os bancos, negociando acordos coleti-
vos que estabelecem condi¢des de trabalho, saldrios,
beneficios e outras questdes relevantes para a cate-
goria. A negociagdo coletiva fortalece a posi¢cdo dos
trabalhadores, permitindo que eles tenham mais influ-
éncia nas decisdes que afetam suas vidas profissio-
nais.

@ PROTEGCAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS:

O sindicato trabalha para garantir que os direitos
trabalhistas sejam respeitados, acompanhando a
aplicagdo das leis trabalhistas, fiscalizando as condi-
¢oes de trabalho e denunciando prdticas abusivas ou
ilegais. Ele desempenha um papel importante na luta
contra a explora¢@o e na promo¢do de um ambiente
de trabalho justo e equitativo.

@ REPRESENTAGAO DOS INTERESSES DOS
TRABALHADORES:

O sindicato representa os interesses coletivos dos
trabalhadores perante os empregadores, o governo

LIDERANCA

mos o GT Santander, dentre outros.

e outras instituigdes. Ele participa de negociagcdes em
nivel nacional, defende politicas publicas que benefi-
ciem a classe trabalhadora e influencia a legislacdo
relacionada ao trabalho.

(\/' SOLIDARIEDADE E APOIO MUTUO:

O sindicato promove a solidariedade entre os tra-
balhadores, proporcionando um espag¢o de encontro,
discussd@o e troca de experiéncias. Ele oferece apoio
em situagdes como conflitos trabalhistas, demissdes
injustificadas, acidentes de trabalho ou questdes rela-
cionadas a saude, a exemplo do assédio.

</, FORMAGAO E CAPACITAGAO:

O sindicato oferece, em parceria com outras en-
tidades, vdrios cursos, a exemplo do CPA 10, CPA 20,
além de convénios com dezenas de escolas e facul-
dades.

~ALE'M DE EXERCER COM MUITO EMPENHO E DEDICA-
CAO ESTAS FUNGCOES ACIMA, NOSSO SINDICATO POS-
SUI OUTROS TANTOS DIFERENCIAIS, COMO LIDERAN-
CA NACIONAL E AMPLA ESTRUTURA FISICA.

Nosso Sindicato se consolidou, ao longo dos
anos, como uma das principais liderangas
nacionais do movimento sindical. Somos, por
exemplo, um dos poucos sindicatos com assen-
to & mesa de negociagdo da Fenaban (demais
sdo confederacdo e federagdes), coordenamos
nacionalmente a mesa da Caixa/Contec, lidera-

Ganhamos espago e respeito por sermos um
dos mais combativos dentre as entidades
sindicais, sendo o primeiro a levantar inuUme-
ras bandeiras de luta, a propor agdes, além de
estarmos presentes em todas as negociagdes,
sempre propondo a defesa intransigente do
trabalhador bancdrio. Isso, sem contar a forte
atuagdo junto ao Congresso Nacional e outros
espacos de luta.
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DICALIZE-SE E FO R'i'ALEGA 10SSO

- SINDICATO, SEMPRE MA LUTA

SOMOS UM SINDICATO FORTE, GRACAS A LUTA, DETERMINACAO E APOIO DA CATEGORIA

S s ey ESTRUTURA A
SUA DISPOSICAO

Vocé sabia que o nosso Sindicato estd entre os mais bem
estruturados do pais, fruto do esforco e zelo de todos os
“dirigentes que j& passaram pela entidade, bem como dos

Sindicato presente e atuante na base e com f

Uma das fungodes essenciais do Sindicato € o atendimen-
to s demandas de cada bancdrio(a) que procura a enti-
dade diariamente para orientagdes, intervengdo junto ao
seu banco, dentre inumeras outras situagdes.

Dentre os casos mais recorrentes estdo as condigdes de
trabalho, especialmente o assédio moral, a pressdo por
metas, ameagas de demissdo e demissdes injustificadas
ou de trabalhadores em gozo de estabilidade.

Em todas essas situagdes, o Sindicato atua para solucio-
nar o problema. Alguns casos sdo resolvidos na propria
agéncia, em outros s@o necessdrios reunides com supe-
riores, e até levados as negociagdes com a dire¢do da

instituicdo.

Hd ainda aquelas que resultam em denuncias em 6rgdos
como Ministério Publico do Trabalho, além de protestos,

acdes judiciais, etc.

Na maioria das vezes, a demanda do bancdrio que che-
ga ao Sindicato é solucionada pela via negocial, outras
resultam até mesmo em protesto contra o banco, espe-
cialmente quando se trata, por exemplo, de situagdes rei-
teradas de assédio.

O mais importante, para o Sindicato, € atender as de-
mandas e buscar a melhor solu¢do, sempre respeitando
o que foi acordado previamente com o bancdrio quanto
ao anonimato e formas de intervenc¢do.

e
o T i -~

- T P r

atuais diretores?

Nossa sede administrativa, localiza-
da no Edificio Hermann Lundgren, no
centro de Maringd, possui estrutura
completa para atendimento de todos
0S NOssOs bancdrios.

Possui sete salas de trabalho, sendo
presidéncia, secretaria-geral, de sau-
de, finangas, esporte e lazer, juridico,
da mulher, formag¢do, comunicagdo, de
homologagdes, dentre outras, além de
sala de reunido, recepgdo etc.

Nestes espagos, além do atendimento
a cada bancdrio que nos procura, sdo
desenvolvidos os trabalhos de cada
pasta, ocupadas pelos diretores. Vale
lembrar que o Sindicato possui apenas
dois funciondrios lotados na sede.

Hd ainda nossa sede campestre, um am-
plo espaco, disponivel para uso coletivo.
L& ocorrem reunides, eventos esportivos,
de lazer, festas para a categoria, além
da disponibiliza¢g&o de reserva para uso
dos proéprios bancdrios sindicalizados.

orte atuag¢do nacional, lutando pelos direitos dos trabalhadores
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SAUDE I

SINDICATO VAI A LUTA PELA
MANUTENCAO DE ANTEPAROS

DIRE(;AC)~ DO BANCO DO BRASIL HAVIA DETERMINADO RETIRADA DOS MECANISMOS DE
PROTECAO; SINDICATO PRESSIONOU POR ADIAMENTO; PEDIDO TAMBEM FOI FEITO A CAIXA

Nosso Sindicato atuou, com
firmeza, na defesa da saude e
da segurancga dos trabalhadores
do Banco do Brasil e da Caixa.

Ao tomar conhecimento de
que a direcdo do BB havia
orientado a retirada dos ante-
paros de acrilico dos caixas, das
mesas de atendimento e de ou-
tros espagos, o Sindicato, atra-
vés do presidente Claudecir de
Oliveira Souza, atuou para que
essa medida nao fosse levada
adiante.

Além da busca do apoio de
demais sindicatos e das fede-
racdes, o presidente Claudecir
acionou nossa Confederacgao
Nacional, a Contec, que mante-
ve contato direto com os gesto-
res do BB.

ESSENCIAL

Claudecir aponta que a colocacgao dos
anteparos, bem como as demarcagdes
internas nas agéncias e a disponibi-
lizacdo de 4lcool em gel, foi adotado
pelos bancos apds a gestao do nosso
Sindicato, ao lado de demais entida-
des, sendo essencial para reduzir a

NEGOCIACAO

CAIXA ANUNCIA MUDANCAS
NO POV, MAS LONGE DO IDEAL

Negociacoes sao coordenadas pelo vice-presidente

incidéncia da covid-19.

“E agora, com a chegada do inverno, entendemos
que nao é o momento de o banco retirar esses meios
de protecdo. Estamos vivendo ai a incidéncia de gri-
pes fortes, portanto, cobramos do banco que manti-
vesse, por mais um periodo, esses protocolos sani-
tarios, que foram e continuam sendo importantes”,
destaca o presidente. Banco atendeu reivindicagao.

do Sindicato, Carlos Roberto Rodrigues

Representantes dos empre-
gados da Caixa/Contec reu-
niram-se, no dia 03/07, com a
Vice-Presidéncia de DPessoas
da Caixa para conversar sobre
as alteragoes pretendidas pela
direcao do banco em relagao
ao Programa de Qualidade de
Vendas (PQV).

A Caixa trouxe algumas alte-
ragdes que entendemos positi-
vas no documento, como a nao
ativacdao do cartao de crédito.
Este ponto deixa de pontuar
negativamente no programa,
bem como outros ja debatidos

em mesa, no Grupo de Traba-
lho. No entanto, a Caixa ain-
da precisa avangar em muitos
pontos.

A pontuagao acima dos 100%
tem trazido uma concorréncia
entre empregados e gestores
que acaba gerando situagdes
inadequadas no ambiente do
trabalho, na satde, dentre
varias situagdes apontadas
pela base. Permanecendo esta
classe de pontuagao, a Caixa
deveria compensar nos me-
ses seguintes, independente
do fechamento semestral, tor-

nando assim
um incentivo
aqueles  que
alcangassem
antecipada-
mente os resultados.

Ponto importante ainda res-
saltado pelas entidades foi
que nada adianta modificar
0s critérios, se as metas fo-
rem abusivas. Nestes casos
ainda, a Caixa deveria rever o
potencial de cada regiao para
alocar suas metas.

Para a representacao dos
empregados, é urgente que

NA CAIXA

O coordenador nacional da
mesa de negociag¢do da Cai-
xa/Contec, Carlos Roberto
Rodrigues, vice-presidente do
nosso Sindicato de Maringd,
solicitou a diregdo da Caixa
Econémica a manutengdo
dos anteparos de acrilico nas
agéncias, a exemplo do pedi-
do feito ao Banco do Brasil.

A iniciativa visa manter esses
itens de protecdo aos ban-
cdrios, instalados durante a
pandemia nos caixas e nas
mesas de atendimento, por
mais alguns meses, tendo em
vista o aumento de doengas
virais neste inverno. Esses
itens servem como barreira
de prote¢do aos trabalhado-
res.

Mais uma rdpida intervengcdo
a favor da saude dos traba-
Ihadores bancdrios.

seja revisto a pontuacao e o
mérito daqueles que nao estao
na area de frente dos negocios,
mas contribuem de forma pro-
ativa para os resultados, para
que estes também tenham as
mesmas condi¢des de encar-
reiramento através dos PSls.

A Caixa precisa ter atengao
redobrada para que a relacao
empresa/empregado alcance a
harmonia.
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NOSSA LUTA I

ASSEDIO E DEMISSOES NA PAUTA DE
REUNIAO COM REGIONAL DO BRADESCO

DIRETORES DO SINDICATO FRISAM QUE PRATICA E INTOLERAVEL E ESTA SENDO COMBATIDA

Diretores do Sin-
dicato se reuniram
no dia 05/07 com o
gerente regional do
Bradesco em Marin-
ga, Arlei Fontanella,
para tratar de diver-
sos temas de inte-
resse dos bancarios,
como demissoes,
Saude Bradesco e as-
sédio.

O presidente Clau-
decir de Oliveira
Souza destacou que
uma das maiores
preocupagdes do Sindicato sao
as demissdes, que vém ocorren-
do com muita intensidade. “As
demissdoes sao uma verdadeira
catastrofe na vida de pais e maes
de familia, na sociedade, além de
provocar um estado de verdadei-
ro terror entre todos os banca-
rios”, aponta.

Por isso, o Sindicato vem atu-
ando com muito empenho para
frear as demissdes, tendo reali-
zado protestos, inclusive com fe-
chamento de agéncia, denuncian-
do em diversos d6rgaos, além de
buscar o caminho do didlogo com
o banco.

SUSTENTABILIDADE

-|‘II .
Gy

ASSEDIO PREOCUPA

Os diretores presentes a reu-
nido conversaram também com o
gestor regional a respeito da pre-
ocupagao com o assédio moral,
tema recorrente, que tem exigido
forte atuacao da entidade sindi-
cal. Esse assunto também é pau-
ta permanente de discussdao com
a direcao nacional do banco.

Os dirigentes sindicais soli-
citaram da Geréncia Regional
atencdo ao tema, reforcando a
importancia do respeito, do dia-
logo, ao invés do assédio prati-
cado por alguns gerentes, que se
utilizam desse mecanismo para
arrancar metas cada vez mais

elevadas.

Arlei Fontanella enfatizou que
tem buscado orientar a equipe.
Inclusive, destacou, a direcao do
banco, em reuniao com gestores,
orientou que a institui¢ao nao co-
aduna com praticas de assédio.

SAUDE BRADESCO

Outro assunto tema de discus-
sdo na reuniao foi em relagao ao
Saude Bradesco, cujo ntimero de
reclamacdes é muito grande. O
descredenciamento de médicos
é elevadissimo, existe demora
no reembolso e inimeros outros
obstaculos para o pagamento dos
profissionais credenciados, além

SINDICATO GERA PROPRIA ENERGIA:
ECONOMIA REVERTIDA EM FAVOR DA CATEGORIA

Iniciativa reduz custos e visa a sustentabilidade

Sempre no intuito de valorizar
e melhor gerir os recursos dos
bancarios, o Sindicato instalou
painéis solares para a geragao de
energia fotovoltaica para o con-
sumo da sede campestre e tam-
bém da sede administrativa.

Somente a sede campestre ge-
rava fatura de cerca de R$ 4 mil
mensais. Com a geragao da ener-
gia, a fatura devera cair para R$
300, que é somente a tarifa basica.
Foram instados 51 modulos, em
um espago de mais de 150 metros
quadrados.

O consumo maior vem do salao
de festas, que possui ar condicio-
nado, freezers e a iluminacao in-

terna e externa. Este é, portanto, mais
um investimento que valoriza o pa-
trimodnio de todos os bancarios, além
de reduzir os custos fixos para a ma-
nutengao da nossa sede campestre.

Vale lembrar que aquela estrutura,
que tem o bancario como principal
usudrio, vem passando por constantes
reformas, sempre no intuito de pro-
porcionar um ambiente mais aconche-

gante, agradavel e moderno.

VALOR DA CONTA DE LUZ DA SEDE CAMPESTRE

VALOR PAGO ANTES
R$ 4.000,00 R$ 300,00

VALOR COM PAINEIS

' '#l Reunido de diretores com
Regional do Bradesco

dos valores serem muito baixos.

O presidente lembrou que o
Sindicato realizou grande traba-
lho de credenciamento de profis-
sionais de referéncia, mas atual-
mente esta ocorrendo processo
inverso, de descredenciamento.

Portanto, além da atuagao do
Sindicato, foi solicitado o apoio
da Regional, para somar esforgos
junto a matriz e ao plano por me-
lhorias.

Estiveram presentes a reuniao
os diretores Claudecir de Souza,
Ademar Teisen, Algacir Cres-
cencio, Adilson da Silva, Zeuno
Siqueira Filho, Almir Sanches e
Carlos Roberto Sanchez Ribeiro.
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LUTA CONTRA O ASSEDIO

SINDICATO DISTRIBUI CARTILHA

O Sindicato,
por meio da
Secretaria de

Saude e de Co-
municacao, ela-

/ borou uma carti-
: lha que estd sendo
entregue a todos os
bancdrios e bancdrias.
Além da versao impres-

sa, os bancarios podem consultar
também a versao digital, disponibili-
zada em nosso site bancarios.org.br.

Esta é mais uma etapa da luta con-
tra o assédio moral e assédio sexual
nos bancos, um mal que precisa ser
combatido de todas as formas pos-
siveis e por todos: Sindicato, insti-
tui¢des bancdrias, além dos préprios
trabalhadores.

Ao elaborar e distribuir a cartilha,
a intencao é orientar os bancarios, es-
pecialmente em como identificar os
sinais do abuso, alertar os gestores, e
deixar claro que o Sindicato vem atu-

SUBSTITUICAO TEMPORARIA

ando de diversas formas no combate a
esta pratica, ainda utilizada por ges-
tores que langam mao desse subterfu-
gio covarde para arrancar resultados.

52 MIL CASOS

Dados do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) apontam que, somente
em 2021, foram ajuizados, na Justiga
do Trabalho, mais de 52 mil casos re-
lacionados a assédio moral e mais de
trés mil relativos a assédio sexual em
todo o pais, provando que tais violén-
cias sao numerosas no mundo do tra-
balho.

Ainda segundo o TST, os bancarios
estao entre os trabalhadores que mais
sofrem assédio moral no Brasil.

Por isso, essa é uma luta de todos
nds: sindicato, bancarios, bancos e 6r-
gaos de fiscalizagao, a exemplo do Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT).

Sua luta é a nossa luta!
Todos contra o assedio!

BASTA DE ASSEDIO?

ANTIGA REIVINDICACAO, BB APRESENTA NOVAS
REGRAS DE SUBSTITUICAO INTERINA

O Banco do Brasil apresentou as de férias, abonos ou por mo- to sindical reivindica um havia para escalar um trabalha-
novas regras de designagao interi- tivos de satide. O pedido para mecanismo de substitui- dor que assumia temporaria-
na (substituicao temporaria) para acionar substitutos serd pos- ¢do tempordria de funcio- mente a fun¢ao do afastado.
gerentes de relacionamento, ge- sivel somente para auséncias narios que precisassem se A medida altera a Instrugdo
rentes de servigos e supervisores programas para os periodos ausentar, para ndo haver Normativa (IN) 368-1, amplian-
de atendimento, quando os funcio- iguais ou maiores que 10 dias sobrecarga da equipe. Foi do a designagdo interina para
narios desses cargos tiverem que {teis consecutivos. naquele ano que o BB reti- todas as fung¢des de 3° nivel ge-
se ausentar para o cumprimento Desde 2007, o movimen- rou a regra, que até entdo rencial.



