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SINDICATO VAI PRA CIMA 
CONTRA DEMISSÕES!

BANCOS DEMITEM E FECHAM AGÊNCIAS. SINDICATO PROTESTA!

PARA QUE SERVE
 O SEU SINDICATO?

SINDICATO ELABORA
CARTILHA E AMPLIA PRESSÃO

ASSÉDIO SEXUAL
ASSÉDIO MORAL

CARTILHA E AMPLIA PRESSÃO

ASSÉDIO SEXUAL

Sindicato é trincheira de lutas na defesa do trabalhador bancário 

ASSÉDIO SEXUALASSÉDIO SEXUALASSÉDIO SEXUAL
ASSÉDIO MORAL

ASSÉDIO SEXUALASSÉDIO SEXUAL
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banco para discutir o tema.
Esta é, sem dúvida, uma das maiores lutas que enfrentamos 

no momento e assim o continuaremos. Não aceitamos, em hipó-
tese alguma, uma demissão com normalidade. Iremos lutar de 

todas as formas possíveis!

ASSÉDIO MORAL
Outra bandeira que está sempre haste-
ada em nossa entidade sindical é a luta 
contra o assédio moral.

Por isso, além da denúncia, pressão, 
diálogo com o banco, elaboramos uma 
cartilha, que está sendo entregue a to-
dos os bancários.

Além de municiar a categoria com 
informações a respeito do tema e de 
colocarmos nossa secretaria de saúde 

e condições de trabalho à disposição, 
bem como outros canais de denúncia, 

esta ação serve de alerta a todos os ges-
tores que se utilizam desses subterfúgios 

para arrancar resultados.

POR ISSO, NÃO ACEITAREMOS JAMAIS COM NORMALIDADE ES-
TAS SITUAÇÕES.

FIM DAS DEMISSÕES E DO ASSÉDIO JÁ!

Somos um Sindicato de lutas!
Nossa bandeira é a defesa intransigente do trabalhador 

bancário.
E é com esse espírito que estamos 

enfrentando um dos maiores de-
safios do momento, as demis-
sões.

Logo no início deste ano, 
iniciamos a pressão sobre 
os bancos em relação ao au-
mento de dispensas.

Nesse contexto, um dos 
bancos que mais demitiu e 
fechou agências nos últimos 
meses foi o banco Bradesco. 
Por isso, se tornou um dos 
principais alvos das ações do 
nosso Sindicato.

Além de diversas ações de 
bastidores, pressão junto ao ban-
co, denúncias e outras atuações, fomos 
firmes em nossa base, ao realizarmos protesto na véspera do 
dia do trabalhador.

Trinta dias após, fechamos a agência centro do mesmo ban-
co, em mais uma forte pressão contra as demissões.

E, neste mês, nos reunimos com a Gerência Regional do 
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PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS BANCÁRIOS 

CLAUDECIR DE
OLIVEIRA SOUZA

Novamente o Sindicato 
irá realizar uma grande 
festa para comemorar a 
data mais importante para 
a nossa categoria, o Dia do 
Bancário. 

Neste ano, serão reali-

DIA DO BANCÁRIO TERÁ LEITOA À 
PURURUCA EM ALMOÇO FESTIVO
Em breve convites serão disponibilizados aos bancários

zados dois almoços festivos, 
um no dia 27 de agosto, para 
bancários dos bancos priva-
dos, e outro no dia 3 de setem-
bro, para os funcionários dos 
bancos públicos. A intenção é 
oportunizar a participação do 

COMEMORAÇÃO

maior número de bancá-
rios e bancárias. Por isso, 
coloque na agenda e pres-
tigie o delicioso almoço, 
que tem como prato prin-
cipal leitoa à pururuca.

ASSÉDIO MORAL

esta ação serve de alerta a todos os ges-
tores que se utilizam desses subterfúgios 

para arrancar resultados.

E é com esse espírito que estamos 
enfrentando um dos maiores de-
safios do momento, as demis-

Além de diversas ações de 
bastidores, pressão junto ao ban-
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Uma das maiores lutas do Sin-
dicato neste ano é contra as de-
missões nos bancos, que se in-
tensificaram.

Por isso, estamos permanen-
temente mobilizados, atuando 
nas mais diversas frentes. Além 
da intensa atuação nas negocia-
ções banco a banco, das articu-
lações junto a outras entidades 
sindicais de todo o país, federa-
ção e confederação, mantemos 
forte pressão em nossa base.

Uma dessas ações do Sindica-
to aconteceu às vésperas do Dia 

SINDICATO PRESSIONA
CONTRA DEMISSÕES

SINDICATO SE MOBILIZA COM PROTESTOS, FECHAMENTO DE AGÊNCIA E DENÚNCIAS AO MPT 

ções financeiras não revejam 
sua posição, serão realiza-
dos novos protestos e outras 
ações.

MAIS RESPEITO AO BANCÁRIO

do Trabalhador, no centro da ci-
dade, com grande concentração, 
montagem de barraca, som, fai-
xas, cartazes, panfletos e outros 
meios, denunciando a atitude 
dos bancos.

Além disso, no mesmo dia fo-
ram colocadas faixas nas agên-
cias do Bradesco, um dos ban-
cos que mais está demitindo 
neste ano.

A atuação do Sindicato teve 
forte repercussão nacional, mo-
tivando inclusive outras entida-
des a se mobilizarem. 

E no dia 30 de maio, foi a 
vez do Sindicato realizar outra 
grande mobilização, com o fe-
chamento da agência centro do 
Bradesco, uma vez que o ban-
co insistia na continuidade dos 
desligamentos.

Além de faixas, denunciando 
as  demissões, o Sindicato man-
teve o fechamento da agência 
para atendimento público du-
rante todo o dia. 

O recado foi dado. E não so-
mente ao Bradesco, mas a todos 
os bancos. Caso essas institui-

NÃO ÀS
DEMISSÕES!
MAIS RESPEITO
AO TRABALHADOR
BANCÁRIO

MAIS RESPEITO AO BANCÁRIOMAIS RESPEITO AO BANCÁRIO
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NEGOCIAÇÃO COLETIVA:
O sindicato atua como um mediador entre os tra-

balhadores e os bancos, negociando acordos coleti-
vos que estabelecem condições de trabalho, salários, 
benefícios e outras questões relevantes para a cate-
goria. A negociação coletiva fortalece a posição dos 
trabalhadores, permitindo que eles tenham mais influ-
ência nas decisões que afetam suas vidas profissio-
nais.

PROTEÇÃO DOS DIREITOS TRABALHISTAS:
O sindicato trabalha para garantir que os direitos 

trabalhistas sejam respeitados, acompanhando a 
aplicação das leis trabalhistas, fiscalizando as condi-
ções de trabalho e denunciando práticas abusivas ou 
ilegais. Ele desempenha um papel importante na luta 
contra a exploração e na promoção de um ambiente 
de trabalho justo e equitativo.

REPRESENTAÇÃO DOS INTERESSES DOS
TRABALHADORES:
O sindicato representa os interesses coletivos dos 

trabalhadores perante os empregadores, o governo 

Você, bancário, conhece efetivamente o seu Sindicato? Sabe 
da sua importância, das lutas desempenhadas, do seu papel, de 
toda a estrutura colocada a sua disposição?

Se você não tem resposta para todas essas questões, então leia 
com atenção esse texto. E venha fortalecer o seu sindicato, nossa 
trincheira de luta em sua defesa.

QUAL A IMPORTÂNCIA
DO SINDICATO? 

VOCÊ CONHECE O SEU

SINDICATO? 

LIDERANÇA NACIONAL
Nosso Sindicato se consolidou, ao longo dos 
anos, como uma das principais lideranças 
nacionais do movimento sindical. Somos, por 
exemplo, um dos poucos sindicatos com assen-
to à mesa de negociação da Fenaban (demais 
são confederação e federações), coordenamos 
nacionalmente a mesa da Caixa/Contec, lidera-
mos o GT Santander, dentre outros.

O sindicato é uma organização 
formada por trabalhadores que têm 

como objetivo principal a defesa e 
representação dos interesses cole-
tivos dos bancários e bancárias. Ele 
desempenha um papel fundamental 
na busca por melhores condições de 
trabalho, remuneração justa, segu-
rança no ambiente laboral e garan-

tia de direitos trabalhistas.

A IMPORTÂNCIA DO SINDICATO ESTÁ  RELACIONADA A VÁRIAS RAZÕES:
e outras instituições. Ele participa de negociações em 
nível nacional, defende políticas públicas que benefi-
ciem a classe trabalhadora e influencia a legislação 
relacionada ao trabalho. 

SOLIDARIEDADE E APOIO MÚTUO: 
O sindicato promove a solidariedade entre os tra-

balhadores, proporcionando um espaço de encontro, 
discussão e troca de experiências. Ele oferece apoio 
em situações como conflitos trabalhistas, demissões 
injustificadas, acidentes de trabalho ou questões rela-
cionadas à saúde, a exemplo do assédio.

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO:
O sindicato oferece, em parceria com outras en-

tidades, vários cursos, a exemplo do CPA 10, CPA 20,  
além de convênios com dezenas de escolas e facul-
dades. 

ALÉM DE EXERCER COM MUITO EMPENHO E DEDICA-
ÇÃO ESTAS FUNÇÕES ACIMA, NOSSO SINDICATO POS-
SUI OUTROS TANTOS DIFERENCIAIS, COMO LIDERAN-
ÇA NACIONAL E AMPLA ESTRUTURA FÍSICA.

Ganhamos espaço e respeito por sermos um 
dos mais combativos dentre as entidades 
sindicais, sendo o primeiro a levantar inúme-
ras bandeiras de luta, a propor ações, além de 
estarmos presentes em todas as negociações, 
sempre propondo a defesa intransigente do 
trabalhador bancário. Isso, sem contar a forte 
atuação junto ao Congresso Nacional e outros 
espaços de luta. 

LIDERANÇA NACIONAL

Você, bancário, conhece efetivamente o seu Sindicato? Sabe 
da sua importância, das lutas desempenhadas, do seu papel, de 

Se você não tem resposta para todas essas questões, então leia 
com atenção esse texto. E venha fortalecer o seu sindicato, nossa 

SINDICATO? SINDICATO? 
VOCÊ CONHECE O SEU

SINDICATO? SINDICATO? 
Você, bancário, conhece efetivamente o seu Sindicato? Sabe 

da sua importância, das lutas desempenhadas, do seu papel, de 
toda a estrutura colocada a sua disposição?

Se você não tem resposta para todas essas questões, então leia 
com atenção esse texto. E venha fortalecer o seu sindicato, nossa 
trincheira de luta em sua defesa.

INSTRUMENTO PARA SUA PROTEÇÃO

VOCÊ CONHECE O SEU

INSTRUMENTO PARA SUA PROTEÇÃO
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SOMOS UM SINDICATO FORTE, GRAÇAS À LUTA, DETERMINAÇÃO E APOIO DA CATEGORIA

Uma das funções essenciais do Sindicato é o atendimen-
to às demandas de cada bancário(a) que procura a enti-
dade diariamente para orientações, intervenção junto ao 
seu banco, dentre inúmeras outras situações.

Dentre os casos mais recorrentes estão as condições de 
trabalho, especialmente o assédio moral, a pressão por 
metas, ameaças de demissão e demissões injustificadas 
ou de trabalhadores em gozo de estabilidade.

Em todas essas situações, o Sindicato atua para solucio-
nar o problema. Alguns casos são resolvidos na própria 
agência, em outros são necessários reuniões com supe-
riores, e até levados às negociações com a direção da 
instituição.

Há ainda aquelas que resultam em denúncias em órgãos 
como Ministério Público do Trabalho, além de protestos, 
ações judiciais, etc.

Na maioria das vezes, a demanda do bancário que che-
ga ao Sindicato é solucionada pela via negocial, outras 
resultam até mesmo em protesto contra o banco, espe-
cialmente quando se trata, por exemplo, de situações rei-
teradas de assédio.

O mais importante, para o Sindicato, é atender às de-
mandas e buscar a melhor solução, sempre respeitando 
o que foi acordado previamente com o bancário quanto 
ao anonimato e formas de intervenção.

SINDICALIZE-SE E FORTALEÇA NOSSO 
SINDICATO, SEMPRE NA LUTA

ESTRUTURA À
SUA DISPOSIÇÃOSEMPRE PRESENTE

Sindicato presente e atuante na base e com forte atuação nacional, lutando pelos direitos dos trabalhadores 

Você sabia que o nosso Sindicato está entre os mais bem 
estruturados do país, fruto do esforço e zelo de todos os 
dirigentes que já passaram pela entidade, bem como dos 

atuais diretores?

Nossa sede administrativa, localiza-
da no Edifício Hermann Lundgren, no 
centro de Maringá, possui estrutura 
completa para atendimento de todos 
os nossos bancários.

Possui sete salas de trabalho, sendo 
presidência, secretaria-geral, de saú-
de, finanças, esporte e lazer, jurídico, 
da mulher, formação, comunicação, de 
homologações, dentre outras, além de 
sala de reunião, recepção etc.

Nestes espaços, além do atendimento  
a cada bancário que nos procura, são 
desenvolvidos os trabalhos de cada 
pasta, ocupadas pelos diretores. Vale 
lembrar que o Sindicato possui apenas 
dois funcionários lotados na sede. 

Há ainda nossa sede campestre, um am-
plo espaço, disponível para uso coletivo. 
Lá ocorrem reuniões, eventos esportivos, 
de lazer, festas para a categoria, além 
da disponibilização de reserva para uso 
dos próprios bancários sindicalizados.
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Nosso Sindicato atuou, com 
firmeza, na defesa da saúde e 
da segurança dos trabalhadores 
do Banco do Brasil e da Caixa.

Ao tomar conhecimento de 
que a direção do BB havia 
orientado a retirada dos ante-
paros de acrílico dos caixas, das 
mesas de atendimento e de ou-
tros espaços, o Sindicato, atra-
vés do presidente Claudecir de 
Oliveira Souza, atuou para que 
essa medida não fosse levada 
adiante. 

Além da busca do apoio de 
demais sindicatos e das fede-
rações, o presidente Claudecir 
acionou nossa Confederação 
Nacional, a Contec, que mante-
ve contato direto com os gesto-
res do BB. 

ESSENCIAL 
Claudecir aponta que a colocação dos 

anteparos, bem como as demarcações 
internas nas agências e a disponibi-
lização de álcool em gel,  foi adotado 
pelos bancos após a gestão do nosso 
Sindicato, ao lado de demais entida-
des, sendo essencial para reduzir a 

SINDICATO VAI À LUTA PELA 
MANUTENÇÃO DE ANTEPAROS 
DIREÇÃO DO BANCO DO BRASIL HAVIA DETERMINADO RETIRADA DOS MECANISMOS DE 
PROTEÇÃO; SINDICATO PRESSIONOU POR ADIAMENTO; PEDIDO TAMBÉM FOI FEITO À CAIXA

incidência da covid-19.
“E agora, com a chegada do inverno, entendemos 

que não é o momento de o banco retirar esses meios 
de proteção. Estamos vivendo aí a incidência de gri-
pes fortes, portanto, cobramos do banco que manti-
vesse, por mais um período, esses protocolos sani-
tários, que foram e continuam sendo importantes”, 
destaca o presidente. Banco atendeu reivindicação.

SAÚDE

Representantes dos empre-
gados da Caixa/Contec reu-
niram-se, no dia 03/07, com a 
Vice-Presidência de Pessoas 
da Caixa para conversar sobre 
as alterações pretendidas pela 
direção do banco em relação 
ao Programa de Qualidade de 
Vendas (PQV).

A Caixa trouxe algumas alte-
rações que entendemos positi-
vas no documento, como a não 
ativação do cartão de crédito.  
Este ponto deixa de pontuar 
negativamente no programa, 
bem como outros já debatidos 

CAIXA ANUNCIA MUDANÇAS 
NO PQV, MAS LONGE DO IDEAL
Negociações são coordenadas pelo vice-presidente 
do Sindicato, Carlos Roberto Rodrigues

em mesa, no Grupo de Traba-
lho. No entanto, a Caixa ain-
da precisa avançar em muitos 
pontos.

A pontuação acima dos 100% 
tem trazido uma concorrência 
entre empregados e gestores 
que acaba gerando situações 
inadequadas no ambiente do 
trabalho, na saúde, dentre 
várias situações apontadas 
pela base.  Permanecendo esta 
classe de pontuação, a Caixa 
deveria compensar nos me-
ses seguintes, independente 
do fechamento semestral, tor-

nando assim 
um incentivo 
àqueles que 
a l c a n ç a s s e m 
a n t e c i p a d a -
mente os resultados.

Ponto importante ainda res-
saltado pelas entidades foi 
que nada adianta modificar 
os critérios, se as metas fo-
rem abusivas.  Nestes casos 
ainda, a Caixa deveria rever o 
potencial de cada região para 
alocar suas metas.

Para a representação dos 
empregados, é urgente que 

NEGOCIAÇÃO 

seja revisto a pontuação e o 
mérito daqueles que não estão 
na área de frente dos negócios, 
mas contribuem de forma pro-
ativa para os resultados, para 
que estes também tenham as 
mesmas condições de encar-
reiramento através dos PSIs.

A Caixa precisa ter atenção 
redobrada para que a relação 
empresa/empregado alcance a 
harmonia.  

NA CAIXA 
 
O coordenador nacional da 
mesa de negociação da Cai-
xa/Contec, Carlos Roberto 
Rodrigues, vice-presidente do 
nosso Sindicato de Maringá, 
solicitou à direção da Caixa 
Econômica a manutenção 
dos anteparos de acrílico nas 
agências, a exemplo do pedi-
do feito ao Banco do Brasil.
A iniciativa visa manter esses 
itens de proteção aos ban-
cários, instalados durante a 
pandemia nos caixas e nas 
mesas de atendimento, por 
mais alguns meses, tendo em 
vista o aumento de doenças 
virais neste inverno. Esses 
itens servem como barreira 
de proteção aos trabalhado-
res. 
Mais uma rápida intervenção 
a favor da saúde dos traba-
lhadores bancários.
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NOSSA LUTA

Sempre no intuito de valorizar 
e melhor gerir os recursos dos 
bancários, o Sindicato instalou 
painéis solares para a geração de 
energia fotovoltaica para o con-
sumo da sede campestre e tam-
bém da sede administrativa.

Somente a sede campestre ge-
rava fatura de cerca de R$ 4 mil 
mensais. Com a geração da ener-
gia, a fatura deverá cair para R$ 
300, que é somente a tarifa básica. 
Foram instados 51 módulos, em 
um espaço de mais de 150 metros 
quadrados.

O consumo maior vem do salão 
de festas, que possui ar condicio-
nado, freezers e a iluminação in-

SINDICATO GERA PRÓPRIA ENERGIA; 
ECONOMIA REVERTIDA EM FAVOR DA CATEGORIA
Iniciativa reduz custos e visa  a sustentabilidade 

terna e externa. Este é, portanto, mais 
um investimento que valoriza o pa-
trimônio de todos os bancários, além 
de reduzir os custos fixos para a ma-
nutenção da nossa sede campestre. 

Vale lembrar que aquela estrutura, 
que tem o bancário como principal 
usuário, vem passando por constantes 
reformas, sempre no intuito de pro-
porcionar um ambiente mais aconche-
gante, agradável e moderno. 

Diretores do Sin-
dicato se reuniram 
no dia 05/07 com o 
gerente regional do 
Bradesco em Marin-
gá, Arlei Fontanella, 
para tratar de diver-
sos temas de inte-
resse dos bancários, 
como demissões, 
Saúde Bradesco e as-
sédio. 

O presidente Clau-
decir de Oliveira 
Souza destacou que 
uma das maiores 
preocupações do Sindicato são 
as demissões, que vêm ocorren-
do com muita intensidade. “As 
demissões são uma verdadeira 
catástrofe na vida de pais e mães 
de família, na sociedade, além de 
provocar um estado de verdadei-
ro terror entre todos os bancá-
rios”, aponta.

Por isso, o Sindicato vem atu-
ando com muito empenho para 
frear as demissões, tendo reali-
zado protestos, inclusive com fe-
chamento de agência, denuncian-
do em diversos órgãos, além de 
buscar o caminho do diálogo com 
o banco.

ASSÉDIO E DEMISSÕES NA PAUTA DE 
REUNIÃO COM REGIONAL DO BRADESCO 
DIRETORES DO SINDICATO FRISAM QUE PRÁTICA É INTOLERÁVEL  E ESTÁ SENDO COMBATIDA 

SUSTENTABILIDADE

VALOR DA CONTA DE LUZ DA SEDE CAMPESTRE

VALOR COM PAINEIS

R$ 300,00

VALOR PAGO ANTES 

R$ 4.000,00

ASSÉDIO PREOCUPA
Os diretores presentes à reu-

nião conversaram também com o 
gestor regional a respeito da pre-
ocupação com o assédio moral, 
tema recorrente, que tem exigido 
forte atuação da entidade sindi-
cal. Esse assunto também é pau-
ta permanente de discussão com 
a direção nacional do banco.

Os dirigentes sindicais soli-
citaram da Gerência Regional 
atenção ao tema, reforçando a 
importância do respeito, do diá-
logo, ao invés do assédio prati-
cado por alguns gerentes, que se 
utilizam desse mecanismo para 
arrancar metas cada vez mais 

elevadas.
Arlei Fontanella enfatizou que 

tem buscado orientar a equipe. 
Inclusive, destacou, a direção do 
banco, em reunião com gestores, 
orientou que a instituição não co-
aduna com práticas de assédio.

SAÚDE BRADESCO
Outro assunto tema de discus-

são na reunião foi em relação ao 
Saúde Bradesco, cujo número de 
reclamações é muito grande. O 
descredenciamento de médicos 
é elevadíssimo, existe demora 
no reembolso e inúmeros outros 
obstáculos para o pagamento dos 
profissionais credenciados, além 

Reunião de diretores com 
Regional do Bradesco 

dos valores serem muito baixos.
O presidente lembrou que o 

Sindicato realizou grande traba-
lho de credenciamento de profis-
sionais de referência, mas atual-
mente está ocorrendo processo 
inverso, de descredenciamento.

Portanto, além da atuação do 
Sindicato, foi solicitado o apoio 
da Regional, para somar esforços 
junto à matriz e ao plano por me-
lhorias.

Estiveram presentes à reunião 
os diretores Claudecir de Souza, 
Ademar Teisen, Algacir Cres-
cencio, Adilson da Silva, Zeuno 
Siqueira Filho, Almir Sanches e 
Carlos Roberto Sanchez Ribeiro. 
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BASTA DE ASSÉDIO!

LUTA CONTRA O ASSÉDIO 

ando de diversas formas no combate a 
esta prática, ainda utilizada por ges-
tores que lançam mão desse subterfú-
gio covarde para arrancar resultados. 

52 MIL CASOS
Dados do Tribunal Superior do Tra-

balho (TST) apontam que, somente 
em 2021, foram ajuizados, na Justiça 
do Trabalho, mais de 52 mil casos re-
lacionados a assédio moral e mais de 
três mil relativos a assédio sexual em 
todo o país, provando que tais violên-
cias são numerosas no mundo do tra-
balho.

Ainda segundo o TST, os bancários 
estão entre os trabalhadores que mais 
sofrem assédio moral no Brasil. 

Por isso, essa é uma luta de todos 
nós: sindicato, bancários, bancos e ór-
gãos de fiscalização, a exemplo do Mi-
nistério Público do Trabalho (MPT). 

Sua luta é a nossa luta!
Todos contra o assédio!

O Sindicato, 
por meio da 
Secretária de 

Saúde e de Co-
municação, ela-

borou uma carti-
lha que está sendo 

entregue a todos os 
bancários e bancárias.  

Além da versão impres-
sa, os bancários podem consultar 
também a versão digital, disponibili-
zada em nosso site bancarios.org.br.

Esta é mais uma etapa da luta con-
tra o assédio moral e assédio sexual 
nos bancos, um mal que precisa ser 
combatido de todas as formas pos-
síveis e por todos: Sindicato, insti-
tuições bancárias, além dos próprios 
trabalhadores.

Ao elaborar e distribuir a cartilha, 
a intenção é orientar os bancários, es-
pecialmente em como identificar os 
sinais do abuso, alertar os gestores, e 
deixar claro que o Sindicato vem atu-

SINDICATO DISTRIBUI CARTILHA

O Banco do Brasil apresentou as 
novas regras de designação interi-
na (substituição temporária) para 
gerentes de relacionamento, ge-
rentes de serviços e supervisores 
de atendimento, quando os funcio-
nários desses cargos tiverem que 
se ausentar para o cumprimento 

ANTIGA REIVINDICAÇÃO, BB APRESENTA NOVAS 
REGRAS DE SUBSTITUIÇÃO INTERINA

de férias, abonos ou por mo-
tivos de saúde. O pedido para 
acionar substitutos será pos-
sível somente para ausências 
programas para os períodos 
iguais ou maiores que 10 dias 
úteis consecutivos.     

Desde 2007, o movimen-

SUBSTITUIÇÃO TEMPORÁRIA

to sindical reivindica um 
mecanismo de substitui-
ção temporária de funcio-
nários que precisassem se 
ausentar, para não haver 
sobrecarga da equipe. Foi 
naquele ano que o BB reti-
rou a regra, que até então 

havia para escalar um trabalha-
dor que assumia temporaria-
mente a função do afastado.

A medida altera a Instrução 
Normativa (IN) 368-1, amplian-
do a designação interina para 
todas as funções de 3º nível ge-
rencial.

por meio da 
Secretária de 

Saúde e de Co-
municação, ela-

borou uma carti-
lha que está sendo 

entregue a todos os 
bancários e bancárias.  

Além da versão impres-

BASTA DE ASSÉDIO!
SINDICATO DISTRIBUI CARTILHA


