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ITAÚ LEVANTA TAÇA!

EM 20 ANOS, BANCÁRIOS ESTÃO ENTRE EM 20 ANOS, BANCÁRIOS ESTÃO ENTRE 
AS POUCAS CATEGORIAS QUE SUPERARAM AS POUCAS CATEGORIAS QUE SUPERARAM 
INFLAÇÃO DE QUASE 180%INFLAÇÃO DE QUASE 180%
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DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Claudecir de Oliveira Souza; vice: Carlos Roberto Rodrigues; 
secretário de Finanças: Almir Sanches; secretário geral: Israel Lobo Coêlho; secretário de Admin-
istração: José Carlos Leopoldino; secretário de Relações Sindicais e Sociais: Veridiany de Vicente 
Pinott i; secretário de Imprensa e Divulgação: Luiz Carlos Pereira; secretário de Formação: Aldi 
Cezar Mertz ; secretário de Saúde e Condições de Trabalho: Douglas Cristiano Reino; secretário de 
Assuntos Jurídicos: Odilon Carlos de Oliveira; secretário de Cultura e Esportes: Valdecyr José Silva; 
secretário de Assuntos Socioeconômicos: Charles Neckel.

Uma pesquisa divulgada pelo IBGE, neste mês de setem-
bro, traz alguns dados extremamente preocupantes, por 
um lado, mas, por outro, motivo de comemoração pelo 
nosso Sindicato. Por isso, queremos compartilhar com to-
dos os bancários e bancárias da nossa base. Afinal, são 
vocês a razão de existência da nossa entidade sindical e 
fonte de apoio a todas as lutas travadas diariamente. 

Então vamos aos dados. Segundo o IBGE, o número de 
trabalhadores sindicalizados no Brasil vem caindo ano 
após ano, desde 2016. Naquele ano, 16% dos trabalhado-
res eram filiados a algum sindicato. Em 2023, esse per-
centual está abaixo de 10%.

Números preocupantes, sim! Muito preocupante, pois 
demonstra quem está saindo vencedor nesta disputa. 
Isso mesmo, o patrão. 

E esse número começou a cair exatamente após a re-
forma trabalhista do Governo Temer. Ou seja, os patrões, 
aliados aos políticos, vêm conseguindo enfraquecer o 
movimento sindical.

E isso só beneficia ao empregador. Com os trabalha-
dores cada vez mais distantes dos sindicatos, os patrões 
têm mais poder para impor salários menores, piores con-
dições de trabalho, horários flexíveis, jornadas maiores e 
recolher menos direitos trabalhistas.

MAS E ONDE ENTRA O MOTIVO DE COMEMORAÇÃO 
PARA NOSSO SINDICATO?

Ao contrário da maioria das categorias de trabalha-
dores, os bancários são diferenciados, possuindo maior 
qualificação educacional, maior consciência sobre seus 
direitos e deveres, e totalmente cientes da importância 
da luta, da resistência e do fortalecimento do movimento 
sindical.

E, mesmo dentre o movimento sindical bancário, o ín-
dice de sindicalização ao nosso Sindicato de Maringá é 
muito superior aos demais.

Aqui, temos mais de 90% dos bancários sindicalizados.
Isso mesmo que você leu. Mais de 90%.

Trata-se de um percentual extremamente alto para 

uma filiação que é voluntária.
Mas o que leva a isso? Questionam-nos outras entida-

des sindicais. E a resposta é simples: 

1) Nosso Sindicato é um dos mais atuantes do Brasil, 
fazendo jus à confiança em nós depositada. 

2) Os bancários da nossa base reconhecem esse pa-
pel, a seriedade, a organização e a prontidão para a 
luta.

3) E, acima de tudo, os bancários de Maringá e região 
são altamente conscientes; são sindicalizados e presen-
tes, acompanhando cada ação, cada atuação da nossa 
entidade. 

Sendo assim, só temos a enaltecer e agradecer a cada 
bancário e bancária da nossa base. Vocês nos fortale-
cem, nos encorajam e nos motivam à lua diária, sem tré-
guas, na defesa de cada um de vocês.

Em um período de fortalecimento das entidades patro-
nais – para a maioria das categorias –, vamos manter 
essa união, essa participação, para que o movimento 
sindical bancário esteja sempre na vanguarda na de-
fesa dos direitos, na manutenção destes e na luta pela 
conquistas de outros.

CLAUDECIR DE

OLIVEIRA SOUZA 

PRESIDENTE DO SINDICATO

DOS BANCÁRIOS 
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EDITORIAL

conquistas de outros.

CLAUDECIR DE
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Foi realizada, no 14/09, na 
nossa sede campestre, reu-
nião com representantes 
nacionais do Itaú, para dis-
cussão de extensa pauta. Es-
tiveram presentes Romualdo 
Garbo, especialista em Rela-
ções do Trabalho e Sindicais 
do banco, Marina Madeira, 
superintendente de Relações 
do Trabalho, e Carlos Alber-
to Sobrinho, gerente de Rela-
ções Sindicais.

Da representação dos tra-
balhadores bancários, além 
da diretoria do nosso Sindi-
cato, estiveram presentes o 
presidente da Federação dos 
Bancários do Paraná, Gladir 
Basso, e representantes de 
outros sindicatos do estado.

Para o presidente do Sindi-

  DIRETORES NACIONAIS DO ITAÚ 
SE REÚNEM COM SINDICATO

cato anfitrião, Claudecir de 
Oliveira Souza, é uma honra 
para a entidade receber os 
representantes do banco, e 
os dirigentes sindicais para-
naenses para tratar de temas 
de fundamental importância 
para os bancários e bancá-
rios, especialmente demissões 
e metas abusivas.

TEMAS DA REUNIÃO
A reunião foi pautada por 

extensa pauta, contemplan-
do: PLR, PCR, CCP, fechamen-
to de agências, demissões, 
ponto eletrônico, metas abu-
sivas e inalcançáveis, falta 
de treinamento a recém-con-
tratados, transferências sem 
concordâncias, dentre outros 
assuntos.

ATUAÇÃO

ENCONTRO ACONTECEU EM NOSSA SEDE CAMPESTRE, COM A PRESENÇA DO PRESIDENTE DA
FEDERAÇÃO DOS BANCÁRIOS E DIRETORES DE VÁRIOS SINDICATOS DO PARANÁ

Uma grande festa marcou o encerramento do tra-
dicional Campeonato de Futebol Suíço dos Bancá-
rios, com a realização da final no dia 16/09, na sede 
campestre do nosso Sindicato. Com muita garra, o 
Itaú sagrou-se campeão, após jogo emocionante 
com o União. 

Já o terceiro lugar ficou com a Caixa e em quarto, 
o Bradesco Paiçandu.

E na disputa da Série Prata, o primeiro lugar ficou 
com o Bradesco Maringá, o Sicredi em segundo e 
em terceiro o Sicoob.

Já o troféu de artilheiro ficou com o Capeba (Wellington), do Bradesco 
Paiçandu; e defesa menos vazada Gean e Fusca (Itaú).

Após a competição, os times foram recepcionados no salão de fes-
tas para a entrega dos troféus e para o almoço festivo, preparado 
com muito carinho pela diretoria do Sindicato.

PARABÉNS AO TIME DO ITAÚ

TIME SAGROU-SE CAMPEÃO NO DIA 
16 DE AGOSTO, NA GRANDE FINAL

CAMPEONATO

É... É... É CAMPEÃO! É CAMPEÃO! 
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SAÚDE

Outubro é o mês de pre-
venção ao câncer de mama, 
o tipo que mais acomete 
mulheres em todo o mundo.

Para o Brasil, foram esti-
mados 73.610 casos novos 
em 2023, com um risco esti-
mado de 66,54 casos a cada 
100 mil mulheres.

O câncer de mama tam-
bém ocupa a primeira po-
sição em mortalidade por 
câncer entre as mulheres no 
Brasil, com taxa de morta-
lidade ajustada por idade, 
pela população mundial, 

para 2021, de 11,71/100 mil (18.139 óbi-
tos). As maiores taxas de incidência e de 
mortalidade estão nas regiões Sul e Su-
deste do Brasil.

ALERTA AOS SINAIS
Lembramos que os principais sinais e 

sintomas suspeitos de câncer de mama 
são: caroço (nódulo), geralmente en-
durecido, fixo e indolor; pele da mama 
avermelhada ou parecida com casca de 
laranja, alterações no bico do peito (ma-
milo) e saída espontânea de líquido de 
um dos mamilos. Também podem apare-
cer pequenos nódulos no pescoço ou na 
região embaixo dos braços (axilas).

 Por isso, ao longo deste mês, nosso Sindicato está divulgando em suas redes 
sociais, e também nos grupos de WhatsApp, mensagens alertando a todas as ban-
cárias para a importância da realização do exame preventivo.

Além disso, as bancárias estarão recebendo um bombom sonho de valsa, con-
tendo uma mensagem, lembrando sobre o exame preventivo. Não perca tempo, 
além do autoexame de mama, procure seu médico.

SINDICATO VAI ÀS AGÊNCIAS 
DIVULGAR AÇÕES PREVENTIVAS

além do autoexame de mama, procure seu médico.

CÂNCER DE MAMA

cer pequenos nódulos no pescoço ou na 
região embaixo dos braços (axilas).

FATORES DE RISCO PARA  O CÂNCER DE MAMA
Comportamentais/Ambientais
1) Obesidade e sobrepeso, após a menopausa;
2) Atividade física insuficiente (menos de 150 minutos de 
atividade física moderada por semana);
3) Consumo de bebida alcoólica;
4) Exposição frequente a radiações ionizantes (Raios-X, 
tomografia computadorizada, mamografia etc.);
e) História de tratamento prévio com radioterapia no tó-
rax;

Aspectos da vida reprodutiva/hormonais
1) Primeira menstruação (menarca) antes de 12 anos;
2) Não ter filhos;
3) Primeira gravidez após os 30 anos;
4) Parar de menstruar (menopausa) após os 55 anos;

5) Uso de contraceptivos hormonais (estrogênio-proges-
terona);
6) Ter feito terapia de reposição hormonal (estrogênio-
-progesterona), principalmente por mais de cinco anos;

Hereditários/Genéticos
1) Histórico familiar de câncer de ovário; de câncer de 
mama em mulheres, principalmente antes dos 50 anos; e 
caso de câncer de mama em homem;
2) Alteração genética, especialmente nos genes BRCA1 e 
BRCA2.

A mulher que possui esses fatores genéticos tem risco 
elevado para câncer de mama.

A VIDA, FAÇA O AUTOEXAME!A VIDA, FAÇA O AUTOEXAME!
OUTUBRO ROSA: VALORIZEOUTUBRO ROSA: VALORIZE
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 Ao longo dos últimos meses, diretores do nosso Sindicato percorreram 
agências bancárias. Ao mesmo tempo em que reunia os bancários e ban-
cárias para um café da manhã, aproveitava a oportunidade para ouvir os 
colegas e conversar sobre a campanha salarial.

Como lembramos aos trabalhadores nesses encontros, embora o índice de 
correção salarial tenha sido fechado no acordo de 2022, válido por anos, 
durante todo este ano de 2023 vêm ocorrendo reuniões com a Fenaban e 
também banco a banco, sobre temas específicos.

Saúde e condições de trabalho, home office, plano de saúde, manutenção 
do emprego, dentre outros, são temas de negociação, visando sempre pre-
servar e ampliar direitos. 

“As reuniões nas agências são fundamentais para aproximar ainda mais a 
entidade de todos os trabalhadores, colocar o Sindicato sempre à disposi-
ção e ouvir, com mais proximidade, as mais diversas demandas do dia a dia 
de cada colega bancário e bancária”, destaca o presidente.  

Nosso Sindicato rece-
beu, em sua sede, no dia 
22/08, as visitas do supe-
rintendente de Rede da 
Caixa Econômica Federal, 
com sede em Londrina, 
Ederson Claudio Negri, 
e dos superintendentes 
executivos de varejo, 
Leandro Dornella e Ga-
briel Cunha de Andra-
de, de Maringá.

Durante mais de duas horas, os diretores do nosso 
Sindicato conversaram com os gestores sobre diver-
sos temas de interesse dos funcionários do banco, 
como metas, assédio, programas de capacitação, 
oportunidades, dentre inúmeros outros pontos.

No ano de 2022, a Federação dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancários do Paraná (FEEB/
PR) e sindicatos filiados ingressaram com Ação Co-
letiva Trabalhista em face da Caixa, pleiteando a 
declaração da natureza salarial das Comissões por 
Vendas recebidas, pelos empregados, de produtos 
da Caixa Seguradora, bem como o pagamento dos 
reflexos salariais devidos.

Recentemente, foi publicado o acórdão proferido 
na 2ª Turma do TRT9ª Região, reconhecendo a na-
tureza salarial das comissões recebidas pelos em-
pregados, referente as vendas de papéis da Caixa 
Seguradora, durante o período de 02/08/2017 a 
03/01/2021.

Esclarecemos, no entanto, que a referida Ação Ju-
dicial encontra-se em andamento e a decisão do 
TRT 9ª Região ainda está sujeita a recursos de am-
bas as partes.

Sindicato presente nas agências, 
mais próximo de cada bancário(a)

Sindicato recebe 
superintendente

 da Caixa

Sindicatos obtêm 
decisão favorável aos 
empregados da Caixa 

r

AO LADO DOS BANCÁRIOS

CAFÉ DA MANHÃ COM BANCÁRIOS
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Os bancos devem garan-
tir condições adequadas 
de trabalho aos bancários. 
Esse é um direito básico ga-
rantido pela CLT e por nos-
sa Convenção Coletiva de 
Trabalho. E isso, obviamente, 
inclui a manutenção da tem-
peratura dos ambientes nas 
especificações da NR17, do 
Ministério do Trabalho.

Por isso, com a elevação 
da temperatura, diretores 
do Sindicato estão intensifi-
cando as visitas às agências 
para realização de medição. 
E, constatando o problema, 
há cobrança imediata pela 
solução.

CALORZÃO, SEM AR CONDICIONADO... NÃO DÁ!
Além disso, o Sindicato vem 

alertando os bancos, inclu-
sive nas reuniões banco a 
banco e em ofícios encami-
nhados às instituições, para a 
manutenção preventiva dos 
sistemas de refrigeração. 

Dentre as situações encon-
tradas, por exemplo, no pré-
dio administrativo do Banco 
do Brasil, em alguns andares 
a temperatura passava de 
30 graus. Nesta e em todas 
as demais situações verifi-
cadas pelo Sindicato, quan-
do há temperatura acima do 
tolerável, é feita a cobrança 
para a resolução imedia-
ta. Caso venha a demorar, o 

banco deve apresentar al-
ternativas, como a alocação 
dos trabalhadores em ou-
tras agências.

Frisamos também que os 
bancários podem entrar em 
contato com o Sindicato e 
denunciar essas situações 
pelo telefone 3227-2955.

Colega bancário, você re-
cebeu neste mês de setem-
bro o reajuste de 5,4% sobre 
os salários e demais verbas. 
Esse percentual corresponde 
à correção da inflação mais 
0,5% de ganho real, e é resul-
tado das negociações coleti-
vas ocorridas em 2022, váli-
das por dois anos.

Vale lembrar que, no ano 
passado, depois de toda a 
mobilização do movimento 
sindical e muita pressão, foi 
conquistado  aumento de 10% 
em vales alimentação (VA) e 

NADA VEIO DE GRAÇA, CADA 
DIREITO FOI CONQUISTADO!

FOI NECESSÁRIA MUITA LUTA, ORGANIZAÇÃO, FORÇA, DISPOSIÇÃO E UNIÃO DO MOVIMENTO SINDICAL

refeição (VR), mais uma 14ª 
cesta alimentação de R$ 1 mil 
paga somente em 2022; e re-
ajuste de 13% para a parcela 
adicional da PLR em 2022. 

SUPERAMOS A INFLAÇÃO E 
GARANTIMOS GANHO REAL

Somando esse reajuste des-
te ano aos ganhos dos últi-
mos 20 anos, você sabia que 
nossa categoria está entre as 
poucas categorias de traba-
lhadores que conseguiu ven-
cer a inflação desse período, 
que foi de 176%? E ainda ga-

rantir ganho real ano após 
ano?

Além do reajuste, vale des-
tacar que nossa categoria 
é uma das mais vitoriosas, 
quando comparada a ou-
tras, em termos de direitos 
conquistados ao longo dos 
anos.

NOSSA CCT POSSUI MAIS 
DE 80 CLÁUSULAS

Nossa convenção coletiva é 
uma das que mais possui di-
reitos garantidos, totalizando 
mais de 80 cláusulas.

E tudo isso, colega bancá-
rio e bancária, só foi possí-
vel graças à organização e 
força do movimento sindical, 
com a participação e apoio 
da nossa categoria. Vale lem-
brar que, nesse período de 
20 anos, ocorreram muitas 
greves, protestos e intensa 
negociação. De 2003 a 2014, 
por exemplo, foram 11 anos 
de greves todos os anos, al-
gumas passando de 30 dias.

Importante destacar aqui. 
A luta maior não é somente 
para arrancar um reajuste, 

CONDIÇÕES DE TRABALHO

SINDICATO DE LUTA

incorporar algum novo di-
reito, mas principalmente, 
para garantir a renovação 
da nossa convenção em sua 
integralidade. Caso você não 
saiba, a cada negociação a 
intenção patronal é sempre 
reduzir direitos.

NADA VEIO DE GRAÇA, POR 
BENESSE PATRONAL

Por isso, jamais podemos 
nos esquecer que nenhuma 
conquista veio de graça, mas 
tudo foi resultado da luta. 
Nenhum direito foi concedi-
do por benesse patronal. É 
resultado da união e da luta 
ininterrupta.

Novamente, queremos 
agradecer a você, que depo-
sita seu apoio e confiança em 
nosso trabalho. E, para quem 
ainda não é sindicalizado, 
saiba que você é indispen-
sável para que continuemos 
cada vez mais fortes, nesta 
luta que é coletiva, garantin-
do direitos e benefícios a to-
dos os trabalhadores bancá-
rios e bancárias.  
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SOLIDARIEDADE

 Lutar, defender e atuar 
diariamente pela defesa dos 
direitos dos bancários é o 
principal papel e a razão de 
existência do nosso Sindi-
cato. No entanto, é possível 
extrapolar esse papel, em 
situações que assim o exige, 
e atuar em favor de causas 
que se fazem urgentes e ne-
cessárias.

E nosso Sindicato demons-
trou, mais uma vez, todo o 
seu prestígio e força ao re-
alizar uma campanha vito-
riosa para arrecadação de 
alimentos, água e outros pro-
dutos em favor das milhares 
de famílias desabrigadas do 
Rio Grande do Sul.

 ARRECADAÇÃO DE TONELADAS DE 
DONATIVOS PARA DESABRIGADOS 

TODAS AS DOAÇÕES FORAM ENVIADAS PARA O RIO GRANDE DO SUL

Para o sucesso desta campa-
nha, lembramos e agradecemos 
à Empresa Movvi Transportes, 
que aderiu a esta importante 
ação solidária, e fez o transpor-
te das mercadorias, sem custos, 
de Maringá até a cidade de Ca-
xias do Sul. Na primeira foto, o 
presidente Claudecir com o ge-
rente da empresa, Emerson. E os 
donativos no barracão da Defe-
sa Civil de Caxias do Sul.

EMPRESA MOVVI FEZ TRANSPORTE SEM CUSTOS

De forma inédita, foi mon-
tada uma barraca em fren-
te ao terminal para a arre-
cadação das doações. Além 
disso, houve a valorosa con-
tribuição dos bancários, que 
estenderam as mãos, contri-
buindo com esta ação.

O resultado foi o despacho, 
no dia 21/09, de várias tone-
ladas de produtos para so-
correr as famílias gaúchas. 

Por isso, só temos a agrade-
cer. Que Deus abençoe a to-
dos que estenderam as mãos 
em favor daqueles que per-
deram tudo e estão recons-
truindo suas vidas. 
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COMEMORAÇÃO

O Sindicato comemorou o Dia do Ban-
cário com duas grandes festas, em nos-
sa sede campestre. No dia 27 de agosto, 
participaram os bancários e bancárias 
do Itaú, Bradesco e Santander. E no dia 
03/09, foi a vez dos funcionários da Cai-
xa, Banco do Brasil, Safra e financeiras.

Com leitoa à pururuca como prato 

FESTAS PARA COMEMORAR
 O DIA DO(A) BANCÁRIO(A) 

principal, o almoço festivo contou ain-
da com música ao vivo, por conta de 
Alliandro Acústico, e, o principal, muita 
descontração, interação e amizade. Ao 
final, ocorreu o sorteio de dezenas de 
brindes.

“Foi uma festa muito especial, prepara-
da pela nossa diretoria, com muito cari-

SEDE CAMPESTRE: PATRIMÔNIO DOS BANCÁRIOS

EVENTOS ACONTECERAM DIA 27/08 E 03/09
nho. Nossa forma de homenagear cada 
bancário e bancária da nossa base e 
nossa maneira de agradecer pelo res-
peito e pela confiança em nosso traba-
lho”, aponta o presidente Claudecir de 
Oliveira Souza. 

PARABÉNS A TODOS OS BANCÁRIOS E 
BANCÁRIAS!


