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VITORIOSA
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| EDITORIAL [

CLAUDECIR DE
OLIVEIRA SOUZA
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS BANCARIOS

Uma pesquisa divulgada pelo IBGE, neste més de setem-
bro, traz alguns dados extremamente preocupantes, por
um lado, mas, por outro, motivo de comemoracdo pelo
nosso Sindicato. Por isso, queremos compartilhar com to-
dos os bancdrios e bancdrias da nossa base. Afinal, sdo
vocés a razdo de existéncia da nossa entidade sindical e
fonte de apoio a todas as lutas travadas diariamente.

Entdo vamos aos dados. Segundo o IBGE, o numero de
trabalhadores sindicalizados no Brasil vem caindo ano
apds ano, desde 2016. Naquele ano, 16% dos trabalhado-
res eram filiados a algum sindicato. Em 2023, esse per-
centual estd abaixo de 10%. 2

Numeros preocupantes, sim! Muito preocupante, pois
demonstra quem estd saindo vencedor nesta disputa.
Isso mesmo, o patrdo.

E esse numero comegou a cair exatamente apds a re-
forma trabalhista do Governo Temer. Ou seja, os patrdes,
aliados aos politicos, vém conseguindo enfraquecer o
movimento sindical.

E isso sO beneficia ao empregador. Com os trabalha-
dores cada vez mais distantes dos sindicatos, os patrdes
tém mais poder para impor saldrios menores, piores con-
dicdes de trabalho, hordrios flexiveis, jornadas maiores e
recolher menos direitos trabalhistas.

MAS E ONDE ENTRA O MOTIVO DE COMEMORA(;Z\O
PARA NOSSO SINDICATO?

Ao contrdrio da maioria das categorias de trabalha-
dores, os bancdrios sdo diferenciados, possuindo maior
qualificacdo educacional, maior consciéncia sobre seus
direitos e deveres, e totalmente cientes da importdncia
da luta, da resisténcia e do fortalecimento do movimento
sindical.

E, mesmo dentre o movimento sindical bancdrio, o in-
dice de sindicaliza¢do ao nosso Sindicato de Maringa é
muito superior aos demais.

Aqui, temos mais de 907 dos bancdrios sindicalizados.
Isso mesmo que vocé leu. Mais de 90%.

Trata-se de um percentual extremamente alto para

¥ DOS BANCARIOS
SINDICALIZADOS?

uma filiacdo que € voluntdria.
Mas o que leva a isso? Questionam-nos outras entida-
des sindicais. E a resposta é simples:

1) Nosso Sindicato é um dos mais atuantes do Brasil,
fazendo jus & confianga em nds depositada.

2) Os bancdrios da nossa base reconhecem esse pa-
pel, a seriedade, a organiza¢céo e a prontidéo para a
luta.

3) E, acima de tudo, os bancarios de Maringad e regiao
sdo altamente conscientes; sdo sindicalizados e presen-
tes, acompanhando cada acdo, cada atuacdo da nossa
entidade.

Sendo assim, s6 temos a enaltecer e agradecer a cada
bancdrio e bancdria da nossa base. Vocés nos fortale-
cem, nos encorajam e nos motivam a lua didria, sem tré-
guas, na defesa de cada um de vocés.

Em um periodo de fortalecimento das entidades patro-
nais — para a maioria das categorias —, vamos manter
essa unido, essa participagdo, para que o movimento
sindical bancdrio esteja sempre na vanguarda na de-
fesa dos direitos, na manutencdo destes e na luta pela
conquistas de outros.
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DIRETORES NACIONAIS DO ITAU
SE REUNEM COM SINDICATO

ENCONTRO ACONTECEU EM NOSSA SEDE CAMPESTRE, COM A PRESENCA DO PRESIDENTE DA
FEDERACAO DOS BANCARIOS E DIRETORES DE VARIOS SINDICATOS DO PARANA

Foi realizada, no 14/09, na
nossa sede campestre, reu-
nidlo com representantes
nacionais do ltad, para dis-
cuss@o de extensa pauta. Es-
tiveram presentes Romualdo
Garbo, especialista em Rela-
¢des do Trabalho e Sindicais
do banco, Marina Madeirq,
superintendente de Relacdes
do Trabalho, e Carlos Alber-
to Sobrinho, gerente de Rela-
¢des Sindicais.

Da representacdo dos tra-
balhadores bancdrios, além
da diretoria do nosso Sindi-
cato, estiveram presentes o
presidente da Federacdo dos
Bancdrios do Parand, Gladir
Basso, e representantes de
outros sindicatos do estado.

Para o presidente do Sindi-

cato anfitrido, Claudecir de
Oliveira Souza, é uma honra
para a entidade receber os
representantes do banco, e
os dirigentes sindicais para-
naenses para tratar de temas
de fundamental importéncia
para os bancdrios e bancd-
rios, especialmente demissdes
e metas abusivas.

TEMAS DA REUNIAO

A reunido foi pautada por
extensa pauta, contemplan-
do: PLR, PCR, CCP, fechamen-
to de agéncias, demissdes,
ponto eletrénico, metas abu-
sivas e inalcangdveis, falta
de treinamento a recém-con-
tratados, transferéncias sem
concorddncias, dentre outros
assuntos.

TIME SAGROU-SE CAMPEAO NO DIA
16 DE AGOSTO, NA GRANDE FINAL

Uma grande festa marcou o encerramento do tra-
dicional Campeonato de Futebol Suico dos Bancd-
rios, com arealizagdo da final no dia 16/09, na sede
campestre do nosso Sindicato. Com muita garra, o
[tau sagrou-se campedo, apds jogo emocionante
com o Unido.

Jd o terceiro lugar ficou com a Caixa e em quarto,
o Bradesco Paicandu.

E na disputa da Série Prata, o primeiro lugar ficou
com o Bradesco Maringd, o Sicredi em segundo e
em terceiro o Sicoob.

Jd o troféu de artilheiro ficou com o Capeba (Wellington), do Bradesco
Paicandu; e defesa menos vazada Gean e Fusca (ltau).

Apds a competicdo, os times foram recepcionados no saldo de fes-
tas para a entrega dos troféus e para o almogo festivo, preparado
com muito carinho pela diretoria do Sindicato.
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J SAUDE

.
CANCER DE MAMA

OUTUBRO ROSA: VALORIZE

AVIDA,FACAO AUTOEXAME!

Outubro é o més de pre-
veng¢do ao cdncer de mama,
o tipo que mais acomete
mulheres em todo o mundo.

Para o Brasil, foram esti-
mados 73.610 casos Nnovos
em 2023, com um risco esti-
mado de 66,54 casos a cada
100 mil mulheres.

O cdncer de mama tam-
bém ocupa a primeira po-
sicdo em mortalidade por
cdncer entre as mulheres no
Brasil, com taxa de morta-
lidade ajustada por idade,
pela populagdo mundial,

para 2021, de 11,71/100 mil (18.139 &bi-
tos). As maiores taxas de incidéncia e de
mortalidade estéo nas regides Sul e Su-
deste do Brasil.

ALERTA AOS SINAIS

Lembramos que os principais sinais e
sintomas suspeitos de cdncer de mama
s@o: carogo (ndédulo), geralmente en-
durecido, fixo e indolor; pele da mama
avermelhada ou parecida com casca de
laranja, alteragdes no bico do peito (ma-
milo) e saida espontdnea de liquido de
um dos mamilos. Também podem apare-
cer pequenos nédulos no pescog¢o ou na
regido embaixo dos bragos (axilas).

SINDICATO VAI AS AGENCIAS
DIVULGAR AGOES PREVENTIVAS

Por isso, ao longo deste més, nosso Sindicato estd divulgando em suas redes
sociais, e também nos grupos de WhatsApp, mensagens alertando a todas as ban-
cdrias para a importdncia da realizagédo do exame preventivo.

Além disso, as bancdrias estaréo recebendo um bombom sonho de valsa, con-
tendo uma mensagem, lembrando sobre o exame preventivo. Ndo perca tempo,
além do autoexame de mama, procure seu médico.

T—
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CAFE DA MANHA COM BANCARIOS

Ao longo dos ultimos meses, diretores do nosso Sindicato percorreram
agéncias bancdrias. Ao mesmo tempo em que reunia os bancdrios e ban-
cdrias para um café da manhad, aproveitava a oportunidade para ouvir os
colegas e conversar sobre a campanha salarial.

Como lembramos aos trabalhadores nesses encontros, embora o indice de
corregdo salarial tenha sido fechado no acordo de 2022, vdlido por anos,
durante todo este ano de 2023 vém ocorrendo reuniées com a Fenaban e
também banco a banco, sobre temas especificos.

Saude e condi¢ées de trabalho, home office, plano de saude, manutengdo
do emprego, dentre outros, sdo temas de negociagdo, visando sempre pre-
servar e ampliar direitos.

“As reunioes nas agéncias sdo fundamentais para aproximar ainda mais a
entidade de todos os trabalhadores, colocar o Sindicato sempre a disposi-
¢do e ouvir, com mais proximidade, as mais diversas demandas do dia a dia
de cada colega bancdrio e bancaria”, destaca o presidente.

Sindicatos obtém
decisao favoravel aos
empregados da Caixa

Sindicato recebe
superintendente
da Caixa

Nosso Sindicato rece-
beu, em sua sede, no dia
22/08, as visitas do supe-
rintendente de Rede da
Caixa Econbmica Federal,
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: No ano de 2022, a Federac&o dos Empregados |1

1 em Estabelecimentos Bancdrios do Parand (FEEB/ !

1 PR) e sindicatos filiados ingressaram com A¢do Co- :
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briel Cunha de Andra-

reflexos salariais devidos.

Recentemente, foi publicado o acoérddo proferido
na 2 Turma do TRT9? Regido, reconhecendo a na-
tureza salarial das comissdes recebidas pelos em-
pregados, referente as vendas de papéis da Caixa
Seguradora, durante o periodo de 02/08/2017 a
03/01/2021.

Esclarecemos, no entanto, que a referida Agdo Ju-
dicial encontra-se em andamento e a decisdo do
TRT 92 Regido ainda estd sujeita a recursos de am-
bas as partes.

de, de Maringa. :
Durante mais de duas horas, os diretores do nosso I
Sindicato conversaram com os gestores sobre diver- :
sos temas de interesse dos funciondrios do banco, i
como metas, assédio, programas de capacitac¢do, I
oportunidades, dentre inumeros outros pontos. :
1

o
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I sinDICATO DE LUTA I

NADA VEIO DE GRACA, CADA
DIREITO FOI CONQUISTADO?

FOI NECESSARIA MUITA LUTA, ORGANIZACAO, FORCA, DISPOSICAO E UNIAO DO MOVIMENTO SINDICAL

Colega bancdrio, vocé re-
cebeu neste més de setem-
bro o reajuste de 5,4% sobre
os saldrios e demais verbas.
Esse percentual corresponde
a corre¢do da inflagdo mais
0O,5% de ganho real, e é resul-
tado das negociacdes coleti-
vas ocorridas em 2022, vdli-
das por dois anos.

Vale lembrar que, no ano
passado, depois de toda a
mobilizagdo do movimento
sindical e muita pressdo, foi
conquistado aumento de 10%
em vales alimentag¢do (VA) e
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PEITE SEUS FUNCIONARIOS,

BA0 AD AUMENTO DA JORMADA DF TRABINO!,

refeicdo (VR), mais uma 142
cesta alimenta¢&o de R$ 1 mil
paga somente em 2022; e re-
ajuste de 13% para a parcela
adicional da PLR em 2022.

SUPERAMOS A INFLAGAO E
GARANTIMOS GANHO REAL

Somando esse reqgjuste des-
te ano aos ganhos dos Uulti-
mos 20 anos, vocé sabia que
nossa categoria estd entre as
poucas categorias de traba-
Ihadores que conseguiu ven-
cer a inflagdo desse periodo,
que foi de 176%? E ainda ga-

rantir ganho real ano apds
ano?

Além do reaqjuste, vale des-
tacar que nossa categoria
€ uma das mais vitoriosas,
quando comparada a ou-
tras, em termos de direitos
conquistados ao longo dos
anos.

NOSSA CCT POSSUI MAIS
DE 80 CLAUSULAS

Nossa convengdo coletiva é
uma das que mais possui di-
reitos garantidos, totalizando
mais de 80 cldusulas.

E tudo isso, colega bancd-
rio e bancdria, sé foi possi-
vel gragas a organizagdo e
forca do movimento sindical,
com a participacdo e apoio
danossa categoria. Vale lem-
brar que, nesse periodo de
20 anos, ocorreram muitas
greves, protestos e intensa
negociagdo. De 2003 a 2014,
por exemplo, foram 11 anos
de greves todos os anos, al-
gumas passando de 30 dias.

Importante destacar aqui.
A luta maior ndo é somente
para arrancar um reajuste,

incorporar algum novo di-
reito, mas principalmente,
para garantir a renovagdo
da nossa convencdo em suad
integralidade. Caso vocé ndo
saiba, a cada negociagdo a
intencdo patronal é sempre
reduzir direitos.

NADA VEIO DE GRACA, POR
BENESSE PATRONAL

Por isso, jamais podemos
nos esquecer que nenhuma
conquista veio de gra¢ca, mas
tudo foi resultado da luta.
Nenhum direito foi concedi-
do por benesse patronal. E
resultado da unido e da luta
ininterrupta.

Novamente, queremos
agradecer a vocé, que depo-
sita seu apoio e confiaongaem
nosso trabalho. E, para quem
ainda ndo ¢ sindicalizado,
saiba que vocé é indispen-
sdvel para gue continuemos
cada vez mais fortes, nesta
luta que é coletiva, garantin-
do direitos e beneficios a to-
dos os trabalhadores bancd-
rios e bancdrias.

CALORZAO, SEM AR CONDICIONADO... NAO DA!

Os bancos devem garan-
tir condi¢cdes adequadas
de trabalho aos bancdrios.
Esse € um direito bdsico ga-
rantido pela CLT e por nos-
sa Convencdo Coletiva de
Trabalho. E isso, obviamente,
inclui a manutencdo da tem-
peratura dos ambientes nas
especificagdes da NRI7, do
Ministério do Trabalho.

Por isso, com a elevacdo
da temperatura, diretores
do Sindicato estdo intensifi-
cando as visitas as agéncias
para realizagdo de medic¢do.
E, constatando o problema,
hd cobranga imediata pela
solucdo.

Além disso, o Sindicato vem
alertando os bancos, inclu-
sive nas reunides banco a
banco e em oficios encami-
nhados as instituicdes, para a
manutencdo preventiva dos
sistemas de refrigeracdo.

Dentre as situacdes encon-
tradas, por exemplo, no pré-
dio administrativo do Banco
do Brasil, em alguns andares
a temperatura passava de
30 graus. Nesta e em todas
as demais situacdes verifi-
cadas pelo Sindicato, quan-
do hd temperatura acima do
tolerdvel, é feita a cobranca
para a resolucdo imedia-
ta. Caso venha a demorar, o

banco deve apresentar al-
ternativas, como a alocacdo
dos trabalhadores em ou-
tras agéncias.

Frisamos também que os
bancdrios podem entrar em
contato com o Sindicato e
denunciar essas situacgoes
pelo telefone 3227-2955.
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ARRECADACAO DE TONELADAS DE
DONATIVOS PARA DESABRIGADOS

TODAS AS DOACOES FORAM ENVIADAS PARA O RIO GRANDE DO SUL

Lutar, defender e atuar De forma inédita, foi mon-

diariamente pela defesa dos
direitos dos bancdrios é o
principal papel e a razéo de
existéncia do nosso Sindi-
cato. No entanto, €& possivel
extrapolar esse papel, em
situagdes que assim o exige,
e atuar em favor de causas
gue se fazem urgentes e ne-
cessdrias.

E nosso Sindicato demons-
trou, mais uma vez, todo o
seu prestigio e for¢ca ao re-
alizar uma campanha vito-
riosa para arrecadagdo de
alimentos, dgua e outros pro-
dutos em favor das milhares
de familias desabrigadas do
Rio Grande do Sul.

tada uma barraca em fren-
te ao terminal para a arre-
cadagdo das doagdes. Além
disso, houve a valorosa con-
tribuicdo dos bancdrios, que
estenderam as maos, contri-
buindo com esta ac¢do.

O resultado foi o despacho,
no dia 21/09, de vdrias tone-
ladas de produtos para so-
correr as familias gauchas.

Porisso, s6 temos a agrade-
cer. Que Deus abengoe a to-
dos que estenderam as mdos
em favor daqueles que per-
deram tudo e estdo recons-
truindo suas vidas.

Para o sucesso desta campa-
nha, lembramos e agradecemos
a Empresa Movvi Transportes,
que aderiu a esta importante
acgdo solidaria, e fez o transpor-
te das mercadorias, sem custos,
de Maringa até a cidade de Ca-
xias do Sul. Na primeira foto, o
presidente Claudecir com o ge-
rente da empresa, Emerson. E os
donativos no barracdo da Defe-
sa Civil de Caxias do Sul.
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I COMEMORACAO

O Sindicato comemorou o Dia do Ban-
cdrio com duas grandes festas, em nos-
sa sede campestre. No dia 27 de agosto,
participaram os bancdrios e bancdrias
do ltau, Bradesco e Santander. E no dia
03/09, foi a vez dos funciondrios da Cai-
xa, Banco do Brasil, Safra e financeiras.

Com leitoa & pururuca como prato

FESTAS PARA COMEMORAR
O DIADO(A) BANCARIO(A)

EVENTOS ACONTECERAM DIA 27/08 E 03/09

principal, o almoc¢o festivo contou ain-
da com musica ao vivo, por conta de
Alliandro Acustico, e, o principal, muita
descontracdo, interacédo e amizade. Ao
final, ocorreu o sorteio de dezenas de
brindes.

“Foi uma festa muito especial, prepara-
da pela nossa diretoria, com muito cari-

nho. Nossa forma de homenagear cada
bancdrio e bancdria da nossa base e
nossa maneira de agradecer pelo res-
peito e pela confianga em nosso traba-
Iho”, aponta o presidente Claudecir de
Oliveira Souza. ]

PARABENS A TODOS OS BANCARIOS E
BANCARIAS!

Al




