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PRESERVAÇÃO DO EMPREGO
Destacamos ainda a nossa contínua luta pela garantia 

do emprego e contra as demissões – este também um 
dos maiores desafios já enfrentados pelo movimento 
sindical bancário. Lembramos que, no ano passado, 
agimos vigorosamente, inclusive com protestos e o 
fechamento de agências, além de múltiplas rodadas 
de negociação e pressão sobre os bancos, especial-
mente o Bradesco, na tentativa de conter as demis-
sões. Diante dos indícios de que os bancos seguirão 
com desligamentos em 2024, empenharemos todos 
os esforços para conter essa política patronal.

Ainda, não podemos ignorar a importância de in-
tensificarmos nossa batalha por melhores condições 
de trabalho, focando especialmente na erradicação 
do assédio moral, uma prática lamentável ainda pre-
sente nos bancos. Além de trabalharmos para am-
pliar as práticas de combate já presentes em nossa 
convenção coletiva de trabalho, buscaremos outros 
meios, como a expansão dos canais para denúncia 
e pressão junto aos gestores regionais, durante esta 
campanha salarial.

CHEGOU NOSSA HORA

Ressaltamos, mais uma vez, a importância 
central do bancário em todo esse processo. 
Trabalhamos o ano inteiro para o banco, 
para esses ganhos extraordinários das ins-
tituições financeiras. Na campanha sala-
rial, portanto, é o momento de lutarmos 

por nossos direitos. Por isso, não fique 
de fora, a começar por mandar suas 
sugestões para a pauta, por meio 
dos canais que estamos disponibi-
lizando (e-mail e telefone). E, ao 
longo do processo, mantenha-se 
informado sobre todo o andamento 
e, quando convocado, venha parti-
cipar das assembleias, reforçando 
essa luta, que é de todos nós. 

Nesse ano de 2024, enfrentaremos grandes desafios 
que exigirão total dedicação, empenho e organização 
por parte do nosso Sindicato. Por isso, precisaremos 
contar com o apoio maciço dos bancários e bancárias, 
novamente demonstrando aos patrões nossa união e de-
terminação. 

CAMPANHA SALARIAL

Com certeza, nosso principal embate será a nossa 
Campanha Salarial 2024, cujas discussões já foram ini-
ciadas no movimento sindical bancário. Esta campanha 
será, como sempre – e possivelmente ainda mais – uma 
das mais difíceis já enfrentadas.

Há, além dos desafios já conhecidos, presentes em 
cada negociação salarial, especialmente a intransigên-
cia patronal em reconhecer e valorizar seu principal ati-
vo, que são os bancários e bancárias, novos desafios se 
impõem. 

No entanto, é bom frisar em alto e bom som, nenhum 
desafio é maior que nossa organização, força e disposi-
ção de luta. Quaisquer que sejam esses percalços, serão 
enfrentados.

RENOVAÇÃO DA NOSSA CCT

Lembramos a todos os bancários, que novamente 
nosso objetivo primordial nesta campanha salarial é 
assegurar a renovação integral da nossa Convenção 
Coletiva de Trabalho, preservando todas as conquis-
tas históricas – conquistas estas que tornam 
nossa categoria uma das mais vitoriosas. 
Além disso, buscaremos uma correção 
salarial que incorpore ga-
nho real. Abordando tam-
bém outros temas que 
certamente serão colo-
cados à mesa durante 
as negociações, como 
plano de saúde e tele-
trabalho.
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PLR TEM HISTÓRIA
NOSSA LUTA, NOSSAS CONQUISTAS!

É RESULTADO DA LUTA!

Os bancários dos bancos públicos e pri-
vados estão recebendo a segunda parcela 
da Participação nos Lucros e Resultados. 

Esse é mais um benefício conquistado com 
muita luta, força, determinação e união

PLR TEM HISTÓRIA! FOI 
CONQUISTA! É RESULTADO 
DE MUITA LUTA!

A PLR dos bancários é um marco histórico, fruto de 
uma batalha incansável, conduzida pelo movimento 
sindical bancário. Esta conquista não é apenas uma 
vitória; é um testemunho do poder da união, da so-
lidariedade e da determinação desta categoria, que 
se destaca como uma das mais triunfantes no cenário 
nacional graças à força coletiva de seus integrantes.

Lembramos que o debate por uma parcela nos lu-
cros começou nos anos 1990 e a conquista veio na 
Convenção Coletiva de Trabalho de 1995. Na época, 
os bancários receberam uma parcela proporcional 
de 72% do salário + parcela fixa. Em 1996, o valor 
passou a ser baseado no lucro dos bancos. A partir 
de 1997, a parcela proporcional passou a ser de 80% 
do salário e se o montante não atingisse no mínimo 
5% do lucro do banco, teria acréscimo até essa por-
centagem ser atingida. Em 2003, as negociações da 
categoria passaram a acontecer em mesa única, e os 
trabalhadores de bancos públicos também passaram 
a receber a PLR.

A mobilização fez com que a categoria bancária 
fosse a primeira a garantir esse direito na Convenção 
Coletiva de Trabalho nacional. A PLR, apesar de es-
tar prevista tanto na Constituição quanto na Consoli-
dação das Leis do Trabalho (CLT), somente em 2001 
foi regulamentada, por meio da Lei 10.101/2000.

Desde então, a PLR dos bancários passou por mui-
tos ajustes na mesa de negociação, durante a nossa 
Campanha Nacional Unificada. Na negociação da 
Campanha Nacional de 2022 conquistamos a am-
pliação da parcela adicional da PLR (13%, com au-
mento real de 3,83%).

O Sindicato também realiza negociações ban-
co a banco. Há diversos bancos que não pos-
suem lucro, e realizamos negociação utilizando 
outros indicadores (resultados) para garantir a 
partilha com o trabalhador. 

A categoria ganha e isso movimenta a eco-
nomia. A PLR dos bancários 2024, referente ao 
exercício 2023, já considerando o pagamento fi-
nal até março deste ano, injetará, em âmbito na-
cional, por volta de R$ 7,8 bilhões na economia. 
As estimativas são do Departamento Intersin-
dical de Estatística e Estudos Socioeconômicos 
(Dieese).

Valorizar essa história de lutas e conquistas 
é extremamente necessário, pois muitos ban-
cários novos acreditam que sempre foi assim, 
que a PLR é uma benesse dos bancos. Mas é 
um direito conquistado e um dos mais consa-
grados pela categoria.
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CAMPANHA 

AGORA É A NOSSA 
VEZ, VAMOS À LUTA!

SALARIAL
Demos início, com muita antecedência, à organização 

da nossa Campanha Salarial 2024. A iniciativa tem em 
vista, em primeiro lugar, colocar você, colega bancário, 
no centro das discussões, ouvindo todas as suas deman-
das, para construirmos uma pauta que atenda aos seus 
anseios, bem como de toda nossa categoria.

E, ao mesmo tempo, iniciarmos a demonstração de for-
ça, organização e união necessárias para enfrentarmos 
novamente grandes desafios inerentes a esse processo 
negocial, e avançarmos em questões fundamentais para 
nossa categoria, tais como ganho real em todos os índices, 
melhoria na PLR, plano de saúde, manutenção do empre-
go, luta contra o assédio moral, metas abusivas, dentre 
tantos outros. 

Por isso, estamos construindo um amplo calendário de 
lutas. 

1) Visitas às agências bancárias, para ouvir, no local, 
as demandas dos bancários e bancárias;
2) Encontros regionais em toda a base sindical;
3) Lançamento de uma pesquisa de prioridades para 
nossa pauta;
4) Disponibilização e ampliação de canais para re-
cebimento de sugestões e demandas dos bancários 
e bancárias, tais como e-mail e canal de WhatsApp. 

CALENDÁRIO DA
 CAMPANHA SALARIAL

Estamos organizando esse amplo calendário, amplian-
do os canais a serem disponibilizados, organizando reu-
niões e encontros, tudo isso para que você, colega ban-
cário, possa participar de todo o processo.

E, além da sua opinião, fundamental para nós, ao longo 
de todo o processo, mantenha-se informado, acompa-
nhando as discussões, por meio do nosso site, nas redes 
sociais do Sindicato e via WhatsApp. Caso ainda não es-
teja inserido no grupo do seu banco, basta enviar o pe-
dido de inclusão para o diretor Charles: 44-98821-0704.

Lembre-se: este é o momento de evidenciarmos nossa 
garra, força e, acima de tudo, união. Juntos, construire-
mos uma Campanha Salarial forte e representativa, que 
defenderá os interesses da categoria bancária de ma-
neira sólida e eficaz. Contamos com a sua participação 
ativa e engajada nesse importante processo. Somente a 
demonstração de força e união será capaz de garantir 
nossos direitos.   

FORÇA DOS BANCÁRIOS
É QUE FARÁ A DIFERENÇA
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GRANDES DESAFIOS A 
SEREM ENFRENTADOS 

CHEGOU A NOSSA VEZ

sobrecarga, afetando o bem-estar dos 
bancários. O enfrentamento a esse assun-
to pautará novamente nossa campanha 
salarial.

3) ASSÉDIO MORAL
O assédio moral persiste, seja no am-

biente físico das agências ou virtualmen-
te, contribuindo para um clima laboral 
tóxico e prejudicando a saúde mental dos 
profissionais. Avançar na luta pelo fim 
do assédio é essencial e uma de nossas 
prioridades. 

4) CONDIÇÕES DE TRABALHO
Algumas instituições financeiras en-

frentam críticas quanto às condições de 
trabalho, desrespeito à jornada, falta de 
pausas adequadas e pressão constante, o 
que impacta negativamente o equilíbrio 
entre trabalho e vida pessoal. 

5) SEGURANÇA NO TRABALHO
A segurança no trabalho é uma preo-

cupação, especialmente em áreas com 
maior incidência de assaltos a agências 
bancárias, demandando medidas eficazes 

O setor bancário vive um momento 
desafiador. Há um rápido processo 
de automação de atividades, com os 
avanços tecnológicos, o que leva à re-
dução de vagas de trabalho e demis-
sões, além do aumento da pressão por 
resultados. 

Por isso, ao lado de outros temas, 
novamente essas bandeiras de luta es-
tarão no centro das discussões e das 
negociações, especialmente nesta cam-
panha salarial: 

1) GARANTIA DO EMPREGO
O avanço tecnológico no setor ban-

cário tem resultado na automação de 
muitas tarefas, o que, por vezes, gera 
preocupação com a segurança do em-
prego. Por isso, o movimento sindical 
atuará com firmeza, elegendo como 
prioridade a defesa do emprego. 

2) PRESSÃO POR METAS
A imposição de metas agressivas e 

muitas vezes pouco realistas pode le-
var a um ambiente de trabalho com-
petitivo, propenso ao estresse e à 

CAMPANHA SALARIAL 2024

para garantir a proteção dos bancários 
e bancárias. Inclusive, muitos bancos 
vão na contramão, reduzindo os meca-
nismos de segurança. 

6) TRABALHO REMOTO
O trabalho remoto se tornou uma 

prática mais recorrente nos bancos. 
Por isso, esse tema estará na pauta da 
campanha salarial, buscando-se am-
pliar garantias, proteção e direitos. 

7) IGUALDADE DE 
OPORTUNIDADES
A presença de desigualdades per-

siste no setor, exigindo esforços con-
tínuos para promover a igualdade e a 
inclusão.

Esses desafios destacam a necessida-
de de diálogo contínuo, representação 
sindical forte e a busca por soluções 
que promovam um ambiente de traba-
lho mais saudável e equitativo para os 
bancários, não somente nesta campa-
nha salarial, mas também após o pro-
cesso. 
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EXPLOSÃO DE CASOS DE 
DENGUE; SINDICATO FIRMA 

CONVÊNIO PARA VACINA
nibiliza para nossa categoria ao preço de 
R$ 380,00 (valor normal é 406) a dose.  São 
necessárias duas doses. 

A vacina disponível à venda é a fabri-
cada pelo laboratório japonês Takeda: a 
Qdenga (TAK-003), mesma que está sendo 
utilizada pelo Ministério da Saúde. Ela é 
composta por quatro diferentes sorotipos 
do vírus, tendo uma ampla proteção con-
tra a dengue.

Lembramos que até o momento passa de 
2 mil o número de casos de dengue em Ma-

Preocupado com a explosão dos ca-
sos de dengue em Maringá (aumento 
de mais de 500%), o Sindicato, por 
meio da sua pasta da Saúde, firmou 
convênio com clínicas privadas para 
disponibilização da vacina, com des-
contos diferenciados para bancários 
sindicalizados e seus dependentes.

A Casa Vacina está disponibilizando 
a dose a R$ 420 (valor sem o convênio 
é R$ 455).

Já o Laboratório São Camilo dispo-

MAIS DE 2 MIL CASOS NA CIDADE

ringá. 
Por isso, além da prevenção e de to-

dos os cuidados necessários para evitar 
a presença e a proliferação do mosquito 
transmissor, é muito importante a vaci-
nação, garantindo uma proteção a mais 
diante desse aumento exponencial da 
doença.

MAS ATENÇÃO: DEVIDO A GRANDE 
PROCURA, ANTES DE SE DIRIGIR À CLÍNICA 
CONVENIADA, CERTIFIQUE SE HÁ O IMUNI-
ZANTE DISPONÍVEL.

Ao mesmo tempo em que firma convênio com clínicas 
em busca de valores deferenciados para os bancários 
que pretendem se imunizar, o Sindicato enviou à Fena-
ban, por meio de sua Confederação Nacional, a Contec, 
ofício pedindo que os bancos passem a custear a vaci-
nação contra a dengue. Além disso, o Sindicato pretende 
colocar o tema na mesa de negociação com os bancos.   

“Sabemos que não é um caminho fácil, mas temos que 
pressionar. Foi assim com a gripe, quando fizemos um 
grande enfrentamento e pressão sobre os bancos para 
que as empresas assumem a imunização. Na época do 
surgimento da Gripe A, da mesma forma realizamos for-
te atuação. E, mais recentemente, em relação à Covid 19, 
quando envidamos todos os esforços necessários no en-
frentamento, inclusive com fechamento de dezenas de 
agências. Sempre saímos na frente, colocando a saúde 
do nosso trabalhador bancário em primeiro lugar”, frisa 
o presidente Claudecir de Souza. 

BANCOS PODERIAM
CUSTEAR VACINAÇÃO

Para prevenir a dengue é importante adotar medidas 
que evitam a reprodução do mosquito transmissor, como 
eliminar objetos que acumulem água parada como pneus, 
garrafas e plantas. Além disso, é importante aplicar larvi-
cidas nos locais onde há água parada, sendo importante 
que essa aplicação seja feita por profissionais capacita-
dos.

É recomendado também usar repelente e roupas mais 
compridas para evitar a picada.

 DENUNCIE
Em relação ao ambiente bancário, lembramos que é 

responsabilidade de todos evitarem a proliferação do 
mosquito. Por isso, caso você verifique qualquer situação 
nesse sentido e perceba que não estão sendo tomadas 
providências, avise o Sindicato, que iremos até o local. O 
criadouro pode estar em calhas, vasos de planta ou qual-
quer outro local que contenha água parada. 

MEDIDAS PREVENTIVAS 
CONTRA A DENGUE

CASA DA VACINA E SÃO CAMILO DISPONIBILIZAM VACINA A PREÇO DIFERENCIADO

SAÚDE
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COLUNA: PRINCIPAL 
CAUSA DE AFASTAMENTO

 DO TRABALHO
diculopatia (hérnia de disco): 51.453 afas-
tamentos;

Dor lombar baixa: 46.964 afastamen-
tos;

Leiomioma do útero (Mioma no úte-
ro): 41.888 afastamentos;

Fratura da extremidade distal do rádio 
(Fratura no punho): 39.666 afastamentos;

Outros transtornos de discos interver-
tebrais: 37.840 afastamentos;

Síndrome do manguito rotador (Dor 
no ombro): 35.267 afastamentos;

Colelitíase (Pedra na vesícula): 30.876 
afastamentos;

Hérnia inguinal (Hérnia na Virilha): 
29.749 afastamentos;

Transtorno misto ansioso e depressi-
vo: 28.514 afastamentos;

Lesões do ombro: 28.320 afastamentos.

Conforme levantamento feito pela Se-
cretaria de Saúde e Condições do Tra-
balho do Sindicato, com base em dados 
do Ministério da Previdência Social, a 
hérnia de disco foi a principal causa de 
afastamento do trabalho em 2023. Dos 
mais de 2,5 milhões de brasileiros que 
conseguiram o benefício de incapacida-
de temporária, 51,4 mil benefícios fo-
ram em decorrência da lesão na coluna 
vertebral. Somado a outros problemas 
na coluna, esse número passa de 136 
mil. 

Veja o ranking das principais causas 
de afastamento do trabalho em 2023:

Transtornos de discos lombares e 
de outros discos intervertebrais com ra-

LEVANTAMENTO FEITO PELO SINDICATO 

A Secretaria de Saúde e Condições do 
Trabalho do Sindicato deu início, neste 
início de ano, às negociações para a aqui-
sição da vacina contra a gripe, a serem 
disponibilizadas a todos os bancários e a 
seus dependentes. Por enquanto, o imu-
nizante não foi liberado pela Anvisa. 

A intenção do Sindicato, ao antecipar 
a busca pela vacina, é garantir o melhor 
preço, além de antecipar a vacinação an-

SINDICATO PREPARA CAMPANHA 
DE VACINAÇÃO  CONTRA A GRIPE 

tes do período de maior incidência da gri-
pe. Outra característica da nossa tradicio-
nal campanha de imunização é a aquisição 
da vacina quadrivalente, que protege con-
tra quatro cepas do vírus em circulação, 
inclusive H1N1.

Fique atento! Em breve divulgaremos as 
datas da vacinação.

Lembramos que a vacina, disponibiliza-
da pelo Sindicato, é para bancários e seus 
dependentes. 

SAÚDE PREVENTIVA

Com base nessas informações, o Sindicato implementará estraté-
gias para contribuir com a redução desses índices de problemas 
decorrentes do trabalho entre os bancários da nossa base, como: 
Divulgação de campanhas de saúde preventiva:

Lembramos ainda que o Sindicato disponibiliza ca-
nais pelos quais os bancários e bancárias podem 
relatar situações relativas à saúde e condições do 
trabalho, como e-mail denunciesaude@bancarios.
org.br, bem como ao Sindicato (3227-2955) ou ain-
da diretamente aos diretores. Em todas as situações 
apontadas, o Sindicato faz todos os encaminha-
mentos e cobranças necessários,  resguardado to-
tal sigilo.  

PARA ENFRENTAR O PROBLEMA NO MEIO BANCÁRIO,
SINDICATO PREPARA AÇÕES

SAÚDE

Visitas para averigua-
ção de equipamentos 
de trabalho e mobi-
liário em relação a 
ergonometria;

Ampliação das negocia-
ções com os bancos, nos 
temas específicos de
saúde e condições
do trabalho;

Negociação especí-
fica junto à Fenaban 
nesta campanha 
salarial 2024, dentre 
outras estratégias a 
serem adotadas. 
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SIM? ENTÃO, PARABÉNS!
MAS SE VOCÊ AINDA NÃO FAZ PARTE,

 VEJA PORQUE NÃO PODE FICAR DE FORA

VOCÊ É
SINDICALIZADO? 

PORQUE TEMOS UM DOS MAIORES

ÍNDICES DE SINDICALIZAÇÃO DO BRASIL 
Nosso Sindicato de Maringá possui um dos 
maiores índices de sindicalização do Brasil. São 
mais de 80% de todos os bancários fazendo 
parte deste importante instrumento coletivo. 
E isso é resultado direto do trabalho, do com-
prometimento e da liderança do nosso Sindica-

to. Somos um dos únicos sindicatos com assento 

ALGUNS DOS RISCOS DE NÃO ESTAR LIGADO A UM SINDICATO:

em todas as mesas de negociação, voz ouvida nas 
principais decisões de interesse da categoria, e sem-
pre presente em nossa base. 
Nosso Sindicato luta e defende os direitos de cada 
bancário e bancária. Por isso, com orgulho ostenta-
mos índice de filiação que fortalece ainda mais nossa 
entidade. 

INSTRUMENTO PARA SUA PROTEÇÃO

A não filiação ao Sindicato pode expor os trabalhadores a uma série de riscos e 
desafios que podem impactar negativamente suas condições de trabalho e bem-

-estar. Embora a escolha de se sindicalizar seja pessoal, é importante considerar as 
possíveis consequências de não fazer parte de uma organização que visa proteger 

e promover os interesses coletivos dos trabalhadores. 

cal de trabalho, sem o respaldo de uma organização 
que lute por seus interesses.

MENOS ACESSO A RECURSOS E BENEFÍCIOS: 
Nosso Sindicato oferece benefícios adicionais aos 

bancários sindicalizados, como convênios, acesso a 
cursos com valores subsidiados, acesso à estrutura da 
nossa sede campestre, etc. Trabalhadores não sindi-
calizados podem não acessar esses recursos que po-
deriam melhorar suas condições de vida e trabalho.

SUSCETÍVEL A PRÁTICA ABUSIVAS: 
Sem a proteção de um sindicato, os trabalhadores 

podem se tornar mais suscetíveis a práticas abusivas 
por parte dos empregadores, como horas excessivas, 
más condições de trabalho e desrespeito aos direitos 
fundamentais dos trabalhadores.

ALÉM DE EXERCER COM MUITO EMPENHO E DEDICA-
ÇÃO NOSSO TRABALHO DIÁRIO DE DEFESA DOS TRA-
BALHADORES BANCÁRIOS, NOSSO SINDICATO POSSUI 
OUTROS TANTOS DIFERENCIAIS, COMO LIDERANÇA 
NACIONAL E AMPLA ESTRUTURA FÍSICA À DISPOSI-
ÇÃO DA NOSSA CATEGORIA.

FRAGILIDADE NA NEGOCIAÇÃO: 
1. imagine se a negociação de condições de tra-

balho, questões salariais, e outros fossem negociadas 
individualmente com os empregadores?  Se os ban-
cários são uma das categorias que mais acumula di-
reitos e benefícios, é exatamente pelo poder da nego-
ciação coletiva.

2. FALTA DE REPRESENTAÇÃO LEGAL: 
Os sindicatos oferecem suporte aos seus membros 

em casos de conflitos trabalhistas. Embora o Sindicato 
atenda a todos os trabalhadores, inclusive não filia-
dos, trabalhadores não sindicalizados podem não fa-
zer parte, por exemplo,  em ações coletivas, perden-
do, com isso, mais esse suporte.

3. AUSÊNCIA DE SOLIDARIEDADE E 
APOIO COLETIVO: 
A filiação a um sindicato proporciona aos trabalha-

dores um senso de comunidade e solidariedade. A fal-
ta dessa rede de apoio pode deixar os trabalhadores 
mais isolados e vulneráveis diante de desafios no lo-
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EDUCAÇÃO 

preparar para a certificação, hoje uma 
exigência da maioria dos bancos para a 
ascensão na carreira.

Conheça mais sobre a empresa no Ins-
tagram/brasiladvisors.

O Sindicato fechou um convênio inédi-
to com a empresa que tem o maior índi-
ce de aprovação na CEA no país, a Brasil 
Advisors.

Por meio dessa parceria, será disponi-
bilizado o curso com desconto de quase 
35%, na modalidade online, porém com 
aulas ao vivo. 

A primeira turma começou no dia 22 
de janeiro, com 17 encontros ao vivo, 
totalizando 60 horas aula. E a segunda 
turma acontecerá de 11 a 27 de março.

Lembramos que o curso preparatório 
para o CEA é ministrado por um dos 
maiores especialistas do Brasil, o pro-
fessor Lucas Signorini Reinhardt, que 
possui Certified Financial Planner e vá-
rias outras certificações, ministra cursos 
em todo o país e já atuou no segundo 
maior banco do país e na maior correto-
ra de investimentos, foi chefe de Mesa 
de Operações BM&F Bovespa, assessor 
de investimentos e planejamento finan-
ceiro.

Trata-se de uma oportunidade de se 

MELHOR ÍNDICE DE APROVAÇÃO DO PAÍS

PREÇO CONVENCIONAL

R$ 2.095,00 em 10 vezes sem juros
À vista com desconto R$ 1.849,00

DESCONTO PARA
SINDICALIZADOS

10 vezes sem juros de R$ 139,00
À vista com desconto R$ 1.249,00

A CEA (Certificação ANBIMA de 
Especialistas em Investimento) é 
uma certificação que habilita pro-
fissionais do mercado financeiro 
a atuarem como especialistas em 
investimentos. Eles podem reco-
mendar produtos de investimentos 
para clientes em diversos segmen-
tos, além de assessorar gerentes de 
contas. A CEA é obrigatória para 
realizar várias funções do mercado 
financeiro.

  O QUE É A CEA?

SINDICATO FIRMA CONVÊNIO 
PARA CEA, VEJA VANTAGENS

Assembleia DIA 28/02  
para renovação do ACT

O Sindicato dos Bancários de Maringá e Região convoca 
os funcionários do Itaú da base sindical para Assembleia 
Geral Extraordinária Virtual, que será realizada no dia 28 
de fevereiro, das 8h às 18h, para deliberação sobre o se-
guinte tema:

1- Aprovação, rejeição ou abstenção do Acordo Coleti-
vo de Trabalho por Adesão referente a CCP Itaú-Unibanco 
(Comissão de Conciliação Prévia), vigência de 01 de março 
de 2024 a fevereiro de 2026 e condições de seu funciona-
mento.

O link será divulgado no dia da votação, ou seja, na 
quarta-feira, dia 28 de fevereiro, em nosso site (www.
bancarios.org.br ), bem como será enviado via WhatsApp, 
no grupo dos funcionários do Itaú. 

Acesse, leia as cláusulas do acordo e emita o seu voto ne-
cessário para a aprovação ou rejeição do Acordo Coletivo 
de Trabalho por Adesão. 

Dúvidas, entrem em contato com o Sindicato para mais 
esclarecimentos.

ITAÚ

EDUCAÇÃO 
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COMISSÃO CAIXA/CONTEC 
DÁ INÍCIO A NEGOCIAÇÃO 

Solicitamos inclusive para aqueles que 
tiveram redução de gratificação por re-
dução de jornada, para ser reestabeleci-
do o valor de 8h. A Caixa ficou de apre-
sentar proposta na próxima reunião da 
Comissão.

 Pais de PCDs
Com relação à jornada de pais de 

PCD’s, o banco informou que está com 
estudos avançados e também fará pro-
posta na próxima reunião.

A Comissão de Negociação Caixa/
Contec esteve reunida, no dia 07/02, 
com representantes do banco para tra-
tar dos assuntos referente às funções 
de Tesoureiros, Caixa e Avaliadores de 
Penhor. Também foi debatido sobre a 
questão da jornada de trabalho dos pais 
de PCD’s. Representando nosso Sindi-
cato e a Federação dos Bancários do Pa-
raná, esteve presente o vice-presidente 
Carlos Roberto Rodrigues.

 Caixa e Tesoureiro
Com relação às funções de Caixa e 

Tesoureiro, foi cobrado pela Comissão 
de Empregados para que o banco efeti-
ve os funcionários que estão exercendo 
funções temporárias de minuto, prin-
cipalmente as que exercem em caráter 
contínuo.

 Quebra de Caixa
Foi solicitado também a implanta-

ção de Quebra de Caixa para todos 
que exercem as funções de Tesoureiro, 
Caixa e Avaliador de Penhor, trazendo 
isonomia entre os que não entraram na 
justiça visando reparar essa distorção. 

TESOUREIRO, CAIXA E AVALIADOR

 Saúde Caixa
Aproveitamos a reunião para infor-

mar à Caixa sobre as dificuldades en-
frentadas pelos empregados junto ao 
Saúde Caixa no que diz respeito à de-
mora nas liberações de procedimentos, 
bem como o grande número de des-
credenciamentos, principalmente pelo 
fato da dificuldade de comunicação e 
atendimento pelo plano junto a seus 
credenciados.

A Caixa informou que será repassado 
para a área competente e teremos pos-
teriormente o retorno dessas questões 
em uma reunião específica.

O Sindicato prepara 
a realização de mais 
uma edição do tradi-
cional campeonato de 
futebol suíço, em nos-
sa sede campestre.

A competição terá 
início no dia 20 de 
abril e seguirá até o 
dia 5 de outubro, com 
jogos acontecendo aos 
sábados, pela manhã, 
a cada quinze dias.

Novamente, os ban-
cários se articulam e 
o campeonato contará 
com a participação de 
todos os bancos.

Em breve mais infor-
mações. 

ESPORTE

VEM AÍ CAMPEONATO DE
FUTEBOL  SUÍÇO 2024

NEGOCIAÇÃO
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Mulher
Felizda

8 de março
Dia Internacional da Mulher

Com grande alegria, respeito e admiração,
homenageamos você, colega bancária, por conta do Dia
Internacional da Mulher, comemorado no mês de março.
Celebramos o papel indispensável que você desempenha

tanto no setor bancário quanto na sociedade. Sua
excepcional força, determinação e competência

refletem o impacto significativo das mulheres no mundo
financeiro. Suas conquistas, enfrentadas com coragem e

resiliência, servem de inspiração para todos nós.
Parabéns por ser uma verdadeira inspiração e por suas

valiosas contribuições.

Dia 
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ALIMENTAÇÃO

Vivenda do Camarão 
Desconto de 10%.
 (44) 3266-6000

Jurema Águas Quentes 
Desconto de 10% a 15%.
 (44) 0800 44 3131.

Colégio Vila Militar
Desconto de 20%
(44) 99136-1900

Regina Mundi
 Desconto de 15%
(44) 3033-1742

Al Back Comida Árabe
Desconto de 10%.
  (44) 3028-5108

Ody Park Aquático
Desconto de 10 e 20%.
44-3029-2727

Pequeno Aprendiz
15% de desc.
www.escolaepam.com/

Colégio Axia
Desconto de 15% 
colegioaxia.com.br/axia

Black Bull SteakHouse-
Desconto de 10%.
 (44) 3122-0247

Pousada Fecep
Desconto de 20%
0800-800-5009

Colégio Dom Bosco  
25% de desconto
(44) 99118-5794

Colégio Paraná
Desconto de 10 a 30%
(44) 3027-1100

Pamonhas do Cezar
Desconto de 12%.
3026-4506

Cinema
Desconto de 50%
www.cineflix.com.br

Escola Gente Miúda
Desconto de 20% 
 (44) 3031-7344

Instituto MM
Gratuitos 
institutomm.com.br/cursos/

FACULDADESACADEMIAS

Vishnu Escola de Yoga
Desconto de 20%.
(44) 99879-5010

Fafiman
Desconto de 20%.
 44-3233-1356.

Feitep – Engenharia
Desconto de 35%
 (44) 3029-4500

Uninter
Desconto de 10%
 44- 3255-4543

Ingá-Pool Escola 
Desconto de até 5%.
 (44) 3224-7100

Damasio Educacional 
Desconto de 15 a 50%.
44-99102-4600

IEFAP – Pós
Desconto de até 40%
 (44) 3123-6000

Faculdade UNIFCV
Desconto de até 35%  
(44)99141-7145

Acqua Power
Desconto de 10%.
 (44) 3346-8755

Uningá
Desconto de 20%
 0800-800-5009

Unicesumar
Desde de 10% a 20%
unicesumar.edu.br

Faculdade Eficaz
Desconto de até 25%
faculdadeeficaz.edu.br/

MG Acquatic Fitness
Desconto de 15%.
facebook.com/MGzona6/

Trecsson/FGV
Desconto de 15%
44- 3029-1162

Unifamma
Descontos de 10% a 40% 
(44) 2101-5550

Faculdades Maringá
Desconto de 35% a 45%
faculdadesmaringa.br

Container Café e Grill
Desconto de 10%.
(44) 3274-0325

Eco Cataratas
Desconto de 12%
45- 2105-9200

Colégio Objetivo
Descontos de 15% 
(44) 3027-6300

Escola Adventista
Desconto de 10%
(44) 3112-3637

LAZER ESCOLAS/COLÉGIOS

Mayslu Beleza e Bem 
Estar 
 Desconto de 20% 

Mais Top Estética
Desconto de 20% 
44-99955-6338

PMagrass Maringá
Confira desconto: ban-
cários.org.br/convenios

Studio Barbara Sonda
Desconto de 15% 
44-98426-8831

Barbearia – Homens 
Com Estilo e Bem Estar
Desconto de 20%

Vivare Estética
Desconto de 15% 
44-99910-7671

NutriSculp Nutrição e 
Estética Avançada
Desconto de até 30% 

GiOlaser
Desconto de 30% a 70% 
44-99879-4597

Brisce Barber House
Desconto de 10% a 20%
Acesse nosso site

Posê Novo Centro
15% de desconto 
Acesse nosso site

Espaço Daiane Prado Es-
tética - Confira desconto: 
bancários.org.br/convenios

Olhar Encantado
10% de desconto
Acesse nosso site 

CONVÊNIOS

EMPRESAS OFECEREM DESCONTOS DE ATÉ 50%. ACESSE BANCARIOS.ORG.BR/CONVENIOS E CONFIRA


